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Az iskola arra vald, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy
felebredjen tuddsvagya, megismerje a jol végzett munka oromét,
megizlelje az alkotas izgalmat, megtanulja szeretni, amit csinadl, és
megtaldlja azt a munkat, amit szeretni fog."

Dr. Szent-Gyorgyi Albert

Kiildetésiink

Célunk és kiildetésiink a hagyomanyokat tiszteletben tartva és dpolva,
a jovo elvarasait figyelemmel kisérve és annak megfelelve olyan

o« r e

teriiletén megallja a helyét.



1. Az iskola nevelési programja

Iskolank miikddésének elsddleges célja:

A korszert, ¢letkoruknak megfeleld mennyiségli és mélységli szaktargyi ismeretanyag
elsajatittatdsa a tanulokkal (iranyadé dokumentumok: NAT, Kerettanterv, helyi
tanterv).

A tanitds soran arra toreksziink, hogy a tanuldk részére nyujtott tdjékoztatds és
ismeretkozlés targyilagos és tobboldalu legyen.

Személyre szabott vagy a csoportszinthez igazitott tanorai €s tanéran kiviili foglalkozas
az egyes tanulok, tanulocsoportok képességei, érdeklddése alapjan.

A valamely teriileten kiemelkedden tehetséges tanulok kibontakoztatasanak segitése
Az alkalmazasképes tudas elsajatitasdhoz sziikséges tanulési technikdk megismertetése
a tanulokkal.

Az irasbeli és a szobeli kifejezOkészség, a kreativitas fejlesztése.

Felkészités a magasabb iskolafokon torténd helytallasra (fels6 tagozat, kdzépiskola).
A redlis Onismereti szint kialakitdsa, tolerancidra nevelés, a vitakészség fejlesztése.

A tanitasi idon kiviili iskolai, illetve iskolan kiviil szervezett szabadidés programok
segitségével az igényes, tartalmas szérakozas, kikapcsolddas iranti igény felkeltése.
Egészséges €letmodra, rendszeres €s kiegyenstulyozott életvitelre nevelés.

A beilleszkedési vagy tanulasi problémakkal kiizdo, illetve szocialisan hatranyos
helyzeti tanulok segitése, tdmogatasuk, sziikség esetén szakember altal torténd
segitéstik.

Fontos feladatunk:

e A magas szinvonali munka személyi feltételeinek fenntartasa érdekében az
alkalmazott pedagdgusok moddszertani tovabbképzésének szervezése. A
nevelOtestiilet 6Gnmagara nézve kotelezden betartandd kovetelménynek tekinti a
személyes példaadast:

e Az O6nmagaval szembeni szakmai igényesség terén

e A munkafegyelem terén

e Az etikus magatartas terén

e Az egymas kozott, illetve a gyerekekkel, sziilokkel, mas iskoldk pedagogusaival
vald kapcsolatdban (tiirelemre, megértésre torekvés, tisztelet, segitokészség,
kolesonds bizalom, feleldsség vallalas)

Adminisztrativ munkank, tanligyi dokumentumaink karbantartdsa, mellyel a tartalmi
munkat szolgaljuk.

Tiszteljiik €s apoljuk az intézmény hagyomanyait.

Segitjiik a palyajuk elején €s végén 1€vo pedagogusainkat.

Vallasi €s vilagnézeti kérdésekben semleges allaspontot képviseliink.

A torténelmi egyhazakkal, az alapitvanyunkkal, a civil szervezetekkel, intézményekkel
kiegyenstlyozott kapcsolatot tartunk.

A fenntartoval, a szakminisztériummal ¢és intézményeivel korrekt kapcsolatra
toreksziink.

Intézményeink elonyei, erdsségei:

Iskolank jelentségét az adja, hogy a tanulok lakohelyén van, igy a didkoknak nem kell
ingaznia, utaznia. A gyermekek a kialakult tarsas kapcsolataikat fenntartjak, erdsitik, s
ez késobbi életiikre (felndttkor) is kihat, nem szakadnak el a telepiilést6l. Az iskola
személyi és targyi feltételei (pl.: szamitastechnikai eszkoztar, berendezés) megfelelnek
a kor elvarasainak, ezeket palyazatok segitségével biztositjuk, bovitjiik.



- A pedagogusok felkésziiltsége, elkotelezettsége, elfogadottsaga a helyi kozosségben az
iskola hatékony miikodésének legfobb biztositéka.

- Gyermekkozpontisag, mely mind a diak-didk, mind a pedagogus-tanitvany kapcsolatra
pozitiv hatassal van, mert a tanulok érzik, hogy a figyelemmel teli légkorben
bizalommal fordulhatnak neveldikhez, ezaltal nagyobb biztonsagban vannak.

- Csaladias a léegkor, mert a tanarok figyelme tullép a tanodrai, kereteken, figyelik, hogy
a didkok iskolan beliil és kiviil se keveredjenek rossz tarsasagba, térjenek rossz utra.

Tovabbi erdsségeink kozé tartozik:

e Iskolai szervezésli programok (szabadidds tevékenységek, tandran kiviili
foglalkozésok).

e hagyomanyapolas

o Szamitastechnika, digitalis kultura oktatésa
o felkészités ECDL vizsgara, amennyiben az intézmény pedagdgust tud
biztositani €s a sziilok vallaljak ennek koltségeit.

e idegen nyelv oktatasa (angol)

e sportszellem: kosarlabda a Szolnoki Sportiskola-Sportcentrum tamogatasaval,
labdartigas — a helyi Toszeg KSE egyiittmitkodésével, szivacskézilabda a kézilabda
szovetséggel egylittmiikodve, gyermektanc oktatasa

e cgészségnevelés a partnerszervezetekkel

e komyezettudatos nevelés (nyari tabor, igény szerint erdei iskola)

e a kor kovetelményeinek megfeleld tanulas—tanitdas modszertan alkalmazasa
(kompetencia alapt oktatas)

1.1. Az iskolaban folyé nevel6-oktaté munka pedagédgiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Célunk az értékallo tudas atadasa, az Onalld ismeretszerzés képességének fejlesztése a kor
igényeinek megfeleléen, ennél fogva iskoldnk torekszik a miveltség értékhordozo
hagyomanyai, valamint az 0j fejlesztési célok €s tartalmak kozotti egyensuly fenntartasara,
kozvetitésére.

A nevelés és oktatas nem valaszthato el egymastol, nem allithaté szembe egymassal. Az oktatas
a nevelés része. Iskolankban a tanuldk korszerti ismereteinek, képességeinek, készségeinek
kialakitasa és bovitése, valamint a tanulok teljes személyiségének fejlesztése a legfontosabb
feladat. Szellemileg, erkolcsileg és testileg egészséges nemzedék nevelése, melyeknek
érdekében az iskola:

» oktatasi és nevelési modszereinek megvalasztasaban elsdsorban a jol bevalt hagyomanyokat
koveti, de befogaddja mindazoknak az ujitdsoknak is, melyeket hatékonynak tart.

» tervszerli oktato-neveldé munkdja soran a tanuldk alapkészségeit fejleszti és szamukra
korszerli, a mindennapi ¢életben hasznosithato, tovabb épitheté alapmiiveltséget nyujt,

» olyan ismereteket k6zol, - vonatkoztatva emberre, tarsadalomra, miivészetekre, természetre,
tudomanyra, technikara - melyek megalapozzék a tanulok miveltségét, vilagszemléletét,
vilagképiik formalodasat és eligazodasukat sziikebb és tagabb kornyezetiikben,

» az egyéni tanulds modszereinek elsajatitasara torekszik, az iskolai nevelés-oktatas céljat a



»

»

»

»

»

»

»

»

»

gyermeki személyiség széleskort fejlesztésében latjuk,
a szorgalom, a tudds, a munka becsiiletét erdsiti,

torekszik az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadott normdinak és helyes
formainak kialakitasara,

megismerteti a tanulokat a nemzeti kultara és torténelem eseményeivel, személyiségeivel
¢s hagyomanyaival, hogy ezek megbecsiilése révén erdsddjék benniik a sziil6fold, a haza
iranti szeretet.

Kompetenciaalapt oktatas

Esélyegyenl6ség biztositdsa, hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk
integralasa

SNI és BTMN tanuldk integralt oktatasa
A tanulok képességeinek és kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése

tanuldink tovabbtanuldsanak nyomon kovetése, a tanulokovetés eredményei beépitése a
pedagogiai fejlesztésbe

Alkot6 pedagogiai klima megteremtése, melyeket az alabbi nevelési teriiletekkel kivanjuk
elérni:

e Erkolcsi nevelés

o Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

e Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

e Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése
A csaladi életre nevelés

A testi ¢€s lelki egészségre nevelés

o Felelosségvallalas masokért, onkéntesség
e Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

e Palyaorientacid

o Gazdasagi és pénziigyi nevelés

e Me¢édiatudatossagra nevelés

e A tanulas tanitdsa

Ennek érdekében:

Célunk, hogy meglassuk, meglattassuk ¢és tovabbfejlessziik minden gyermekben sze-
mélyiségének sajat értékeit. Az iskolaban folyo oktatd — neveldmunkanak tehetséggondozo
¢s felzarkoztatd programokkal tdAmogatni kell az egyéni képességek kibontakozasat.

Célunk, hogy lehetéleg minden gyermek szamara biztositsuk a képességeinek,
érdeklodésének, illetve tdvolabbi céljainak megfeleld programokat, tevékenységi formakat.

» minden tanul6 rendelkezzen olyan bdvithetd ismeretekkel, jartassagokkal,
készségekkel, képességekkel, amelyek képessé teszik az €élethosszig torténd tanulasra,

» ismerjék a kulturalt viselkedéshez, kozosségi élethez sziikséges magatartasformékat,

» alakuljon ki benniik hatdrozott elképzelés sajat kozelebbi és tavolabbi jovojliket,
sorsukat illetden.

Célunk, hogy olyan szinvonalon és mértékben biztositsuk iskolankban a targyi és személyi
feltételeket, hogy gyermek és sziilo egyforman érezze: minden esélye megvan a
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gyermeknek az értelmi és érzelmi fejlodésre.

e Célunk a sziilékkel olyan szemléletben egyiittmiikddni, hogy iskola és sziil6 egyarant
érezze: kozosek a céljaink és érdekeink.

Az eredményes tanulas segitésének elvei:

¢ Gyakorlatkozpontusag és alkalmazhato tudas
A pedagdgiai munka soran prioritast kap az a szemlélet, hogy a tanulok a tanulasi
folyamat soran minél Onallobban ¢és a lehetOségek szerint a valds kdrnyezetben
szerezzék meg a mindennapi €letben, a kdzvetlen természeti és tarsadalmi kdrnyezetben
megismerhetd tudaselemeket. Hasznosithatd, a folyton valtozo tarsadalmi kornyezet
igényeinek megfeleld ismereteket kell kozvetiteniink, az azzal kapcsolatos tudast kell
atadnunk.

o A tudas- és a képességfejlesztés helyes aranyanak megtalalasa
Képességet fejleszteni ismeretek nélkiil nem lehet, ezért a fejlesztésben mindkettének
megfeleld teret kell biztositani. A tantervi programok kidolgozasakor arra kell
torekedni, hogy a képességfejlesztési modszerek a hozzajuk kapcsoldédo tartalmi
lehetdségekkel egyiitt keriiljenek alkalmazasra a kompetencia alapt oktatasi gyakorlat
kiterjesztése soran is. (Orszagos kompetenciamérések, helyi mérések trendvizsgalata,
intézményi és sziikség esetén egyéni fejlesztési terv készitése).

e Uj tipusi tanari attitiid
Olyan tanulasi programokat vezetiink be €s dolgozunk ki, amelyek a tanulasi folyamatot
iranyito, segitd, timogato €s innovativ pedagogust igényelnek.
A pedagogusok a kompetencia alapu oktatds megvalositasaval, az orakon, a valosagos
kornyezetben megtartott foglalkozdsokon alkalmazott, kiilonbozé mddszerekkel
tesznek eleget ezen célkitiizésiinknek.

e Tevékenységkozpontu tanitasi-tanulasi gyakorlat megvaldsitasa
Olyan tanulasi programokat kell alkalmazni, amelyek soran - az ¢életkori
sajatossagoknak megfeleld szinten - élményszeri helyzetek teremtésével a tanuldk
tapasztalatokat szereznek, maguk fedezik fel a kornyezeti elemek kozotti kapcsolatokat
¢s Osszefliggéseket, azokbol kovetkeztetéseket vonnak le, korabbi tapasztalataikat,
ismereteiket és készségeiket alkalmazzak.

e Korszerii tanulasi formak:

Az aktiv tanulds, a tanul6i kompetenciafejlesztés, az egyénre szabott, illetve a tanuloi
egyiittmikodésen alapuld tanuldsi lehetéségek biztositasa, a differencialt
tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa. A digitalis technologiaval timogatott oktatasi
moddszerek alkalmazasanak nyomatékos megjelenése.

Lehetdségként jelenik meg a teamtanitas alkalmazasa, amely a tobb tantargy ismereteit
integralo témakat feldolgozo foglalkozéasokat k6z0s tanitas keretében valositja meg,
esetenként tobb pedagdgus egyidejlileg 6éravezetésével.

e Differencialt fejlesztés és esélyegyenloség, képesség-kibontakoztato felkészités
Differencialt tanulasszervezési eljarasokat, tovabbad a kompetencia alapu oktatast
alkalmazzuk a mindennapokban, amelyek lehetévé teszik a tanuldk személyi
sziikségleteinek, tudasanak, képességeinek, érdeklddésének és érdekeltségének
megfeleld fejlesztést.

Alkalmazni sziikséges a heterogén Osszetételi csoportok egylittes kezelésének
modszereit. Ugyanakkor torekedni kell arra, hogy a tanulokban kialakuljon az igény



arra, hogy - egyéni képességeik, lehetdségeik figyelembevételével - egész €letiik soran
képezzék magukat, bdvitsék ismereteiket. A képesség kibontakoztatd felkészitést
részben integralt keretek kozott szervezzilk meg (kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek esetében), illetve olyan tanulasszervezési modok és értékelési eljarasok
alkalmazésaval, amelyek a tehetséges tanulok fejlesztési igényeit szolgalja.

Valosagos tanulasi kornyezet

Az ismeretszerzés a hagyomanyosnal nagyobb mértékben épiil a valosagra, annak
kozvetlen és kozvetett megtapasztalasara, megfigyelésére €s vizsgalatara (fejlesztési
innovacios tevékenységek). A tanulas hozzésegiti a tanuldkat ahhoz, hogy kedvezd
kapcsolatuk alakuljon ki a kornyezettel. A tartalmakat és a megkozelitéseket tgy kell
megvalasztani, hogy a tanulasi helyzeteket az iskolan kiviili kornyezetben is
megtapasztaljak.

A VALOSAGOS KORNYEZET: tanulmanyi és kornyezeti kirandulasok, kihelyezett 6rak. Ha
van ra lehetdség, akkor Uiszasorak/tiszasoktatas, lizemlatogatas, intézmény-latogatasok,
laborgyakorlatok stb.

A tanul6i kompetenciak fejlesztése
Az Eurdpai Unio altal ajanlott kulcskompetenciakb6l kiindulva, az alabbi, tanulési
tertileteken ativeld altalanos kompetenciakat fejlesztjiik:

- A tanulas kompetenciai (NAT 2020)

- Kommunikacioés kompetencidk: anyanyelvi €s idegen nyelvi (NAT 2020)

- Digitalis kompetencidk (NAT 2020)

- Matematikai gondolkodési kompetencia (NAT 2020)

- Személyes és tarsas kapcsolati kompetencia (NAT 2020)

- Kreativités, onkifejezés, kult. tudatossag (NAT 2020)

- Munkavallaléi, innovacids €s vallalkozéi kompetencia (NAT 2020)

- Természettudomanyos ¢€s technologiai kompetenciadk (NAT 2020-ban nem
szerepel, de az Eurdpai Uniods kulcskompetenciak kozott megtalalhato)

Az iskolaban foly6 nevel6-oktatdémunka értékei

A demokratikus iskola miikddését a magyar alkotmanyban, valamint az emberi és gyermeki

jogok chartaiban rogzitett értékek szabjak meg.

Ennek megfeleléen iskolankban az értékek egyensulyara torekedve a kovetkezo teriiletekre

fektetiink hangsulyt:
A biologiai 1ét értékei (az élet tisztelete, az egészség értéke stb.)
A tarsas kapcsolatra vonatkoz6 értékek (tisztelet, szolidaritas, szeretet, tolerancia stb.)
A tarsadalmi eredményességre vonatkoz6 értékek (folyamatos tanulas, probléma-
érzékenység, kreativitas, szellemi igényesség stb.)

A humanizalt tarsadalom és vilagkép értékei (hazaszeretet, az egyetemes emberi jogok

tiszteletben tartasa, a hazai és egyetemes emberi kultiira értékei stb.).

Az iskola egyik kiemelt pedagogiai torekvése az alapvetd erkolcsi, etikai értékek kozvetitése,

amelyek a tanuloi ,,énkép” kialakitasanak nélkiilozhetetlen eszkozei.

A nemzeti €s egyetemes kultira értékeinek megismertetése horizontalisan és vertikalisan
egyarant atszovi a cél-, feladat- és kdvetelményrendszer mindharom szakaszat. Alapvetd teriilet

crer

eurdpai 0rokség, a jelenkori demokratikus értékek és emberi jogok szempontjabdl. A tolerancia



¢s a kolcsonos tisztelet fejlesztése és kialakitdsa megkivanja, hogy tillépjilink egyes tantargyak
(pl. a torténelem) keretein. Az iskolai élet — mint a politikai tarsadalom mikrokozmosza —
megtanitja a tanulok szamara a demokratikus elvek tiszteletét, a konfliktus hatékony elemzését
¢s a kiilonb6zo6 konszenzusteremtd technikak gyakorlésat. A tanulok ezaltal képessé valnak a
felelosségteljes gondolkodasra, a logikus érvelésre, melyek alapvetd elemek a demokratikus
attitldok kialakuldsa szempontjabol. Iskolai szinten fontos feladat az Ontudatos, jogait €s
kotelességeit ismerd és érvényesitd allampolgar nevelése.

1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A fejlesztés soran az értelmi képességek fejlesztése mellett kiemelt fontossaguként kezeljiik a
tanuloi személyiség egészének fejlodését szolgald tevékenységteriileteket: a szocidlis €s
tarsadalmi kompetencidk fejlesztését, a tarsadalmi érzékenység, a nyitott, befogadd és
empatikus személyiség kialakitasat, a tarsas aktivitast.

Iskolank neveld és oktatdé munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a
kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskoriien fejlessze.

A pedagdgiai munka kdzéppontjaban a tanulok tudasanak, képességeinek, az egész személyiség
fejlesztésének és fejlodésének kell allnia.

1.2.1. Célok:

A tanuldi személyiség ,erejének”, épségének novelése (kompetencianovelod
stratégia):

altalanos: a minden emberben benne rejlé fejlodési lehetdségek minél teljesebb
megvalosulasanak, a tanuloi személyiség teljes kibontakozasanak segitése.

konkrét: az esélyegyenldséget és az egyes tanulok fejlettségét, lehetoségeit, érdeklddését
figyelembe vevd nevelés, olyan iskolai életmod megszervezése és miikodtetése,
amelyben a tanuld a nevelési folyamatnak nemcsak targya, hanem alanya is, az
egyértelmli elvarasok és feladatok oly moddon torténd meghatdrozdsa, amely a
gyermeki, a serdiildi személyiség méltosaganak, onallosdganak tiszteletben tartasaval
parosul.

* A konstruktiv ¢letvezetés képességének kialakitasa, fejlesztése.
» Az eredményes ¢€letvezetéshez sziikséges készségek, képességek kialakitasa,
fejlesztése.

* A kornyezetbdl szarmazd megterhelések, artalmak csokkentésére iranyuld
prevencios feladatok, programok megvaldsitasara valo torekvés.

« A kozosségfejlesztd, Onfejlesztd magatartas- ¢és tevékenységrepertoar
Osztonzése, ezzel parhuzamosan a destruktiv megnyilvanulasok leépitése.

* A tanuldk testi, értelmi, erkolcsi, érzelmi, gyakorlati képességeinek fejlesztése.

A személyiségfejlesztés folyamataban meg kell valdsulnia a kovetkezo értékeknek:

* az ,¢n” harmodnidjara vonatkozo értékek, (6nismeret, 6nbizalom, dnmivelés,
stb.),

» a tarsas kapcsolatokra vonatkozd értékek (tisztelet, szolidaritds, szeretet,
tolerancia),
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* a tarsadalmi eredményességre vonatkozd értékek (folyamatos tanulas,
problémaérzékenység, kreativitas, szellemi igényesség),

* a humanizélt tarsadalom- és vilagkép értékei (hazaszeretet, az egyetemes
emberi jogok tiszteletben tartdsa, a hazai és egyetemes kultura értékeinek
megbecsiilése, stb.).

1.2.2. Feladatok
Az iskola
* adjon teret a szines, sokoldalu iskolai ¢életnek, a tanuldsnak, a jatéknak, a munkanak
+ fejlessze a tanulok Onismeretét, egyiittmiikodési készségiiket
A szocializacio teriiletén:
» apozitiv szocialis szokasok kialakuldsanak segitése
» ¢lményszer(, pozitiv mintak felkinalasa
* negativ, antiszocialis minték visszaszoritasa
* pozitiv érzelmi légkdr kialakitasa
Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés teriiletén:
* az egészséges ¢letmad szemléletének kialakitasa
* atanul6i 6nértékelés Gsztonzése
* Onkifejezés tamogatasa
A konfliktus-, és iskolai agressziokezelési teriiletén:

* A tarsadalmi egyiittélés kozos szabalyait és kovetelményeit tudatositjuk a
tanuloinkban. Olyan képességek fejlesztését tliztiik ki deklaralt céljaink koz¢, mint
a konfliktuskezelés, az egyiittmiikodés és feleldsségvallalas, valamint az elditéletek
elutasitasa.

* Tanuldinknak személyes tapasztalatok szerzésére adunk IehetOséget az
egyiittmiikodés, a konfliktusok kozos kezelése-, megoldédsa terén. Az 10j tanulasi
moddszerek (csoportmunka, kooperativ technikak, stb.) alkalmazasaval elésegitjiik
az alkalmazkodoképesség, a konfliktuskezelés ¢és kudarctlirés fejlesztését.
Pedagogusaink segitik az egyes osztalyokon (csoportokon) beliili szocialis-, tarsas
kapcsolatok helyes értelmezésének kialakitasat is.

1.2.3. Eszk6zok, modszerek

Az iskola egyik legértékesebb hagyomanya a csoportszinthez igazitott, illetve — sziikség esetén
— személyre szabott modszerekkel végzett felzarkdztatas, tehetséggondozas.

A kiemelked6 tehetségli didkokkal valé foglalkozas nemcsak magas szintli felkésziiltséget,
hanem kiilonleges pedagodgiai érzéket, nagyfokti empatiat és differencialt modszerek ismeretét
kivanja.

A személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kiemelt eszkdze a mithelymunka, amely egyrészt sajatos
tanar-diak kapcsolatot eredményez (a célazonossagon alapuldé kozds munka toleranciat,
egymasra figyelést, vitakészséget, a meggydzés ¢és meggylzetés képességét, tanuldsi
modszergazdagsagot, kulturadlt magatartast, az elmélyiilt ismeretszerzés ¢és a folyamatos
onellendrzés képességét fejleszti). A mithelymunka szinterei a csoportbontasban tartott orak,
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laborgyakorlat masik kéznevelési intézményben, a kiilonféle tdborok, témahetek, tanulmanyi
jellegti kirandulésok, sétak, ilizemlatogatasok, a szakkorok, a didkkorok, az iskolanapok
rendezvényei, az iskolatjsag szerkesztése.

A személyiség komplex fejlesztése magaban foglalja tehat az értelem kimiivelése mellett a
gyermek 6onmagahoz, a kiilonb6zo kozosségekhez valo viszonyanak fejlesztését is.

Tanorai tevékenységekben:

Az 1) ismereteket, készségeket kialakito eljarasok koziil a kooperativ tanuldsszervezési
eljarast, projektoktatast, témahetet, IKT eszkozok hasznalatat, nagyobb mértékben
alkalmazzuk a hagyomanyos eljarasok mellett.

A tanul6 az oran dolgozhat: 6nalléban vagy tanari segitséggel (irasban vagy szoéban)
egyénileg vagy csoportban.

A tanari segitség lehet mintaadas, ravezetd kérdés, vita, probalkozas, kisérletezés,
magyarazat, kérdés-felelet. A tandri irdnyitas lehet direkt és indirekt (téreksziink az indirekt
irdnyitas nagyobb aranyara).

A munkaformak koziil elényben részesitjiilk az egyéni, a paros és a csoportmunkat a
frontalis osztalymunkaval szemben.

Differencialt és kooperativ munkaformakkal segitjiik a felzarkoztatd €s tehetséggondozo
munkat.

Toreksziink az élményszerl, tevékenységkozponta tanitds megvaldsitasara, a kiillonb6zo
informacidhordozok (IKT) hasznalatdnak megismertetésére.

A szemléltetés legyen motivalo erejii és funkcidhoz kotott (természetes bemutatds,
illusztracio, filmvetités, szitudcios jatékok, interaktiv tabla, tanuldi lap-top, tablet, okos
telefon).

Toreksziink arra, hogy az egész tanoran folyamatosan motivaljuk a tanuldkat (jatékos
modszerek, cselekedtetés, Gjszeri tanulasszervezési eljarasok).

Az  olvasas  (szépirodalom és  ismeretterjeszté  irodalom) megszerettetése
élménybeszamolokkal, kiseldadasokkal tovabbra is a személyiségfejlesztés egy kiemelt
része.

A jatékossag, a szimulacio gazdag eszkoztaranak biztositasa.

A tanodran Kkiviili tevékenységekben:

Ezek koziil a tanulok érdeklddési koriiknek megfelelden valaszthatnak.

tanulmanyi versenyek, elokészitdk,

évfolyamokon ativeld nevelési-oktatasi programok,

Onkoltséges eldadasok, bemutatok, tanfolyamok,

szakkorok a tanulok érdeklodésének megfelelden, illetve a palyaorientacio segitésére,

tanulmanyi sétak és kiranduldsok, taboroztatas,

hangverseny, szinhdz, muzeum, kiallitasok ¢és konyvtar latogatdsa a tananyaghoz
kapcsolddodan, ill. a szabadidd hasznos eltoltésére, cserekapcsolatok, lehetség szerint
és szandék esetén csereiidiiltetés szervezése,

részvétel az intézmény miivészetoktatassal kapcsolatos programjaban (képzémiivészeti
kor, tancoktatds, iskolaradio, iskolaujsdg, spontan a pedagogus vezetésével
szervezO0dott miivészeti csoport),

tinnepi miisorokban val6 részvétel,

nyari tabor,

jatékos sportvetélkeddk, sportkdri foglalkozasok,

a manualis tevékenységek soran készitett targyak kiallitasa.
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1.3. A teljes kori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az egészségnevelés célja, hogy a tanulok képesek legyenek objektiv modon felmérni sajat
egészségi allapotukat, ismerjék az egészségkarositd tényezoket, azok hatasat, elkeriilésiik
modjat. El kell érni, hogy alkalmazzik a tanultakat: tegyenek sajat egészségiik érdekében.

Az egészségvédelem kiemelt témakorei:
» az ¢életkorral jar6 bioldgiai-, pszichohigiénés-, életmddi tennivalok,
» atarskapcsolatok egészségi, etikai kérdései,
* az egészségre karos szokasok (helytelen taplalkozas, inaktiv életmaod),
* az antihumanus szenvedélyek, drogprevencio,
» az egészséges ¢€letvitelhez sziikséges képességek, a személyiség fejlesztése,

* az egészségérték tudatositasa.

1.3.1. Az egészségfejlesztés iskola feladatai

A teljes korl egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben
minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien mikodo
egészségtejlesztd tevékenységekben.

Iskolank minden rendelkezésre allo eszkozzel segiti a tanulok és dolgozok egészségének
védelmét, az egészség fejlesztését.

Az EGESZSEG szellemi, szocialis és testi jolétet jelent, amelynek elérését a teljes kori
egészségfejlesztési programok segitik.

A teljes korti egészségfejlesztés formai keretei az iskolan beliil:

- tanorai

- tandran kivili:
o rendszeres
o alkalomszer

Teljes kori egészségfejlesztési feladataink:

» alakitsuk ki tanuldinkban az egészséges ¢letmod iranti igényt,

+ Dbiztositsuk, hogy rendelkezzenek ilyen iranyt ismeretekkel,

+ korosztalyanak megfeleld legyen a tanul6 terhelése,

» részesiiljenek mindennapos testedzésben,

* a gyermekek testi képességeinek megismerésére Osszel és tavasszal (1-4.
¢vfolyam), illetve tavasszal (5-8. évfolyam) végezziink méréseket (ennek eszkoze
felsO tagozatban a Netfit mérés)

+ a tanulok tevékenyen vegyenek részt az iskola és tdgabb kdrnyezete értékeinek
megOrzésében ¢€s gyarapitdsaba, kapcsolédva ezzel a kornyezeti nevelés
feladataihoz,

e a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

* abantalmazas és iskolai er6szak megeldzése,

* abaleset-megeldzés €s elsdsegélynyujtas,

* aszemélyi higiéné.
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Feladatok az egészségfejlesztésben:
Iskolavezetés:

— az iskolai 1égkor meghatarozdja,

— palyazati lehetéséggel, és tovabbtanuldsi tamogatassal biztositja a pedagdgusok
tovabbképzését a témaban,

— tamogatja a szabadidds tevékenységek szervezését, mellyel segiti a tanulok
szocializaciojat (csapatsport, tarak, taborok),

— lehet6veé teszi tananyagon kiviili siker elérését (szakkorok), képességek kibontakoztatasat
(tehetséggondozas),

— redlis célokat tliz ki az iskolai drogstratégidban és gondoskodik azok végrehajtasarol.

Pedagdgus:
Mint osztalyfondk, €és mint szaktanar, személyisége meghataroz6 a teljes kori

egészségfejlesztésben. Fontos, hogy tisztazza sajat allaspontjat, hozzaallasat, kompetencia
hatarait, a témaban valo jartassagat.
— Segiti a tanuldok életvezetési ismereteinek bovitését és fejleszti készségeiket, fejleszti a
tanulok érzelmi intelligenciajat.
— Amennyiben szakteriilet¢hez kapcsolodik, realis informaciot nytjt a drogokrol.
— Koveti a tanulok személyiségfejlodését, elakadasnal, regresszional szakember segitségét
kéri.
— Figyel az esetleges alkohol- vagy droghasznalat testi jeleire, jelzéssel ¢l az iskolavezetés
¢s az iskolaorvos felé.
— Atorvényes keretek kozott kapcsolatot tart a sziilokkel, probléma esetén oket tajékoztatja,
egyittmiikodik veliik.

A teljes korlh egészségfejlesztés feladataiban jelentds szerepet vallal az iskolai
didkonkormanyzat:

hazirend megyvitatasa és véleményezése,

lehetdség szerint papirgyljtések.

Didkénkormanyzat, biologia szakos pedagogus:
- helyi tisztasagi akcidban val6 részvétel
- felvilagosito jellegli el6adasok szervezése:

o Karos szenvedélyek megeldzése 5-8. évfolyam
o Serdiilékori valtozasok 6. évfolyam
o Személyes higiéné (tisztalkodas, 6ltozkodes,

szajhigiéné), egészséges taplalkozas 1-4. évfolyam
o Fogamzéasgatlas, sziiletésszabalyozas 7-8. évfolyam
o Elsésegélynytjtas 7-8. évfolyam
o Kozlekedésbiztonsag 1-8. évfolyam

Sziilok:
Az egészségstratégia nem €ri el a kivant célt sziiléi tamogatas nélkiil, ezért fontos a szoros
egylittmiikodés az iskola és a sziilok kozott.

Fontos, hogy a sziilok is realis ismereteket kapjanak.
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Fontos a felel6sség tudatositasa.
Fontos, hogy a csalad tudja, mi az 6 része az egészséges ¢életmoddra nevelésben:
- feltétel nélkiili szeretet
- ismerje meg gyermekét
- a csalad légkore - kommunikécio - célok és a hozzavivo at
- a sziil6 beszélgessen gyermekével a drogrol is
- szertartasok, hagyomanyok a csaladban
- kontroll
- a visszautasitas készsége
- ha a sziil6 gyanus jeleket latna, kihez forduljon

Orvos, védoné:

— koveti a tanulok testi fejlodését

— figyel az esetleges droghasznalat testi jeleire

— az orvosi rendeld ajtaja nyitott a lelki problémaval kiizdd tanulok el6tt is

— sziikség esetén (a droggal kapcsolatban is) els6segélyt nyu;t

— szakmai tudasaval segitséget nyujt a drogprevenciot végzo pedagdgusnak, vagy felkérésre
prevencios oOrat tart megfeleld végzettség esetén

Hogyan teljesithetok a feladatok?
A fenti szinteken tevékenykeddk allandé kapcsolattartasa, konzultacidja elengedhetetlen. Csak
az Osszehangolt és megtervezett cselekedetek, akciok lehetnek hatékonyak.

1.3.2. Médszerek:
Kit hogyan ériink el?

Tanulot
— osztalyfonoki 6ran
— tanéran, életvezetési ismeretek és képességek tanorakhoz kapcsolodo részeivel
— tandran kiviili elfoglaltsaggal
— iskolai konyvtaron keresztiil
— tematikus nap, tematikus hét keretében
— személyes megbeszélések soran

Pedagogust
— tovabbképzések lehetdségével
— nevelési értekezleten
— iskolai kdnyvtaron keresztiil
— sziikség esetén esetelemzd megbeszélésen szakember segitségével

Sziilot

— rendhagyo sziil6i értekezleten a tanuldcsoportok testi-lelki egészségét érintd témakban
(drogprevenci6d, drog- vagy alkoholfogyasztas, lelki sériiléseket okozd magatartas
esetén, kozosségi média hasznalata stb.)

— ismeretterjesztd anyag adasaval

Sziilo-gyermek-pedagogus: A sikeres egészségnevelési munka feltétele az egyiittmiikddés, a
példaadas. Ennek érdekében intézménylink igyekszik olyan programokat szervezni (pl. csaladi
sportnap, csaladi vetélkedo, ¢jszakai tira), melyeken mind a felnéttek, mind a gyerekek jol
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érzik magukat, s ezzel 6sztonzik a sziiloket, a gyerekeket a szabadidd egészséges eltdltésére,
k6z0s élményszerzésre.

A megvalositas modszerei:

Iskolankban kiemelt szerepe van a testnevelésnek és a tomegsportnak

Kérdoivek
Filmvetités
El6adassorozat
Plakat készitése

Tovabb folytatjuk az iskolai egészségnevelés terén elkezdett programokat:
o Rendodrségi drogmegeldzd program
o Tandcsadas, csaladi életre nevelés — segitd beszélgetések

o Elsdsegélynyujtas tanfolyam

Szabadidds (csaladi) programok szervezése az intézményen beliil

A taplalkozaskultura érdekében egyiittmiikddiink az iskolai gyermekétkeztetéssel €s (miikodése
esetén) az iskolai biifével.

1.3.3. Eszkozeink:
e Munkank sordn alkalmazzuk az egészségfejlesztéshez kapcsolddd tanitasi

programokat, szakirodalmat.

e Folyamatos kapcsolatot tartunk és épitlink ki az egészségfejlesztésben érintett

intézményekkel, személyekkel.

- Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

- Humaén Szolgaltaté Kézpont
- Ifjusagvédelem

- Iskolaorvos, védéno

- Csaladok

- Szaktanéarok

- Drogambulancia

- Egyhazak

1.3.4. Rendezvények:

lehetdség szerint papirgytjtés
egészségnevelési hét programsorozat
madarak fak napja

gyalogturak, kirandulasok

taborok: turisztikai, sport

1.3.5. Egészségnevel6 személyisége:

szakmai felkésziiltség
probléma irdnti érzékenység
j6 konfliktuskezeld képesség
jo kapcsolatteremtd képesség
kommunikalo6 képesség
hitelesség

felelosség
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A teljes korii egészségfejlesztésben aktivan résztvevok:
- pedagdgusok — sziilok
- drogkoordinator
- gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
- iskolaorvos
- védénd
- kiils6 szakemberek

1.4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek
egyluttmiikodésével kapcsolatos feladatok

A kozdsségfejlesztéssel kapesolatos pedagogiai céljaink:

Az iskolai kozosségeket (osztaly, sport) a kdzos érdek és cél, kozos értékrend tartsa dssze.

Tanuldink szocialis kompetencidjanak (tulajdonsadgok, magatartdsmintak, értérend) fejlesztése
tandrai és tandran kiviili keretekben gy, hogy alkalmassa és képessé valjanak életiik
barmely kozosségének épitd, gazdagito, tarsaival egyiittmiikodo tagjava lenni.

Olyan légkor megteremtése a tanulokozosségekben, mely elfogadja és tiszteli az egyéni
sajatossagokat, eldsegiti az egyéni képességek kibontakozasat és a kozosség fejlodését.

A hatékony és eredményes kozosségfejlesztés eldsegitése érdekében fontos, hogy az adott
osztalyban tanité pedagogusok egységes értékrendet képviseljenek.

A kozosségfejlesztés a tanulok egyéni képességeit, beallitodasat figyelembe véve torténik. Az
ezzel kapcsolatos feladatokat az iskola valamennyi dolgozdjanak ¢és egyiittmiikodo
partnereinek figyelembe kell vennie. A kozOsségfejlesztés sordn nemcsak a
pedagogusoknak van feladatuk, hanem valamennyi alkalmazottnak, hiszen a felndtt
példaként all a didkok elott.

A csalad: A legalapvetobb kozosség a csalad, melyben a gyermek nevelkedik. A csalad
meghatarozza, formalja, befolyasolja fejlodését, masokhoz valo viszonyat. Alapvetd szocialis
kotodéseket, formakat alakit ki, amelyeket az iskolaba keriilve lehet és kell fejleszteni, formalni,
alakitani.

Az iskolai kozosség: A tanulok egyiittélésének €s egyiittmiikodésének legtagabb keretét jelenti.
Megkiilonboztetd feladat harul az iskola vezetdire, az osztalyféndkre, a didkdnkormanyzatot
segitd pedagogusra, az egyes iskolai eseményeket, rendezvényeket szervezd pedagdogusokra.

Az osztalykozosség:

Az egyén elsddleges kozossége az osztalykdzosség, a tanuld tudjon ezért tenni, de a
kozosség is legyen nyitott, befogado, tolerans az egyéni tulajdonsagokkal szemben,
fogadja el a massagot, tisztelje az egyént.

E kolesonhatas eredményeképp a tanuld legyen képes uralkodni az érzelmei és tettei felett.

Személyes kapcsolatok soran alakuljanak, fejlédjenek a kovetkezd tulajdonsagok:
Oszinteség, megbizhatdsag, segitségnyujtas, Onzetlenség, joindulat, figyelmesség,
udvariassag ¢és kolcsonos tisztelet.

A szabdlyok elfogaddsa, a tanulasban fejlessze a rendszerességet, az On- ¢és masok
értékelését.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok:
A pedagoguskozisség szamara a legnehezebb feladat a tudatos kozdsségfejlesztés, mivel az
iskolai teljesitmény, a jovO épitése alapvetden individudlis tevékenység: az iskolai tételes,
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kovetkezményekkel jaro értékelés az egyéni teljesitményt méri, s ezt 1atszélag nem befolyasolja
a kozosségben elfoglalt hely.

A napi munka soran a személyre szolo fejlesztés a leghatékonyabban alkalmazott nevelési
modszer. Ennek feltétele a tanar részérdl olyan szintli empatia, amely segitségével minden
tanitvanyanak hiteles cselekvési mintat tud felkinalni. A személyiségfejlesztés e személyre
szabott forméaja azért eredményes iskolankban, mert minden gyerek megtaldlhatja a testiiletben
sajat mentorat, ¢s minden pedagogus végigvezeti a benne megbizo, 6t mentoranak vélaszto
tanitvanyat egy-egy iskolai életszakaszon.

Mind a kozosségfejlesztés, mind a személyiségfejlesztés sikerének alapja a pedagdgustestiilet
miuveltsége, intelligencidja, fegyelmezett céltudatossaga, megengedd igényessége,
humorérzéke, kovetkezetessége. E tulajdonsagok biztositjak hitelességét.

A fejlesztés tartalmi teriiletei:
tarsas kapcsolatok fejlesztése;
erkolesi ismeretek, normak kozvetitése;
kozosségi érzés €s tudat kialakitasa, fejlesztése;
tarsas viselkedés kultarajanak kialakitasa és fejlesztése.

Tarsas kapcsolatok fejlesztése

Feladat: Az eltérd személyiséggel rendelkezd tanulok kozosséggé kovacsolasa, a kozos cél és
értékrend kialakitdsa. A kozosség felkészitése a kiilonleges banasmodot igényld tanulok
integralt nevelésére.

Olyan tanitdsi-tanuldsi munkaformak, ill. tanulasszervezési eljarasok alkalmazéasa, amelyek
hozzéjarulnak az egyiittmiikodési készség, a kolesonos feleldosségvallalas fejlesztéséhez. Ennek
érdekében a csoportmunka, a paros munka, a probléma alapu tanulds, kooperativ tanulési
modszerek ¢és technikdk alkalmazasa a tanitds-tanulds sordn, az osztalyfonoki ordkon (a
szociometriai mérés alapjan) kozosségépito jatékok alkalmazasa.

Erkolcesi ismeretek, normak kdzvetitése

Feladat: A kiilonb6z0 szocialis kompetencidk fejlesztése: alapvetd erkolcsi és
demokratikus értékek, normak (igazmondas, becsiiletesség, megbizhatosag, segitokészség,
egymas elfogadasa, egymasra figyelés, egylittmiikdés, alkalmazkodd képesség, empatia,
massag elfogadasa, szolidaritds, tolerancia, onzetlenség, lelkiismeretesség, segitségnyujtas,
stb.) megismertetése €s tudatositdsa a tandrakon, valamint a tanoran kiviil. Bizalmon és
megbecsiilésen alapuld pozitiv tanulo-neveld kapcsolat kialakitdsa. A tarsadalmi egyiittélés
alapvetd szabalyainak megismertetése, kozosségben vald megtapasztaltatasa, gyakoroltatasa.
Gyermek ¢és felndtt példaképek bemutatasa, kovetésre 0sztonzés. A felndttek, idosek irant érzett
tisztelet felébresztése, a veliikk szembeni magatartds gyakoroltatasa. Az aldozatvallalas
értelmének tudatositasa. Kiilonbozo életmoddok, szokasok, kultirak megismertetése.

Koz0sségi érzés és tudat kialakitdsa, fejlesztése

Feladat: Helyi, iskolai és csoport- (osztaly-) hagyomanyok kialakitasa, apoldsa és tisztelete.
Egyiittes kellemes élmények biztositdsa, hangulatos csoportlégkér megteremtése (mozi-és
szinhazlatogatasok, séta, kirandulas, rendezvényeken, iinnepségeken vald részvétel stb.). A
kozosség tagjainak Osszetartozasat erdsitd kozos tevékenységek szervezése pl. Mikulas,
karacsony, farsang, osztalyszinten név- és sziiletésnapok megiinneplése. K6z6s feladatok kis-
¢és nagycsoportos végrehajtasa kozdsen elkészitett terv alapjan, kozos ellendrzés, értékelés. Az
ontevékenységek, az Onszervezes €s Onigazgatas képességeinek kialakitasa és fejlesztése.
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A tarsas viselkedés kultardjanak kialakitisa és fejlesztése

Feladat: Az alkalmazkodas, beilleszkedés, a tarsakkal vald egyiittmiikddés, a kozosségben
vallalhatd szerep megtalalasanak segitése, a kollektivitds fejlesztése. A tanulok tarsas,
rokonszenvi, kozosségi kapcsolatainak alakitdsa, tovabbfejlesztése. Barati kapcsolatok
kialakuldsanak tamogatadsa, 0Osztonzése. A kulturdlt érintkezés ¢és kommunikacio
gyakoroltatdsa. A  konfliktuskezelési technikak megismertetése ¢és gyakoroltatasa.
Egyiittmtikodési készség, kolcsonds felelosségvallalas fejlesztése. Az egyéni sziikségletek
mentori rendszer mikddtetése (ha az anyagi fedezet biztositott sajat forrasbol vagy palyazat
keretein beliil).

rer e 1

A tanoran részt vevo tanulok egy osztalykozosség tagjai, akiket: a kozosségi érdek, a kozos
cél, a kozos értékrend és a tudat tart Ossze. Célunk ebbdl a (leginkabb) nem nevelési
szempontbol Gsszetomoriilt csoportbdl olyan valodi kézosséget formalni, amely a k6zos cél
érdekében hajlando a kozos értékrend elfogadasara, képes az iskola szervezett keretein beliil
ennek megfelelden viselkedni, munkalkodni.

1. évfolyam
Alakuljon ki a feleldsok rendszere és rendszeres ellenérzés mellett, végezzék munkajukat.
Az osztaly fokozatosan kapcsolodjék be a gyermekszervezet €letébe.
Alakuljanak ki az egyiittélés, egyiittmiikodés elemei legfontosabb készségei, szokasai,
valjon az egyiivé tartozas élménye meghatarozdova.

2. évfolyam
A kozosségen beliil alakuljon ki a felelési munka egyes elemeinek 0nallé végzése,
egyszeriibb kozos tevékenységének onallé megszervezése.
Az osztalyban novekedjen az Osszetartozas érzése, jojjenek létre osztalyhagyomanyokat
erdsitd tevékenységek.
Alakuljon ki a tarsakért, kozosségért valo felelosség érzete.

3. évfolyam
A mar jol miikodo tevékenységek mellett, kapjon egyre nagyobb hangsulyt a leend6 didk-
Onkormanyzati tevékenység.
Novekedjen az Gsszetartozas érzése, erdsddjenek a barati kapcsolatok.
Alakuljon ki a didkvezetdkkel szemben tdmasztott igények elsé6 megfogalmazasa.

4. évfolyam

Az osztily tevékenységi rendszere mind tobb szallal kapcsolodjék az iskolai
rendezvényekhez, diakonkormanyzathoz.

Az osztalyrendezvények a pedagdgus vezetésével zokkendmentesen mitkddjenek.

Novekedjen a leendd didkvezetok dontés elokészitésben valo részvétele, onallosaga.

Fejlodjon a kozvélemény a magatartas jelentds szabalyozojava, az egyén felelossége
mellett noveljiik a kozosség feleldsségét is.

Késziiljenek a fels6 tagozatba 1épés atmeneti feladataira.

5. évfolyam
A kozosség illeszkedjen be az 0j formak és kdvetelmények koze.
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Didkonkormanyzati vezetok valasztasa (kapcsolddjék be az iskola didkonkormanyzati
tevékenységébe).

A tanulas keriiljon a tevékenységi rendszer kdzéppontjaba, fogadjak el a képesség szerinti
tanulas kovetelményeit.

A pedagogus iranyitasaval kapjon teret az egyén kiemelkedo teljesitményének elismerése
a kozosség részerol.

Erésodjek a kozossegért érzett felelosség.

Erezzék a fegyelem jelentségét, mind a tanuldsban, mind a kozdsségben.

6. évfolyam

Szilarduljon meg az osztalykozosség egysége.

A didkvezetok szerepének novelése a kozosség iranyitdsdban, rendszeres és folyamatos
beszamoltatasuk a diaktanacsiilésen elhangzottakrol.

Fokozatosan keriiljon eldtérbe az onallosag, mind a tevékenységek megszervezésében,
mind a végrehajtasban és az ellendrzésben is.

A képesség szerinti tanulas keriiljon a kozosség kovetelményrendszerébe.

Az osztaly didkbizottsagokon beliill egyre inkabb keriiljon eldtérbe az Onallosag, a
dontéshozatal irant érzett felelosség, csokkenjen a felndtt iranyitas.

A didkvezetOk érezzenek felel0sséget nemcsak onmagukért, hanem a kozosségért is.

A fegyelem néhany alapvetd eleme valjon szokéssa.

7. évfolyam
Alakuljon ki a kozosség csoportszerkezete.
Fokozatosan kapcsolodjon be a kozosség az iskolai szintli rendezvényekbe, €ljen javaslat
tételi és véleményezési jogaval.
A képesség szerinti tanulas kozosségi kovetelménnyé alakuljon.
A tanulokozosség tagjai ismerjék el a kiemelkedd egyéni teljesitményeket, értékeljék az
onmagukhoz mért fejlodést.

8. évfolyam

Az osztalykozosségen beliill dolgozé didkvezetdk iranyitod szerepének kiemelése.

Stabilizalodjon az osztaly kdzosségének szerkezete.

Adjék at az iskolai hagyomanyokat az alsobb osztalyok kozosségeinek.

Fejlodjon a didkvezeték munkaja olyan szintre, hogy a mindennapi feladatokat felnéttek
jelenléte nélkiil is meg tudjak oldani.

Késziiljenek fel a tanulok a kozosség, az iskola elhagyasara, késziiljenek a kozépfoka
intézmények 10j kovetelményrendszerének megismerésére.

Els6sorban sajat kozosségilikkel ¢€s sajat magatartasukkal mutassanak példat a
fiatalabbaknak.

Az qUjszeri tanuldsszervezési eljarasok alkalmazisa sordn (IKT hasznalat, témahét,
projektoktatas) a kooperativ egyiittmiikodésbdl adoddan olyan kozosségi szellemet lehet
kialakitani, amely egymas segitésén, tdmogatdsan alapul, a gyerekek feleldsséget éreznek
egymas teljesitménye irant, s a kozdsen megoldott feladat az egyéni sikerélmény forrasa is
lehet.

Jatékos munkaformakkal fejlessziik az Osszetartozds érzését, onfegyelemre, fegyelemre,
szabalykovetésre nevellink. Dramajatékokat alkalmazunk a tanitasi-tanulasi folyamatban.

A tanitasi orak kozosségi nevelést erdsitd témakoreit koriiltekintéen dolgozzuk fel.

Viltozatos formakat alkalmazunk a neveldmunkéban: szociometriai felmérés, beszélgetés, vita,
szituacios jatékok.
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Az osztaly- és iskolai kozosség éves tevékenységét pontosan megtervezzik, megvaldsitasat
értekeljiik.
Erdsitjiik a barati kapcsolatokat.

1.4.2. Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai
A tandran kiviili foglalkozasok a kozdsségfejlesztés kotetlenebb tevékenységi formai, €s a
kozosen atélt kirandulasok, turdk, szabadfoglalkozasok érzelemmel teli élményei a
kozosségtejlesztés kivalo tertiletei.
Feladata:
nevelje a tanuldkat az onellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére,
atgondolt jatéktervvel és a tevékenységek pedagdgiai iranyitasaval biztositsa, hogy a
kiilonboz6 jatékok, tevékenységek megfelelden fejlesszék a kozosséget, erdsitsék a
kozosséghez valo tartozas érzését,
ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kozosségben
valé harmonikus kapcsolathoz elengedhetetlenek,
a sokoldalu és véltozatos foglalkozasok (irodalmi, zenei, képzomiivészeti stb.) jaruljanak
hozza a ko6z0sségi magatartas erdsitéséhez,
a sétak, kirandulasok mélyitsék el a természet iranti tiszteletet, és a kornyezet iranti
felelosség érzését.

Napkdzi otthon, tanulészoba

Az Nkt. eldirasainak megfelelden, az iskolaban tanitasi napokon a délutani idészakban az 1-8.
¢vfolyamokon napkézi otthon vagy tanuldszoba miikddhet. A tanitasi sziinetekben a
munkanapokon, 6sszevont napkozi otthoni csoport lizemel, ha ezt a sziilok legalabb 10 gyermek
szamdra igénylik. Az intézmény, a helyi 6nkormanyzaton keresztiil, 1-8. osztalyig biztositja a
didkok teljes ellatasat - étkeztetését (tizorai, ebéd, uzsonna). A tanulok foglalkoztatasat 16
oraig, illetve feliigyeletét 17 oraig latja el az intézmény. A napkozi, tanuldszoba altal nyujtott
programokban az étkezés igénybe vétele nélkiil is részt lehet venni. A napkozi, tanuloszoba,
mint egyéb foglalkozasi forma, szerkezetileg €s tartalmilag szorosan kapcsolodik a déleldtt
foly6 pedagdgiai munkéhoz. A napkozi specidlis feladata a tanulas tanitdsa, a mentalhigiénés
szokasok 4polasa, fejlesztése. A sokszinii szabadidés tevékenység magaban foglalja a
jatszohazat, sportversenyeket, muzeumi és konyvtari foglalkozdsokat, szinhdzi eldadasokat,
stb. A napkozi és a tanuldszoba fontos szintere a felzarkoztatasnak €s a tehetséggondozasnak.

Hagyomanydrz6 tevékenységek

Minden tanév folyaman iskolai iinnepséget, megemlékezést tartunk a kovetkezo
alkalmakkor: nemzeti ilinnepeink, oktober 6., kommunista és egyéb diktatarak aldozatai
(februar 25.), a holokauszt aldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas napjarol (junius
4.), Mikulas, karacsony, tanévnyité ¢és tanévzard, 8.oszt. ballagas. egészségnevelési hét
rendezvényei Farsang, didkféorum, gyermeknap, lehetdség szerint papirgyiijtés, nyilt
pedagogiai napok az iskolai foglalkozasokrol (iskolanyitogatd, pedagogiai napok-
iskolanapok), témahetek (az éves munkatervben meghatarozottak alapjan: Pénz7; Happy-hét
(tanintézményben, lehetdség szerint); Digitalis t¢émahét), témanapot a Hatartalanul program
keretében az iskola 7. évfolyamdnak tanuléi részvételével. Alkalomszerien tdmogatja
tanulmanyi és miivészeti kirdndulasok, igény esetén a nyari tabor szervezését.
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A Tészegi Alaldnos Iskola székhelyen: magyar kultara napja, koltészet napja, ki mit tud,.
Intézményiink évente kulturalis és képzoémiivészeti galat tart, illetve az olimpia hivatalos
évéhez igazitva sportgalat szervez. sziiloi forum, sziiloi szakkorok, testvériskolai programok
SZervezes.

Endre Kiraly tagintézményben: Angol nyelvi témahét, november 16. Endre Kiraly
tagintézmény névado linnepségének évforduldja, Anyak-napja (1-4. oszt.)

Egvéb iskolai rendezvények

Nonap, pedagdgus nap, tantestiileti kirandulas, fogadoorak, sziiléi értekezletek.

Tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozasok

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatdsat, a tehetséges tanulok gondozasat,
valamint a tanulasi nehézségekkel kiizdok felzarkodztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolddo
tanoran kiviili tehetséggondozo miihelyek és felzarkoztato foglalkozasok segitik.

Ezek inditasardl, a felmertil6 igények figyelembe vételével, minden tanév elején az iskola
neveldtestiilete dont.

Iskolai DSE (székhelyintézmény)

Az iskolai DSE tagja az iskola minden székhelyintézményének tanuldja €s dolgozoja. A
székhelyintézményben hozzajarul a tanorai testnevelési 6rakkal egyiitt a tanulok mindennapi
testedzéséhez, valamint a tanulok felkészitéséhez a kiilonféle iskolai és iskolan kiviili
sportversenyekre, tamogatja a versenyeztetést.

Szakkorok

A kiilonféle szakkorok miikodése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja.
A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivészetiek, technikaiak, szaktargyiak, de
szervezddhetnek k6zos érdeklodési kor, hobbi alapjan is. A szakkorok inditasarol, a felmertild
igények és az iskola lehetdségeit figyelembe véve, minden tanév elején az iskola neveldtestiilete
dont.

Versenyek, vetélkedok, bemutatok

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti)
versenyek, vetélkedok, melyeket az iskoldban évente rendszeresen szerveziink. A
legtehetségesebb tanulokat az iskolan kiviili versenyeken valo részvételre is felkészitjik. A
versenyek, vetélkedok megszervezését, ill. a tanulok felkészitését a kiillonféle versenyekre a
neveldk szakmai munkakozosségei vagy a szaktanarok végzik. A versenyeket a tanévenként
elkészitendd versenynaptarban rogzitik, a tanulok a naptarban régzitett versenyeken vehetnek
részt. Tanév kozben ijabb versenyt felvenni a versenynaptéarba csak igazgatoi jovahagyassal, a
didkdnkormanyzat és a sziil6i kozosség véleményének kikérésével lehet.

Tanulmanyi kirandulasok

Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a neveldmunka
eldsegitése céljabol az osztalyok szamara (1 — 8. évfolyam valamennyi osztalydnak) évente 1
alkalommal tanulmanyi kirandulast szervezhetnek. A tanulmanyi kirandulason vald részvétel
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onkéntes, ha a felmeriild koltségeket a sziilok fizetik, illetve kotelez6, ha a felmeriild
koltségeket iskolai, onkormanyzati, palyazati vagy intézményi tdmogatas tjan fizeti az iskola.
(Kiemelt figyelemmel a Hatartalanul! c. 7. évfolyam szamdra szervezendd hataron tali
kirandulasra.) A 7. évfolyam kapcsolodjon be egy altaluk meghatarozott hataron tali
magyarlakta teriilet megismerésébe, egy altaluk tanult tantargyhoz kapcsolodo, illetve
kulturdlis tartalmu, esetenként a célorszagban €16 magyar kozdss€ég szamdara haszonnal bird
program megvaldsitdsaba. A célkitlizés megvalositasahoz a Hatartalanul! meghirdetett palyazat
kapcsolodik, mely a hataron tali magyarsaggal kapcsolatos ismeretek bdviilését kivanja
elosegiteni.

Kritériumai:
Elore megtervezett:
- Latogatas helye (foldrajzi tajegység, természetvédelmi teriilet - arborétum, allatkert),
- Torténelmi, miivészeti emlékhely - emlékpark; muzeum,
- Szinhazi eléadason, kulturalis, sportrendezvényen valod részvétel
- FErdekes épitészeti komyezet
- Telepiilés része
- Skanzen
- Technikatorténeti érdekesség
- Kiilf6ld - meghivasos — idegen-nyelv gyakorlasa

Szervezetten lebonyolitott

- Idegenvezeto
- Helyismerettel bird ismerds kisérd
- Felkésziilt szaktanar, osztalyfonok

A kiradndulas célpontjanak. a megfigyelend6 teriiletnek, helyszinnek a kivalasztasa feleljen meg
a tanulok életkoranak, eldéismereteinek!

Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolddo foglalkozas

Egy-egy tantdrgy néhany témajanak feldolgozéasat, a kovetelmények teljesitését
szolgaljak a kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok. Az e foglalkozasokon val6 részvétel, ha az koltségekkel is jar, onkéntes, ebben az
esetben a felmertil6 koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

Didkjaink lehetdséget kapnak, hogy a Lazar Ervin Program keretében szocialis helyzettdl
¢s lakohelytdl fiiggetleniil minden, az 1-8. évfolyamon tanul¢ altalanos iskolai didk tanévenként
egyszeri alkalommal ingyenesen részt vegyen szinhazi-, tdnc-, és cirkuszi eldadasokon,
komolyzenei hangversenyeken, illetve az 6shonos allatok bemutatohelyeinek latogatasan.

Szabadidos foglalkozasok

A szabadid6 hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja a nevelGtestiilet a tanuldkat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriilé igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadid0s programokat szervez (turak, kiranduldsok, taborok, szinhaz, mozi, tancos
rendezvény). A szabadidés rendezvényeken val6 részvétel onkéntes, a felmeriild koltségeket,
eldzetes egyeztetés utan, a sziilonek kell fizetni.
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Iskolai konyvtar

Az intézmény iskolai konyvtarat muikodtet a székhelyen és a tagintézményben is,
amelyeknek minden tanul6 €és dolgozo tagja. A tanulok egyéni tanuldsat, onképzését a tanitasi
napokon latogathato iskolai konyvtar segiti. Konyvtari foglalkozas szervezheté a kozségi,
varosi és megyei konyvtarakban is tanoran és tanoran kiviil.

Az iskola létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata

Eldzetes egyeztetés utan lehetdség van arra, hogy az iskola létesitményeit, eszkozeit
(tornaterem, szamitogép, tabletek) a tanulok tanari felliigyelet mellett, egyénileg vagy
csoportosan hasznaljak.

Hit- és erkolcstan

Az iskoldban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhdzak, az iskola neveld és oktatd
tevekenységeétdl fliggetleniil, hit- és erkdlcstan orat szervezhetnek. A hit- és erkodlcstan oran
valo részvétel Onkéntes. Azok szamara, akik nem kivannak a hit- és erkdlcstan oOraba
bekapcsolodni, ugyanabban az id6ben, az iskola etika orakat tart. A hit- és erkodlcstan orak
szervezésénél a magasabb szintli jogszabaly szerint jar el az intézmény (szervezés, hidnyzas,
értekelés).

Uszasora/Uszasoktatas

A testnevelés helyi tanterve alapjan az 1. és 2. évfolyamban, felmend rendszerben, kotelezo
uszasorat tart, melynek koltsége a fenntartot terheli.

Iskolank lehet6ség szerint onkéntes uszasoktatast is szervezhet also tagozatos évfolyamokon.
A foglalkozasokra a jelentkezés Onkéntes, mivel a foglalkozasokra a belépdk (testnevelési
bérlet formajaban), az utazés €s az oktatok dijazasanak koltsége a sziilot terheli. Az 6nkéntes
uszas oktatasat tombositéssel valdsithatja meg az iskola. Egy csoport Uszasprogramja 10
tanitasi napot vesz igénybe. Ennek a projektnek a feladata a vizhez szoktatas és legalabb egy
uszasnem alapjainak megismertetése, a helyes mozgas elsajatitdsa. Az uszasoktatas litemezését
az éves munkatervben sziikséges rogziteni.

Modszerek, eljarasok:
e A csoportok szerinti oktatés, beosztas.
e Egy tanuldcsoport (10 {6) oktatasa.
e Kisérétanar jelenléte.

Sikerkritériumok:
e Minden uszésban részt vevo gyermek szivesen tartozkodik a vizben,
biztonsagban érzi magat.
e Orome telik az iszasban.
e A tanulokndl elérjiik, hogy az oktatas befejezése utan is megtartja Gszas iranti
igényét.
1.4.3. A diakonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai
A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tandran kiviili, szabadidds

tevékenységének segitésére az iskoldban a székhelyen és a tagintézményben kiilon-kiilon
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didkonkormanyzatok miikddnek, melyeket a 3-8. osztalyokban megvalasztott (osztalyokban 2-
2 16 delegalt) kiildottekbol allo didkonkorményzati vezetdség iranyit. A didkonkormanyzatok
diakvezetoit a tagok maguk koziil valasztjak meg. A didkdnkorményzat tevékenységét az iskola
igazgatoja altal megbizott neveld segiti mindkét telepiilésen. Az intézményi
diakonkormanyzatok egymastol fliggetleniili mikodnek, a jogszabalyban meghatarozott
keérdésekben véleményezési jogot gyakorolnak.

A didkonkormanyzat érdekérvényesité funkcidja mellett hangsulyozott szerepet kap az
ontevékenységre, onszervezddésre valo nevelés is, melynek keretében a tanulok a pedagdgusok
segitségével sajat fejlettségiiknek megfeleld szinten, 6nalldan intézik sajat ligyeiket.

A didkdonkormanyzatnak céliranyos tevékenységéhez szervezettségre van sziiksége.
Demokratikus Uton valasztja tisztségviseldit, hozza létre megfeleld szerveit, amelyek a
kozosség megbizasabol hivatottak az ligyek megvitatasara, hatdrozathozatalra.

Feladata:

a tanév rendjét meghatarozd miniszteri rendeletben biztositott egy tanitds nélkiili

munkanap programjarél a didkonkormanyzatok sajat hataskoriikben dontenek

— olyan koz06s érdekeken alapuld kozos és konkrét célok kijellése, amelyek nem sértik az
egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak,

— akialakitott, meglévo vagy hagyomanyokon alapuld kozosségi munkalatok, kozosségépitd
tevékenységek fejlesztése,

— arégi tevékenységek mellett j hagyomanyok teremtése,

— olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a
kozosség tagjaiban, és ezzel erésodik, fejlodik maga a kozosség,

— akdzosség iranti felelosségérzet, felelosségtudat kialakitasa, fejlesztése,

— akozosség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése,

— olyan k6zosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire, értékeli

mas kozosségektol megkiilonboztetd tulajdonsagait.

A Didkonkormanyzat tevékenységei lehetnek:

« Didkiigyelet

» Farsang

» Nyari tabor szervezése

» Gyermeknap szervezése

» Diszké

* Rendezvények segitése: egészségnevelési hét, Mikulds délutan, tanévnyito, ballagas-
tanévzaro, palyazatok hirdetése.

 lehetdség szerint papirgylijtés

» Turék, kirandulasok, szinhdzlatogatas szervezése

1.4.4. A szabadidos tevékenységek kozosségfejleszto feladatai
A szabadidds tevékenységek olyan 6romot addé munkaformak koré szervezett foglalkozasok,
amelyek kotddnek a tanulok személyes életéhez, tarsadalmi €s egyéni problémaihoz, €s hatasa
nemcsak a csoporton beliil érvényesiil, hanem kihat az iskola mas teriileteire is.
A tevékenységeket élményre épiild, problémamegoldast fejleszté modszerekre kell épiteni.
Feladat:
— Jo kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, sziileikkel, valamint a tevékenységet segitd
kiilsé szakemberekkel.
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— Olyan kozdsségek létrehozasa, amelyek nem csak befogadjak, hanem tevékenységiik
altal elérhetdve és €16vé teszik kulturalis 6rokseégilinket.

— A csoporton beliili kapcsolatok erdsitése.

— A csoportokban végzett kozos munka soran az dnismeret elmélyitése, az onfegyelem
fejlesztése.

— A tarsak ¢és a foglalkozdsvezetOk elfogadasa, az egyiittmiikodés megalapozasa,
fejlesztése.

— Olyan csoportok kialakitasanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv iranya
elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatassal vannak
a pozitiv toltési életmadd kialakitasara.

1.5. A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfénoki
munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

A pedagogusok feladatai altalaban:

A pedagogus feleldsséggel és Onalldban a tanulok nevelése érdekében végzi munkajat.
Munkakori kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a Koznevelési Torvény és a pedagogiai
szaktargyi utmutatok, modszertani levelek, az iskolai munkaterv, a neveldtestiilet hatarozatai,
tovabba az igazgato, illetdleg a felettes szerveknek az intézményvezetd utjan adott itmutatasai
alkotjak. Nevel6-oktatd munkajat egységes elvek alapjan, moddszereinek szabad
megvalasztasaval végzi.

A pedagogus alaptevékenysége azokat a tanorai €és tanoran kiviili teendoket foglalja magaban,
amelyek az intézmény rendeltetése szerint neveld-oktatd munkabodl az egyes munkakoroknek
(vezetd, tanitd, tanar) megfelelden minden neveldre kotelezéen vonatkoznak.

Kozremiikddik az iskolak6zosség kialakitasaban és fejlesztésében

A pedagdgus hétévenként — jogszabalyban meghatarozottak szerint — tovabbképzésben vesz
részt.

Alkoté mddon veszi ki részét:
a nevelGtestiilet ujszerti torekvéseibdl,
a kozos vallalasok teljesitésébol,
az linnepélyek és megemlékezések rendezésébol,
az iskola hagyomanyainak apolasabol,
a tanulok folyamatos felzarkoztatasabol, fejlesztésébol,
a tehetséggondozast szolgald feladatokbdl,
a palyavalasztasi feladatokbol,
a gyermekvédelmi tevékenységbdl,
a tanulok egész napos foglalkoztatasanak tervezésébol, szervezésébdl, iranyitasabol,
a didkonkormanyzat kialakitasabol,
az iskolai élet demokratizmusanak fejlesztésébol.

Tanitasi (foglalkozasi) 6ran mindségi munka végzése, felkésziilés, szervezés, ellendrzés,
értékelés.

Onképzés, tovabbképzés, munkakozosségi munkaban valé aktiv részvétel.

A nevel6-oktatdo munkaval 6sszefliggd megbeszéléseken, értekezleteken vald részvétel.

Egyes adminisztrativ és szervezési feladatok elvégzése, melyeket az intézmény neveld-oktato
munkaja tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1év0 jogszabalyok eldirnak.

Nevel6-oktatd munkdjat tervszeriien végzi, tanmenet alapjan dolgozik. A tanmenetet az
igazgatd altal meghatarozott idépontban a munkakozosség-vezetd véleményével, az
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igazgatonak jovahagyasra bemutatja. Sajat tanmenettel minden pedagdégusnak rendelkeznie
kell, melyet ellendrzéskor kérésre be kell mutatni.

A felmérdé dolgozatok megiratasat elore jelzi. A hazi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a
tanulokkal javittatja, és veliik egyiitt értékeli.

Részt vesz az iskola sziildi értekezletein, fogaddorat tart.

Az intézmény egészére kotelezden haruld feladatok koziil egyes teenddket - az intézményen
beliili szakértelmen ¢és az egyenld teherviselés elvein alapuld munkamegosztas szerint - egy-
egy pedagbgus lat el.

A pedagogus az 6rakozi sziinetben a tanulok feliigyeletével, a kdvetkezo tandra elokészitésével
kapcsolatos feladatokat latja el. A teljes munkaidd tanitasi orakkal le nem kotott részében
munkakori feladatként ellatja a neveld — oktaté munkaval dsszefiiggd egyéb feladatokat, igy
kiilonosen:

— felkésziil a foglalkozasokra, tanitasi orakra, elokésziti azokat,

— ¢értékeli a gyermekek, tanulok teljesitményét,

— elvégzi a pedagogiai tevékenységéhez kapcsolddo ligyviteli tevékenységet,

— részt vesz a neveldtestiilet munkajaban,

— ahatranyos helyzetii tanulok ¢és tehetséges tanulok képességeinek fejlesztésében,

— az iskola kulturalis és sportéletének, a szabadid6 hasznos eltoltésének megszervezésében,
— agyermekek, tanulok feliigyeletének ellatasaban,

— adidkmozgalom segitségével kapcsolatos feladatok ellatasaban

— atanulo- és gyermekbalesetek megeldzésének eldsegitésében

— agyermek- ¢s ifjusagvédelemmel 0sszefiiggd feladatok végrehajtasaban,

— az intézményi dokumentumok készitésében.

A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott tanulok nevelése, tanitdsa. Ezzel 0sszefiiggésben
feladata:

a tanulok fejlodését kisérje figyelemmel és segitse elo,

a sziildket és a tanulokat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a sziilot
figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megdvasa vagy fejlodésének eldsegitése
érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

a szilo és a tanuld javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

neveld-oktatd tevékenységében, a tanitds soran a tdjékoztatidst és az ismereteket
targyilagosan és tobboldaltian nytjtsa,

a gyermekek, tanulok, emberi méltosagat és jogait tartsa tiszteletben,

a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmikodjon gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel,
a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 felzarkozasat eldsegitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, tartsa nyilvan a tehetséges tanuldkat,

egymas szeretetére €s tiszteletére, a csaladi ¢€let értékeinek megismerésére €s megbecsiilésére,
egylttmukddésre, kornyezettudatossagra, egészséges €letmodra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket, tanulokat,

a kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel
vagy szovegesen, sokoldaluan, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a tanuldk
munkajat,
iranyitsa,

a pedagogiai programban ¢€s az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai €¢s adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,

pontosan és aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogadodrakon, az iskolai
iinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,
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hataridére megszerezze a kotelezé mindsitéseket,

megorizze a hivatali titkot,

hivatasahoz méltdo magatartast tanusitson,

a gyermek, tanuld érdekében mitkddjon egyiitt munkatarsaival és mas intézményekkel,

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado ¢€s a helyettesitett 6rak vezetése,
kiilonbozeti, javito, osztalyozd vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek 0sszeallitasa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitéasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgékon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkakozosség-vezetoi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

szulo6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok felligyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

részvétel a munkakodzosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban val6 kozremiikodeés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

osztalytermek rendben tartasa és dekoraciojanak kialakitasa.

1.5.1. Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az osztalyfonok az a pedagogus, aki kdzponti szerepével a legkdzvetlenebbiil tapasztalja — a
gyerekek ¢és azok sziilein keresztiil — a tarsadalomban, mindennapokban érzékelt fesziiltséget,
a problémakat. Mindez felhivja a figyelmet az iskolaban folyd nevelés fontossagéra, és az
osztalyfénoki szerep nélkiilozhetetlenségére.

Viszont ehhez a hagyomanyos osztalyfonoki szerepnek at kell értékelddnie. Az osztalyfonok a
rabizott osztalykozdsségben legyen jelen patronusként (nevelés-iranyito).

Lényeges kompetencidja, hogy torédjon a gyerekek lelki és testi egészségével.

Az osztalyfonokot az intézményvezetd bizza meg a szakmai munkakdzOsség-vezetdk
javaslata alapjan.

Nevelomunkajat folyamatosan tervezi, ennek irdsos dokumentuma a tanmenet.

FelelOs a tanuldi €s sziildi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért.

Bizalmasan kezeli a kollégakkal ¢és az osztalyokkal kapcsolatos informaciokat.
Maradéktalanul betartja az adatkezelés ra vonatkozd szabélyait. Bizalmasan kezeli az
ellendrzési tapasztalatokat.

A hataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az intézményvezetonek vagy
helyettesének.

A pedagobgusokra vonatkozo altalanos munkakori feladatokon tilmenden a szakmai feladatai
és a hataskore a kdvetkez0:
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Alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, az iskola pedagogiai elvei szerint neveli
osztalyanak tanuléit a személyiségfejlodés tényezoit figyelembe véve.

Egylittmiikodik, 6sszehangolja és segiti az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat.

Osztalya kozosségének felelSs vezetdje. Eszrevételeit és az esetleges problémait az érintett
neveldkkel megbeszéli.

Aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziild1 kozosségével, a tanitvanyait oktato,
neveld tanarokkal (tanuldszoba, napkozi), a tanulok é¢letét, tanulményait segitd
személyekkel.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

Legkésobb félév, illetve év vége elott 30 nappal az elektronikus tajékoztatod feliilet utjan
értesiti az elégtelen osztalyzatra allo tanulok sziileit.

Kiilonds gondot fordit a hatrdnyos helyzeti tanulok segitésére, felzarkoztatasara és a
tehetséges tanulok tamogatasara, koordinalja a sajatos nevelési igényli tanuldk
ellatasat,. Az osztalyfonoki munka alatt évente legalabb egyszer (év eleje)
szociometriai felmérést végez az osztdly kozosségi szerkezetének megismerése
celjabol.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, a veliik kapcsolatos észrevételeit, javaslatait
a tanari kozosség elé terjeszti.

A félévi és évvégi osztalyozo értekezlet elott attekinti a tanuldk javasolt jegyeit, és abban
az esetben, ha az adott jegy eltér az év kozben adott érdemjegyek atlagétol, az
osztalyozo értekezlet eldtt felhivja a szaktanar figyelmét az eltérésre.

Sziiloi értekezletet, fogadoorat tart, sziikség esetén csalddot latogat, az elektronikus
tajékoztato feliileten, szlikség esetén irasban rendszeresen tijékoztatja a sziiloket a
tanulok magatartasarol, tanulmanyi eldmenetelérol.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat (elektronikus napld naprakész
vezetése, az osztalynapld kitoltésének ellendrzése félévi és év végi statisztikak,
tovabbtanulassal, gyamiiggyel kapcsolatos tennivalok, esetleges egyéni értékeld lapok
vezetése, stb)

Beszamolot készit a félévi, illetve az év végi tantestiileti értekezletre.

Mint osztalyfondk, sajat hataskorben a Hazirendben felruhdzott jogainal fogva indokolt
esetben, szild kérésére, az igazgatd eldzetes engedélye utan, 3 nap tdvollétet
engedélyezhet €s igazolhat osztalya tanuldjanak.

Tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola elott allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, valamint kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazaséra, kitiintetésére. A tanulokat sajat hataskorében is
jutalmazza. Fegyelmezd intézkedéseket hoz, fegyelmi vétség esetén eljardst
kezdeményezhet.

Részt vesz a munkakdzosség munkajaban. Javaslataival és észrevételeivel, a kijeldlt
feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének eredményességét.

A nevel6-oktatdé munkdjdhoz tanmenetet készit, kiemelt figyelmet fordit az intézmény
pedagogiai programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak, szakmai munkajaval
segiti azok esetleges modositasat.

Elvégzi a tanulok tovabbtanulasaval kapcsolatos adminisztracios teenddket, tovabbtanulasi
lapjaikat szabalyszertien és pontosan tovabbitja.

Elvégzi a tanulok tovabbtanulasaval kapcsolatos adminisztracios teenddket, tovabbtanulasi
lapjaikat szabalyszertien és pontosan tovabbitja.

A fentieken kiviil elvégzi azokat az oktatashoz — neveléshez kapcsolodo feladatokat,
amelyekkel a munkak6zosség vezetdje, az igazgatd vagy helyettese megbizza.
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1.6. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenység, szakszolgaltatas
Intézményiinkben, kiemelt figyelmet forditunk a valamilyen szempontbol kiilonleges
banasmaodot igényld tanuldkra, igy
e a sajatos nevelési igényi,
a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo,
a kiemelten tehetséges,
a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti,
a veszélyeztetett gyermekekre.

Kiemelt feladatunk ezen tanulok specialis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez
1gazodo, legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetdségeinek megteremtése.

Pedagogiai munkank f6 torekvései kozott kiemelt feladat a fenti tanulok személyiséglikhoz
igazodo oktatdsa, nevelése, harmonikus testi, lelki, értelmi fejlodésiik eldsegitése, megeldzve
ezzel a tarsadalmi leszakadast, illetéleg lehetOséget biztositani valamely teriileten vald
kiemelkedésiikre.

Mindehhez olyan iskolai 1égkort kell teremteni, amelyben mind a tanuld, mind a felnétt jol érzi
magat, ahol az emberi és tarsas kapcsolatok a kdlcsonds tiszteleten alapulnak, ahol minden
tanulo teljes értékii emberként élheti meg 6nmagat, a massagot is elfogadva.

E cél elérése érdekében:

a pedagogus, neveld és oktatdé munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének
fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatasarol, tegyen meg minden tdle elvéarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének litemét,
szociokulturalis helyzetét,

a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel differencidltan, egyénileg foglalkozzon a

az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését,

ismerje fel a problémaval kiizd6 tanuldt, nyujtson tobb figyelmet, segitséget a tanulasi
kudarc csokkentése érdekében,

az iskola felzarkoztatd és tehetséggondoz6 foglalkozasokkal, programokkal tdmogatja az
egyéni képességek kibontakoztatasat,

igyeksziink bdviteni a felzarkozast, az esélyegyenldséget szolgalé pedagogiai
tevékenységrendszert,

minden gyermek szamara igyeksziink biztositani a képességeinek, érdeklodésének,
tavolabbi céljainak megfeleld programokat, tevékenységi formakat,

a pedagogusok kiilsd és belsd tovabbképzésével folyamatosan bovitjiikk a mddszertani
kultarat, ami lehetové teszi a tanuldk egyéni sajatossagainak, igényeinek és
lehetdségeinek figyelembe vételét a modszerek, szervezeti formak megvalasztasaban
(pl. differencialt egyéni munka; paros, illetve csoportos kooperativ munkaformak;
dramajaték; ismeretszerzes, onképzés lehetdségeinek megismertetése stb.),

a tanul6 heti kotelezO oraszama és az osztalyok engedélyezett heti idokeret kiilonbozete
terhére a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasara, a
beilleszkedési, tanulasi nehézség, magatartasi rendellenességgel diagnosztizalt tanulok
szamara, tovabba az 1-8. évfolyamra jard tanulok eredményes felkészitésére szolgalo,
differencialt fejlesztést biztositd egy—harom f6s foglalkozéasokat lehet szervezni,
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tehetséggondozasra ¢€s felzarkoztatasra osztalyonként legalabb tovabbi heti egy-egy ora
biztositott az osztalyok a NKT 6. mellékletében meghatarozott idkerete felett.

1.6.1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenység

Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld az a kiilonleges bandsmodot igényld tanulod, aki atlag
feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.

A tehetség, képesség kibontakoztatdsahoz sziikségesek: adottsagok, helyes értékrend,
megfeleld iskolarendszer, tehetséges €s kellden felkésziilt pedagdogusok, a megfeleld keretek
iskolan beliil, kiils6 lehetdségek, tamogatasok, helyes pedagdgiai szemlélet, alkalmas tanitasi
modszerek.

A kiemelten tehetséges tanulokkal valo foglalkozas célja felfedezni a gyermekek specialis
képességeit, s készségeiket az adott iskolatipus adta lehetéségekhez mérten maximalis szintig
fejleszteni. Célunk, hogy pedagogusaink rendelkezzenek a tehetség felismeréséhez és
gondozasdhoz sziikséges pedagogiai-pszichologiai ismeretekkel.

Az esélyegyenléség megvalosuldsa érdekében kiilonds figyelmet kell forditanunk a
kedvezbtlen vagy hatranyos helyzetben 1€vo tehetséges tanulokra annak érdekében, hogy minél
hamarabb hozzajussanak adottsagaik, képességeik fejlesztési lehetoségeihez.

Feladataink:

e a gyermek gondos megfigyelése alapjan a tehetséges tanulok korai felismerése, hogy
minél hamarabb elkezdhessiik fejlesztésiiket

e kimagaslé képességre utalo esetekben pszicholdgiai vizsgalatok végzése (személyiség-
képesség-, teljesitmény- és kreativitds feltarasa tesztekkel) sziikség esetén kiilso
szakember segitségével.

e a felismert tehetség fejlesztése, Osztonzése, kibontakoztatdsa az Onmegvalositas
jegyében

o az esélyegyenlOség biztositasa valamennyi tehetséges gyermek szdmara tarsadalmi

hovatartozastol fiiggetleniil

az Endre Kiradly Tagintézményben a tanulok nyomon kdvetése a BGR rendszerben

fejlesztési tervek kidolgozasaval torténik

A tehetséggondozas modszerei és szerkezeti formai

Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos tényezd, hogy a pedagdgusok oktatési
munkdja a lehetdségekhez mérten a legnagyobb mértékben igazodjon a tanuldk egyéni
fejlettségéhez, képességeihez €s az egyes tantargyakbol nyujtott teljesitményhez.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat a kotelezo tanitasi orakon és a nem kotelez6

rer. s r

A nevelOk az egyes tantargyak tanitasi ordin eldnyben részesitik az egyéni képességekhez
igazodo munkaformdkat, igy - elsésorban a gyakorlasnal, ismétlésnél, dsszefoglalasnal
- a tanulok 6nallo és csoportos munkéjara tdmaszkodnak.

A szilok igénye és az iskola lehetdségének figyelembe vételével adott évfolyamokon
csoportbontasok megszervezése (atjarhatdsag biztositasa). Ez a tanuldk évfolyamszintii,
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szigoruan pedagogiai, szakmai szempontu, képesség szerinti bontasat jelenti, és nem
jelenthet hatranyos megkiilonboztetést egyetlen tanuloval szemben sem.

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat az
egyes szaktargyakhoz kapcsolodo tanoran kiviili, valaszthato tehetséggondozo
miuthelyfoglalkozasok segitik. Ezek beinditasarol - a felmeriilo igények €s az iskolaban
kialakithato oratervek figyelembe vételével - minden tanév elején az iskola
neveldtestiilete dont.

A tehetséggondozast elésegité tandran kiviili tevékenységek

Hagyomanyo6rzo tevékenységek:

A székhelyintézmény évente kulturalis és képzOmiivészeti galat tart, illetve az olimpia hivatalos
évéhez igazitva sportgalat szervez.

Mindkét intézmény lehetové teszi a tehetséges tanulok részvételét tanulmanyi és
sportversenyeken, vetélkedokon, valamint bemutatokat, szakkordket, tanfolyamokat,
muvészeti oktatast szervez. (pl.: tanc, képzémiivészet stb.).

e Sportfoglalkozasok (Uszésoktatds megszervezése sziildi hozzajaruldssal, modern
tancok, labdartgas, kosarlabda, szivacskézilabda, tornaverseny).

e Egyéni és csoportos felkészités tanulmanyi versenyekre:
EMMI altal tdmogatott versenyek
orszagos versenyek
levelezd ¢€s internetes versenyek
felmend rendszert irasbeli versenyek
varosi, teriileti, megyei egyéni vagy csapatversenyek

o [Egyéni és csoportos felkészités varosi, megyei és orszagos, vetélkedokre (a gyerekek
érdeklodési korének és a verseny jellegének megfeleléen)

o Tanulmanyi és miivészeti versenyek a versenynaptar szerint.

e FEgyéni és csoportos felkészités a kozépiskolak specidlis osztalyaiba, kozépiskolai
elokészitok.

e Latogatasok, programok szervezése (kozmiivelédési, kulturdlis intézmények,
laborgyakorlat, konyvtar).

e Iskolai tantargyi versenyek szervezése a gyerekek érdeklddési korének megfelelden a
munkakozosségek éves munkatervében meghatarozottak szerint.

A nem tamogatott versenyeken vald részvételhez a sziilok irasbeli engedélye és anyagi
hozzajarulésa sziikséges.

Intézményiinkben a tehetség, a képesség kibontakoztatasat az alabbi tevékenységek
szolgaljak:

Nem hagyomanvyos tanuldsszervezési modok

Tanitasi orakon differencialt feladatok biztositasa. Megvaldsulhat a tantervdusitas,
tananyag, kovetelményrendszer gazdagitds. Egyes anyagrészekkel elmélyiiltebben
foglalkozhatnak, projektet készithetnek, gylijté- és kutatomunkat végezhetnek a tehetséges
tanulok.

A (kotelezo és valaszthatd) tanorakon és azokon kiviil az alabbi tanulas-tanitasszervezési
modokat alkalmazzuk, illetve tervezziik megvaldsitani.
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1.) Mar meglévd, mikddo tanuldsszervezési modok:

projektoktatas,

nivocsoportos oktatas, csoportbontas, emelt szintli oktatés,

szakkorok,

fejlesztd, felzarkoztatod és egyéni foglalkozasok,

tanulmanyi latogatasok, kirandulasok,

mivészeti eldadas, probak, hétvégi tarak,

témanapok, témahetek a nevel6testiilet altal az éves munkatervben meghatarozott témaban
(egészségnevelési hét, Madarak ¢és Fak Napja, sportnapok, az Endre Kiraly
Tagintézményben iskolanapok),

integralt nevelés, oktatas,

képesség kibontakoztatd képzés, a hatranyos helyzetliek fejlesztése, egyéni képességekhez
igazodo6 tandrai tanulas megszervezése,

miivészeti tevékenységek (zene-, tancoktatas)

kézmiives foglalkozasok,

tanulmanyi versenyek, ezekre elokészito foglalkozasok,

tanuloi palyazatok

felvételi elokészitok, tovabbtanulas megalapozasa

kulturalis rendezvények,

sport-és tanulmanyi versenyek, vers- és prozamond6 verseny,

iskolai konyvtari foglalkozasok.

2.) Tervezett tanuldsszervezési modok:

projektoktatas kiterjesztése,

kooperativ eljarasok, tanulés kiterjesztése,
kiallitasok készitése,

témanapok, témahetek kiterjesztése.

1.6.2 Integralt nevelés-oktatas szervezése, szakszolgaltatas

Célok
Sajatos nevelési igényli az a gyermek, aki errdl érvényes szakértdi véleménnyel rendelkezik.

A sajatos nevelési igény kifejezi:

a) a tanuld életkori sajatossagainak fogyatékossag, sajatos nevelési igény altal okozott
részleges vagy teljes kortt moédosulasat, egyenetlenségeit;

b) az iskolai tanulashoz sziikséges képességek kialakuldsanak sajatos utjat, fejlédésének
eltérd litemét, esetleg részleges vagy teljes kiesését, egyenetlenségét, lasstibb iitemii és
az atlagtol eltérd szinth fejleszthetdségeét.

A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi €s eljarasbeli differencialastol eltérd, nagyobb
mértékli differencialast, specidlis eljardsok alkalmazasat, illetve kiegészitd fejleszto,
korrekcids, habilitdcios, rehabilitacids, valamint terapids célu pedagdgiai eljarasok
alkalmazasat teheti sziikségessé.
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Legfobb célunk, hogy a sajatos nevelési igényl (SNI), valamint a beilleszkedési, tanulési és
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) tanuldok esetében a tartalmi szabéalyozas és a gyermeki
sajatossagok ugyanugy 6sszhangba keriiljenek, mint mas gyermekeknél.

Ezen iranyelv annak biztositasat szolgalja, hogy a fejlesztés a szamukra megfeleld tartalmak
kozvetitése soran valosuljon meg, segitse a minél teljesebb onallosag elérését, tovabba, hogy
az iskola fejlesztési kovetelményei igazodjanak a fejlodés lehetséges liteméhez, a rehabilitacios
celu fejlesztd terapidk programjai valjanak az intézmény pedagodgiai programjanak tartalmi
elemeivé.

Emellett kiemelt c¢l, hogy a tanulokat a nevelés, oktatds, fejlesztés ne terhelje tul.

A 20/2012. EMMI rendelet 139. § (1), (2) bekezdése alapjan

- A nevelési-oktatési intézmény az egyiittnevelést segité pedagdgus kozremiikodésével a
sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld fejlesztéséhez, valamint a fejleszté pedagogus
kozremiikodésével a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo
fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készit, és évente legalabb két alkalommal rogziti a
fejlesztés eredményét. Az egyéni fejlesztési terv tartalmardl és a fejlesztés eredményérdl a
sziilot tajékoztatni kell.

- A nevelési-oktatasi intézmény a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld egészségiigyi €s
pedagogiai célu habilitacios és rehabilitacios foglalkozasait, illetve a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo fejlesztését végzd intézmény a gyermek, tanuld
fejleszt6é pedagogiai ellatasat kozpontilag kiadott egyéni fejlédési lapon vagy helyben szokasos
modon dokumentalja.

Az integralt nevelés-oktatas pedagogiai alapelvei:

Az SNI tanulok oktatisa soran a Nemzeti Alaptanterven tul, a kerettantervben meghatarozott
specialis irdnyelveket is figyelembe kell venni.

A nevelési-oktatasi folyamatot az SNI, BTMN tanulok lehetdségeihez, korlataihoz és specialis
igényeihez igazodva elsOsorban a kovetkezo elvek szerint kell megszervezni:

o A feladatok megvaldsitasahoz hosszabb id6savokat, tdgabb kereteket kell megjeldlni
ott, ahol erre sziikség van.

e Sziikség szerint sajatos, a fogyatékossaggal, részképességzavarral 9sszeegyeztethetd
tartalmakat, kovetelményeket kell kialakitani és teljesittetni.

e Az iskola segité megkiilonbdztetéssel, egyénileg is timogassa a tanulokat.

e A tananyagot az egyéni sajatossagokat figyelembe véve mennyis€gi €s mindségi
differencialassal, tobboldalu megkozelitéssel kell atadni.

e A tanuld értékelése az egyéni fejlddési iitem, az egyéni kiilonbségek maximalis
figyelembevételével torténik. A tanuld teljesitménye Onmagahoz mérten ¢és
eléremutatoan keriil értékelésre, megdrizve a tanulasi kedvet.

Ezen tul érvényesiteni kell az alabbi elveket.

Prevencio elve:
Fontos tartjuk, hogy felismerjiik, kik azok a gyerekek, akiknek egyéni fejlesztésre van
sziikségiik. A részképesség-zavarok korai felismerése azért fontos, mert terdpia
hianyaban megakadalyozza az olvasas-iras elsajatitasat. Ezért mindkét intézményben a
helyileg szokasos mddon ¢és mérdeszkozokkel mérjiik fel a gyerekek képességeit.
Azokat a tanuldkat, akiknek a prevencié nem elégséges, szakértoi vizsgalatra kiildjiik.
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A tanuldsi, és/vagy beilleszkedési nehézségek kezelésére — enyhébb esetben — az
iskoldban is lehetdség van. Az iskola fejlesztOpedagdgusa fejlesztheti a gyermek
kiilonbozo képességeit. Sziikség esetén a megfeleld szakellatast nyujtod intézmény vagy
a szakszolgalat felkeresését javasoljuk a sziiloknek, a segitségnyujtast 6sszehangoljuk.

A rehabilitacio elve:
A fejlesztd munka eltér a hagyomanyos pedagogiai tevékenységtol. A foglakozasok
soran olyan alapkészségeket fejleszt, amelyek a gyerek iskolai teljesitményéhez
sziikkséges  képességek, készségek  kialakuldsat  szolgaljadk, hogy minél
zOkkendmentesebb legyen az iskolai tanulas. A fejleszté munka egyik f6 célja, hogy a
tanulok meglévé hatranyai ne szélesedjenek, hanem az évek elérehaladtaval a
lemaradasuk minél kisebb legyen, és kozelitsen az adott évfolyam kovetelményeihez.

Az integracio elve:

Iskolank mindent megtesz a sikeres integracioért. A tanulo teljes iddtartamban az
osztalytarsaival egyiitt tanul, igy nagyobb esélye van a sikeres szocializaciora.

A rehabilitacios tevékenység céljai és feladatai

A pedagoégiai rehabilitacio

A gybégypedagogus altal vezetett pedagdgiai rehabilitacid a funkcionalis képességfejlesztd
programok kiilon alkalmazasaval, a fejlesztések soran tanultak elmélyitésével szolgalja az
eredményes iskolai eldmenetelt.

A sajatos nevelési igényli tanulok kiilonleges gondozasi igénye bioldgiai, pszichologiai és
szocidlis tulajdonsdgegyiittes, amely a tanuld nevelhetdségének, oktathatésdganak,
képezhetdségének az atlagtol eltéro jellegzetes kiilonbségeit fejezi ki.

Célok, feladatok:

A fejlesztés céljait a komplex vizsgalatra épiilé diagndzis, a fejleszthetdségre vonatkozo
javaslat hatdrozza meg. A hidnyok potlasa érdekében sziikséges az ép funkciok bevonasa, a
kiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitasa.

A fejlesztés eldsegiti a tanuld iskolai teljesitményéhez sziikséges képességek, készségek
kialakulasat, fejlodését a minél zokkendmentesebb iskolai tanulas érdekében.

A fejlesztés feladata, hogy képessé tegye a tanulot a kdzosségbe vald beilleszkedésre, az
onmagahoz mért fejlodésre, a tobbi tanuldval valod egyiitt tanulasra.

A rehabiliticids tevékenységet meghatarozé tényezok

A rehabilitacios tevékenység igazodik a fogyatékossag tipusdhoz, a tanuld életkordhoz,
pszichés és egészségi allapotdhoz, valamint kognitiv funkcidihoz. A fejlesztés sordan a
fogyatékossag tipusatol fiiggden, a gyermek meglévd ismereteire, jol miikodd funkcidira
tamaszkodva folyik az érzékelés, észlelés, az értelmi képességek fejlesztése, melynek soran
képessé kell tenni a tanulot az 6nallo életvitelre.

A gyogypedagogiai tanar feladatai
A rehabilitaciés egyéni €s kiscsoportos fejlesztést kizardlag szakiranya végzettséggel
rendelkezd gydgypedagogus, gydgypedagogiai tanar végzi egyéni fejlesztési terv alapjan.

Az egyiitt haladas eredményes megvalositasat biztosito tényezok
A sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelésének sikere érdekében sziikséges:
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Az iskola pedagogusainak, a sziilok kozosségének felkészitése a sajatos nevelési igényl
tanulok fogadasara.

A sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelésében, oktatdsaban, fejlesztésében részt
vevO pedagogusok pedagogiai, pszicholdgiai képességeinek (elfogadas, tolerancia,
empatia, hitelesség) és az egyiittneveléshez sziikséges kompetenciainak folyamatos
fejlesztése.

A tananyag feldolgozasnal figyelembe kell venni a tantargyi tartalmak egyes sajatos
nevelési igényli tanuldk csoportjaira jellemz6 modosulésait.

Sziikség esetén egyéni tervet kell késziteni, amely alapjan egyéni haladasi iitemet
biztositunk.

A differencidlt nevelés, oktatds céljabol individudlis modszereket, technikakat kell
alkalmazni.

A tanorai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagdgiai diagndzisban szerepld
javaslatokat be kell épiteni, a folyamatos értékelés, hatékonysagvizsgalat, a tanuloi
teljesitmények elemzése alapjan — sziikség esetén — meg kell valtoztatni az eljarasokat,
az adott sziikséglethez igazod6 modszereket kell alkalmazni.

Egy-egy tanulési, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat kell keresni.

Alkalmazkodni kell az eltéré képességekhez, az eltérd viselkedésekhez.

Egyiitt kell mikodni kiilonbozo szakemberekkel, a gyodgypedagogus iranymutatésait,
javaslatait be kell épiteni a pedagogiai folyamatokba.

1.6.3. Pedagdgiai szakszolgaltatas

Az integralt nevelésben, oktatasban részt vevo tanulok szamara a Megyei Szakszolgalat és
annak  Vérosi  Tagintézménye nyQjt  szakértdi  bizottsagi  tevékenységet. A
sz€khelyintézményben az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény altal
mikodtetett utazd gyogypedagodgiai halézat, az Endre Kiradly tagintézményben foallasu
gyogypedagogus segitségével helyben tudjuk biztositani a sajatos nevelési igényli tanulok
gyogypedagogiai ellatasat.

Az intézményben helyben végzett szakszolgalati feladatok:

Gyogytestnevelés,

SNI tanulok fejlesztése,

BTMN gondozasa,

Iskolai szocialis segitd altal biztositott mentalhigiénés tandcsadas.

Iskolankban az integralt nevelés keretén beliil részt vesz a gyogypedagogiai nevelés-oktatas
programjaban minden sajatos nevelési igényli gyermek (részképesség-zavarral, aktivitas-,
figyelem- vagy tanuldsi zavarral kiizdd, enyhe fokban sériilt, valamint testi, beszéd-,
mozgasfogyatékos).

A székhelyintézményben az integralt nevelésben fontos szerepet toltenek be az Egységes
Gyogypedagogiai  Modszertani  Intézménytdl  kikozvetitett szakemberek (logopédus,
gyogypedagdgus,), a tagintézményben a f6allast gyogypedagogus. Munkajuk nagy segitség az
osztalytanitok, tanarok mindennapi munkajaban. Szakképzett gydgytestneveld is
bekapcsolodik a mozgasfejlesztésbe.

E munkéban rendkiviil fontos a tankonyvek, munkaeszk6zok, szemléltetd eszkozok helyes
megvalasztasa. Tovabba a tevékenységeken, tapasztalas Gtjan torténd tanulas, az érzékelésre,
észlelésre tamaszkodva. Elengedhetetlen mindehhez a pedagdgus odaforduld figyelme,
megértd hozzaallasa, szeretete.
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A helyi tantervben az egyes tantdrgyak témakdreire, azok tartalmara és kovetelményeire
vonatkozo, az iskolank altal megjelolt kerettanterv ajanlasa, a tanulok egyéni adottsdgainak
figyelembevételével érvényesithetok.

A helyi tantervben kiemelten kezeljiik az Onismeretet, a realis onértékelés kialakitasat, a
kommunikaci6 fejlesztését. E feladatok minden tantargy keretében megjelennek.

A beszédészlelés €és beszédmegértés, a verbalis figyelem és emlékezet intenziv fejlesztése, az
olvasasértés fejlesztése a magyar nyelv és irodalom fejlesztési feladatai kozott kap kiemelt
szerepet.

Az idegen nyelv tanitasanal a fogyatékossag tipusahoz igazodd modszerek kertilnek elétérbe.
A mivészetek (rajz, ének) miveltségi teriileten belill a komplex miivészeti terapia, az
akusztikus és vizualis észlelés fejlesztésének kiemelt szerepe van.

Testnevelés és sport. Ez a miiveltségi teriilet jol szolgalja a fejlesztés masik nagy teriiletének,
a téri orientacid, mozgas-, ritmuskoordinacié kovetelményeinek megvalositasat.

Matematika teriiletén a kompenzacios lehetdségek, differencialas alkalmazasa segiti az
eredményes fejlesztést.

1.6.3.1. SNI tanulék fejlesztése, gondozasa
Az iskola az alabbiakat biztositja a sajatos nevelési igényi gyermekeknek:

- A kialakulatlan részképesség jellegének megfelel6en az iskolai oktatdsban érvényesiteni
kell a tananyagmegkozelités, a szamonkérés, az értékelés valtozatos modszereit, formait.

- A tanulét az intézményvezeté a szakértéi vélemény alapjan felmentheti egyes
tantargyakbol vagy tantargyrészekbdl az osztalyzattal torténd értékelés és mindsités alol.
A tanuldnak a mentesitett tantargyak ordin is részt kell vennie, szintjének, képességeinek
megfelelden mennyiségileg és mindségileg differencialt foglalkoztatasban részestiilve.

- Gyogytestnevelési orakat biztositunk az eltéro testi fejlodést tanuloknak.

Modszerek:

- A szamonkérés tipusa: szoban, irdsban.

- Specialis megsegitésiiket, egyéni fejlesztésiiket tanéran kiviil szakember végzi egyéni
fejlesztési terv alapjan. Az egyéni fejlesztési terv a szakértdi bizottsag altal kiadott
szakvélemény alapjan késziil.

- A fejleszto foglalkozasokat a mindenkori torvényi szabalyozasnak megfeleléen szervezziik
meg ¢s dokumentaljuk.

- Az SNI statuszt a KRETA rendszerben és a taniigyi dokumentumokban is rogzitjiik.

- A sajatos nevelési igény tipusa szerint gyogypedagdgus, logopédus, pszichopedagogus,
bevonasa sziikséges a fejlesztd tevékenységbe.

Fontos, hogy az osztaly tanuldi elfogadjak tanulotarsuk massagat, jo szinti toleranciaval
rendelkezzenek. Fel kell ismerni, hogy az érintett tanulénak melyek a jol fejlett, jo1 mikddo
képességei, ¢és ezeknek teret kell adni, hogy sikerei el6revigyék személyiségét.
A sajatos nevelési igényl tanulok fogyatékossaganak tipusdhoz és fokdhoz igazodod fejlesztd
programot a ,,Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsdnak iranyelvei” dokumentum
tartalmazza. A fejlesztések részletes leirasa az egyéni fejlesztési tervekben talalhatok.
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Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat:
- az egészséges énkép és onbizalom kialakitasa,
- a kudarctiiré képesség novelése,
- az Onallosagra, a tarsadalmi beilleszkedésre nevelés

1.6.3.2. Logopédiai nevelés

Az intézményben a logopédus, gyogypedagogus a sajatos nevelési igényi gyerekek korében
vizsgalatokat végez, szervez, foglalkozik a beszédhibak, a nyelvi-kommunikacios zavarok
javitasaval, és a dislexia, diszgrafia, diszkalkulia terapiajaval.

1.6.3.3. Gyogytestnevelés

Feladata: a testnevelés és a sport eszkdzeivel a biztositsa a mozgasszervi és belgyogyaszati
panaszokkal bird tanulok fejlodését egészségiik helyreallitasat. Célja: intézményesitett keretek
kozott, allamilag szervezett, lehetd legmagasabb szintiirehabilitacid. Specidlis cél: normal
testnevelési foglalkozéasba visszavezetni a gyerekeket. Tavlati cél: azoknak a mozgasformaknak
a megtanitasa, mely a tanulok egészségének a helyreallitasa szempontjabol hasznos.

1.6.4. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarok

E fogalommal jelolik mindazon gyerekeket, akik nem alkalmazkodnak az iskolai szabalyokhoz,
vétenek elleniik, illetve kivonjak magukat hatdsuk aldl, magatartdsukkal zavarjak a tanart és
tarsaikat. Ide tartoznak azok is, akiknek magatartasi stilusa kozli negativ beallitodasukat az dket
korililvevo tarsas/iskolai kornyezettel szemben.

Nagyon fontos a beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiiszkodo tanulok fejlesztése, mert
a problematikus tanuld sajat fejlodésének és kozossége fejlesztésének is gatjava valhat. A
viselkedés erdsen eltér az adott életkorban elvarhatotol, a szocidlis elvarasokat durvan athagja.
Jellemzi még: nagyfoku harcossag, tarsakkal, targyakkal, allatokkal szembeni durva banasmad,
fenyegeto erdfitogtatas, indulatkitorések, iskolakeriilés, hazudozas.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség lehetséges hattere:

Pszichés zavarok (idegesség, szorongas, figyelmetlenség, alvasi és beszédzavarok, hibas
automatizmusok — tickelés, pislogés, grimaszolés, hiperaktivitas, onértékelési zavar,
gyenge fékrendszer, konfliktuskezelési deficit, sériilékeny kudarctiird képesség,
tolerancia  hidny, szabdlytartdas hidnya), illetve kiilonboz6 kompenzécios
mechanizmusok, mint projekcid, elfojtds, agresszivitds, stb. Nehezen tud
alkalmazkodni és a kozOsségbe beilleszkedni, gyenge a kudarctiiré képessége

Tanulasi nehézségek (olvasas, irds- helyesirds, szamoldsi nehézség, figyelem,
kommunikacid, a szenzomotoros mozgas fejletlensége, csak szekunder jellegii
memoria), a gyermek nem felel meg a vele szemben tdmasztott nevelési és oktatasi
kovetelményeknek,

Rossz vagy hianyos szocializacio (tulzott engedékenység, szeretet- és figyelemhiany,
tulzott elvarasok stb.). Passziv vagy aktiv mddon ellendll a neveléi hatasoknak,
motivalatlansag, az egylittmiikodési készség, a természetes kivancsisag hianya, durva
érintkezési mod, feltlinni vagyas jellemzi.

Ugyanakkor nem minden viselkedési rendellenesség hatterében huzodik meg tanulasi
nehézség. Ezért mindig az adott eset elemzése donti el, hogy melyik tényez6 a felelds.
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A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gvermekekkel, tanulokkal
kapcsolatos pedagogiai tevékenységek:
Szoros kapcsolatot kell tartani a helyi 6vodai intézményekkel, nevelési tanacsadéval és
gyermekjoléti szolgalattal.

Fontos:
a helyzetfelismerés és helyzetértékelés,
a magatartasi vagy tanulasi nehézség feltarasa,
a kapcsolatteremtés €s folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel, illetve gondviselokkel,
az egyéni fejlesztési terv kidolgozasa,
a tanitasi oran differencialt foglalkozas kialakitasa, lehetdség szerint a képességek szerinti
csoportbontas.

Egyiitt kell miikodni:

a gyerekekkel foglalkozo szakembereknek,

az osztalyban tanitd6 pedagdgusoknak és a gyermekvédelmi felelésnek és a szocialis
segitonek.

Torekedni kell arra, hogy
a tanuld minél tobb sikerélményhez jusson a tanorakon és a tanoran kiviili tevékenységek
soran,
olyan specialis osztalyfonoki orak is legyenek, ahol személyiségfejlesztd tréningeken
keresztiil fejlodhet a gyermek onértékelési és onismereti képessége,
felzarkoztato, fejlesztd foglalkozasok legyenek,
minél kdnnyebb legyen a fels6 és az also tagozat kdzott az dtmenet.

A pedagogiai szakszolgalatok ajanlasainak megfelelden torvényben nyujtott lehetdség szerint
egyéni vagy kiscsoportos felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink, melynek célja a
képességfejlesztés, a témazard6 dolgozatokra, osztalyozo vagy felvételi vizsgara valod
felkészités.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkdztatdsat segitd tevékenységek:

az egyéni képességekhez igazodd mennyiségileg vagy mindségileg differencialt tanorai
tanulas megszervezése,

az egyéni foglalkozasok,

a felzarkoztat6 foglalkozasok,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

tovabbtanulas iranyitdsa, segitése,

a tanulod helyes onismeretre és kiizdoképességre vald nevelése.

A tanulasi kudarcot kivaltdé okok sokfélesége jelzi, hogy a kezelés modszerei is sokfélék
lehetnek. Minden alkalmazott eljaras személyfiiggo.

Az antiszocidlis magatartdst tanusito tanulot:
fegyelmez6 intézkedésekkel probaljuk jo utra tériteni,
ha sziikséges, igénybe vesziink kiils0 segitséget (pedagogiai szakszolgalat, orvos,
pszichologus, gyermekvédelmi szakember, gyamhatosag, renddrség),
végsO esetben az iskolai tanulokozosség védelmét helyezziik eldtérbe, és keressiik az
intézményvaltoztatas lehetOségét.
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Mindezen munkéban az iskola els6szdmu partnerének a sziiléi hazat tekinti, a sziil6kkel
egylittmikodve keresi a megoldast. Elvarja a sziiloktél a folyamatos kapcsolattartasban vald
kozremiikodést, a problémak megoldasaban valo aktiv részvételt. Ennek megvalosulasaért az
iskola minden torvényes eszkozt igénybe vesz, igyekszik a didkjogokat tiszteletben tartva, az
iskolai munkarend és hdzirend kovetkezetes betartasa mellett tanuloit demokratikus 1égkdrben
nevelni.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség okainak feltarasat segito eszkozok:
- aPedagogiai Szakszolgalat szakértdi véleménye
- atanév eleji mérések eredményei

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo tanulok képességfejlesztése:
-A tanulésa tanitasa.
-Az altalanos miiveltség megalapozasa az ¢életkor és az osztalyfok figyelembevételével.
-Differencialt 6ravezetés és hazi feladatok minden pedagogus részérdl.
-Gyakori pozitiv jellegii, eléremutat6 értékelés, megerdsités, sikerélmény biztositasa.
-A tovabbtanulas iranyitasa, segitése.
-Fejlesztd szoba biztositasa fejleszt eszkozokkel felszerelve.
-Szakemberek alkalmazasa (fejlesztOpedagogus, gyogypedagdgus)

A fejlesztés elvei, modszerei, feladatai

A BTMN statusz rogzitése a KRETA rendszerben és a taniigyi dokumentumokban.

A tanuld optimalis helyének megvalasztasa a pedagogus kommunikaciés jelzéseinek
megfeleld érzékelésére.

Az egyénhez igazitott kovetelmények kialakitdisa a gyermek képességeinek,
érdeklodésének, terhelhetdségének ismeretében.

A tanuld viselkedésének (kommunikacidjanak, Onbizalmanak, magabiztossaganak,
onérvényesitésének, cselekvéses, illetve verbalis megnyilvanulasainak) megismerése
siker vagy kudarc esetén. Ennek alapjan a tanuld alkalmazkodésanak, a kortars
csoportba val6 beilleszkedésének segitése.

A probléma megoldasahoz szoros kapcsolatot tartunk az
ovodaval,
pedagogiai szakszolgalattal,
tanulasi képességet vizsgalo szakértdi bizottsaggal,
egészségligyi szakemberekkel: gyermekorvos, pszichologus, logopédus,
gyermekjoléti szolgalattal,
rendkiviil fontos a sziilovel, a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, illetve bizalmuk elnyerése.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo tevékenységek:

Fejleszté foglalkozasok a szakért6i véleményben rogzitett draszdmok szerint. Az egyes
részképességek fejlesztésének iddtartamat a tanuld egyéni szintje és fejlesztési iiteme
hatarozza meg. A fejlesztési munka hatékonysagat segitik az osztalyfonokkel,
szaktanarokkal torténé megbeszélések.
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Pedagogiai tevékenységeink soran toreksziink a kozosség egységgé formalasara, a massag
elfogadasara, a kozosség helyes érték- és normarendszerének kialakitasara.

Pedagogiai munkank elsé 1épése, hogy felismerjilk a mar kialakult zavarokat és
megkeressiik ezek kivaltd okat.

Megismerjiik a gyermek csaladi hatterét, szocialis koriilményeit. A csaladtagok szokasait,
életrendjét.

A probléma megoldasaba bevonjuk a gyermek sziileit.

Kiemelkedo fontossagunak tartjuk a megfelelé magatartasmodok kialakitasaban, illetve a
magatartasi problémak kezelésében a pedagdgusok személyes hatasat, személyiségiik
kozvetlen befolyasat és azt a viszonyt, amelyet a tanulokkal kialakitanak.

Stulyosabb esetben szakember segitségének kérése (ifjisagvédelmi felelds, pszichologus
stb.).

Bizalmon alapul6 tanar-didk viszony.

A tanuloval valdé egyéni banasmod, beszélgetések, személyre szabott, neveld szandékn
feladatok adasa.

A szabalyok be nem tartdsa esetén kovetkezetes bandsmaod, szankciok.

Kiilonféle lehetdségek ajanlasa a szabadidd hasznos eltoltésére.

A barati tarsasag figyelemmel kisérése (kortarscsoport bevonasa).

Szocialis helyzetfelmérés, lehetdség szerinti segitségnyujtas.

Téjékoztatd eldadasok a fiatalok karos szenvedélyeirdl (orvosi és renddrségi szakemberek
bevonasaval).

A neveldtestiilet konzultacidja a devianciardl, a rehabilitacios tevékenységrol (nevelési
értekezlet, belsd tovabbképzések).

A pedagdgus munkajat csak a kdlcsonos bizalom, tapintat, a személyiségjogok tiszteletben
tartdsdval végezheti, fOleg olyan kérdésekben, amelyek a tanuld alapvetd
személyiségjegyeit érintik.

Rendszeres kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalattal és a gyermekjoléti szolgalattal.

1.6.5. Hatranyos és halmozottan hatranyos, illetve veszélyeztetett tanulok

A székhelyintézményben kisebb, a tagintézményben nagyobb a valamilyen szempontbol
hatrannyal kiizdé csaladokban ¢l6 gyermekek aranya. A korabbi évekhez viszonyitva a
jogszabalyban meghatarozott feltételek valtozasa miatt a HH, HHH tanulok szama jelentosen
csokkent intézményeinkben, a tényleges koriilmények azonban nem valtoztak.

A hatranyos helyzet, sulyosabb esetben a veszélyeztetettség negativan hathat a didkok
o személyiségfejlodésére (Onismeret, szorongas, magatartaszavar, agresszio stb.)
e tanulasi elémenetelére,
e tovabbtanulasi szintjére,
e tarsas kapcsolataira (beilleszkedési nehézség, kommunikacios problémak tarsakkal,
felnodttekkel stb.),
o ¢rtekrend;ére,
e csaladi kapcsolataira.

Fentiek mellett jelentésen ndoveli a (kozépiskolai) lemorzsolodas lehetdségét.

Fontos feladatunk tanuldink valos koriilményeinek ismerete, a feltart hatranyos helyzet
kompenzalasanak segitése az intézményi lehetdségek keretein beliil:

e rendszeres gyermek- és ifjusdgvédelmi munka
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o esetkezelés szakemberek bevonasaval
e kiemelten figyelemmel kisérni a gyermek tanulmanyi munkéjat

o sziikséges esetben tanulast segitd timogatas nyujtasa a tanulasi kudarcok csokkentése
érdekében (egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasok; sziilé figyelmét felhivni a
napkozis vagy tanuloszobai ellatas eldnyeire, tanuloparok szervezése, differencialt
tanorai foglalkoztatas stb.)

o készseégek, képességek fejlesztése

e bizalmon alapuld, személyesebb tanar-didk kapcsolat kialakitdsa (kiemelten
rendszeres négyszemkozti beszélgetés az osztalyfonokkel)

e az osztaly-, illetve az iskolai kozosségbe valo beilleszkedés megsegitése

ecgyéni mentalhigiénés tandcsadas (sztld figyemét felhivni a lehetdség
igénybevételére)

e palyara iranyitas, palyavalasztas, a beiskolazas segitése (pl. Arany Janos program)

e folyamatos egyiittmiikddés a sziilokkel

1.6.6. Iskolai szocialis segité altal biztositott mentalhigiénés tanacsadas

Az iskolai szocialis segit6 a pedagdgusok, sziillok kérésére szocidlis szolgaltatasokat nyujt az
intézményben. Tevékenységének fokuszaban az iskoldskori tanuld fejlédése, jolléte all,
Munkaja soran egyénekkel, csaladokkal, csoportokkal €és kozosségekkel egyarant foglalkozik.

A szolgaltatas szakmai tartalma, a szocialis segitd szakmai feladatai:

Munkajaval kozvetett és kdzvetlen modon segiti a gyermekek személyiségfejlodését, Az iskolai
szocialis segitd tevékenység elsdsorban preventiv jellegii segitd tevékenység. Tamogatja a
tanulok képességeinek optimalis kibontakozasat, szocialis kapcsolataik javitasat.

Az iskolai szocialis segitd munkajanak alapvetd célja a tanulok veszélyeztetettségének
megel6zése. Ennek érdekében a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsdnak tdmogatasa
a veszélyeztetettség tiineteinek korai felismerésével, az észlelo- €s jelzérendszer megfeleld
mukodésének eldsegitésével.

A szocialis segito szakmai feladatainak foébb teriiletei

A szocialis segitd egyéni és kozosségi tevékenységek keretében segitséget nyujt a didkok, a
csaladok, az intézményi kozosségi élet terapiat nem igényld problémainak kezelésében, feltarja
¢s aktivizalja a tanuld kornyezetének tamogatd erdforrasait, kozremiikddik a gyermek- és
ifjisagi feladatok ellatasaban. A szocidlis segitd szakmai munkéjat tdmogatd munkaformak
koz¢ tartoznak az esetmegbeszélések, a szupervizid és az intézményen beliili belsd képzések is.
Tevékenysége a gyermek-sziild-pedagogus harmasaval vald szoros egyiittmiikodésben valdsul
meg.

e A tanuldkkal végzett tevékenységek

A szocialis segitd a sziil6 eldzetes jelentkezése alapjan személyes konzultaciot tart mind a
szlilének, mind a gyermeknek. Sziiléi engedély mindenfajta szolgéltatishoz elézetesen
sziikséges. A sziilo joga €s lehetOsége, hogy barmely — a gyermekét érintd — beavatkozas elott
tisztaban legyen annak okaval, fontossagaval, kovetkezményeivel. Ezen tll a sziil6 engedélye
az egylittmiikddés alapja is.
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Egyéni foglalkozés iranti igényt a sziill6 vagy a tanuld is jelezhet. A beszélgetés soran
elsdsorban tisztazni kell a megkeresés okat, azonositani kell a problémat, és a szocialis segitdvel
kapcsolatos elvarast. A foglalkozas nem terapia, célja az egészséges tanulo életvezetésben valo
segitésében fogalmazhaté meg. Amennyiben a tanuld ellatdsara nem elégséges az iskolai
konzultacid, a szocialis segitd javaslatot tesz a megfeleld szakellatast nyujtdo intézmény
felkeresésére. Amennyiben a tanulo keresi fel a szocialis segitdt, jelezni sziikséges, hogy sziiloi
beleegyezés nélkiil a tanuloval semmilyen foglalkozas nem tarthato.

Osztalyfoglalkozasok egyszeri, illetve tobb alkalomra szervezhetok. A szocidlis segitd az
osztalyfondki, illetve az etika éves tematika feladataihoz tud a maga eszkozeivel kapcsolddni.
Nagyon fontosnak tartjuk ezt a felilletet a pedagdgussal vald szoros egylittmikodés
kialakitdsara. A szakmak tuddsanyaganak Osszerendezése, a kettdés oOravezetés mindkét
szakembernek sok informaciot nyujthat. A tanulok viselkedése egy szokatlan helyzetben, ennek
kezelése, a foglalkozasok tartalmanak kétiranyt elemzése segiti a szakembereket a tanulok jobb
megismerésében, eredményességiik fokozasaban.

Az osztalyfoglalkozasok 0Osszeallitdsat szocialis segitdé ¢és a pedagdgus egyiitt végzi. A
foglalkozasokat megel6z6 konzultacio soran a tematika, €s az 6ravezetés munkamegosztasanak
kialakitasa, utdna pedig az események elemzése torténik. Ez igen sok energia befektetést kivan,
de a két szakember egyiittmitkddése e nélkiil nem lehet eredményes.

e tanoran és tanoran Kiviili megfigyelés:

Amennyiben a pedagogus(ok) jelzése alapjan a tanuld problémai ezt indokoljak, a szocialis
segitd az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint az intézményvezetdvel/tagintézmény-vezetovel
és a sziilovel egyeztetve a tanitasi oran is megfigyelheti a gyermeket.

Nagyon sok tanul6 az 6ran ,,viselkedik”, nem mutatja azokat a problémakat, amelyeket tanéran
kiviil kiilsé megfigyeld jelenlétének hidnyaban viszont igen. Ezért a szocialis segitd a
sziinetekben, étkezéskor, kirandulas, szabad program stb. idején is megfigyelheti a tanulot,
regisztralhatja viselkedési problémajat, a tapasztalatokat megbeszéli a pedagogussal,
kapcsolatot vehet fel a tanuldval és a sziil6vel.

o pedagiégusokkal végzett tevékenységek:

A pedagogusokkal a kiilonbozé egyéni, vagy csoportos konzultaciokon, értekezleteken
dolgozhat egyiitt.

- egyéni konzultacio

- csoportos konzultacio

- értekezleteken, rendezvényeken valo részvétel

o sziilokkel végzett tevékenységek:

A sziilé egyéni tandcsadasért felkeresheti a szocialis segitét, amikor egy adott probléma
kezelését sziikséges kozosen atgondolni, megbeszélni. A sziilé egyiittmitkodése nélkiil igen
nehéz érdemben a gyermek segitségére lenni, ezért a jo kapcsolat kiépitése az ellatas
hatékonysaganak szempontjabol igen fontos.

Az iskolai fogadoodrakon felmeriild jelzések utdn célszerli a szocidlis segitdnek jelezni az
esetleges problémakat, amennyiben azok megoldasdban segithet. Sokszor a pedagogus
iranyitja a sziil6t a szocialis segitOhdz vagy ¢ maga jelzi a problémakat.

A szll6i értekezlet kivald alkalom egy-egy osztaly sziileivel vald megismerkedésre. A
kiilonb6z6 mentalhigiénés foglalkozas tapasztalatait sziiléi értekezlet keretében lehet
ismertetni.

Tematikus csoportfoglalkozésok is szervezhetok sziilok részére.
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1.7. A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi
jogai gyakorlasanak rendje

Didkok onszervezddését az Nkt. 48. §-anak értelmében a neveldtestiilet segiti. A tanulok,
diakkorok, osztalyok a tanulok érdekeinek képviseletére DOK-6t hozhatnak létre. A DOK
munkajat e feladatra kijelolt, felséfoku végzettségli és pedagogus szakképzettségii személy
segiti, akit a DOK javaslatdra az intézményvezeté biz meg.

A Toszegi Altalanos Iskola Toszeg székhelyen és a Toszegi Altalanos Iskola Endre Kiraly
Tagintézményében kiilon DOK alakul, ha a tanul6k mindkét intézményben létrehozzak. Ebben
az esetben kiilon DOK tdmogat6 pedagdgust biz meg az intézmény telepiilésenként.

A 20/2012. EMMI rendelet 120. § (2) bekezdése alapjan a DOK a neveldtestiilet véleményének
kikérésével dont: sajat milkodésérol, miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok
felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol, egy tanitds nélkiili munkanap programjarol, az
iskolai tajékoztatasi rendszer miikddtetésérol.

A DOK SZMSZ-ét a énmaga fogadja el, és a nevelStestiilet hagyja jova. Az SZMSZ
jovahagyasardl a nevel6testiiletnek 30 napon beliil nyilatkoznia kell [20/2012. EMMI 120. §
(3)]. Az iskolaigazgaté felel a DOK-kel valé megfeleld egyiittmiikddésért [Nkt. 69. § (2) h)].

Az intézmény gondoskodik a DOK miikddési feltételeirdl [Nkt. 84. § (2)].

Az iskola SZMSZ-¢ tartalmazza a DOK, a diakképviseldk, valamint az iskolai vezetdk kozotti
kapcsolattartas formajat és rendjét, a DOK miikodéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek,
berendezések hasznalata, koltségvetési tamogatas) [20/2012. EMMI 4. § (2) ¢)].

A DOK feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznéalhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola mikodését [20/2012. EMMI 120. § (7)].

A didkgytilés dsszehivasat az iskolai DOK vezetdje kezdeményezi a tanév helyi rendjében
meghatarozottak szerint. [20/2012. EMMI 120. § (8)-(9)].

A DOK véleményezési joga

A DOK véleményt nyilvénithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével és
a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben [20/2012. EMMI 120. § (4)]. A DOK
véleményét a kdvetkezo ligyekben kotelezd kikérni:

- Az iskola SZMSZ-ének, hazirendjének elfogadasa eldtt [Nkt. 25. § (4)]

- Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal [Nkt. 43. § (1)].

- A tanul6i szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott [Nkt. 48. § (4) b)].

- Az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznaldsakor [ Nkt. 48. § (4) ¢)].

- A fenntartd a koznevelési intézmény megszilintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatdsdval, nevének megallapitdsaval, vezetdjének megbizasaval ¢és

45



megbizasanak visszavonasaval 6sszefliggd dontése vagy véleményének kialakitasa elott
[Nkt. 83.§ (3)-(4)]

- Az iskolai munkaterv elkészitéséhez [20/2012. EMMI 3. § (1)].

- Az iskola igazgatdja minden €v aprilis 15-éig elkésziti, és a fenntartd jovahagyasat
kovetden kozzéteszi a tajékoztatét azokrdl a tantargyakrol, amelyekbdl a tanuldk
vélaszthatnak, A tajékoztatot a DOK véleményezi [20/2012. EMMI 15. § (1)].

- Az elso tanitasi 6ra 7:15 és 8 ora kozotti kezdésénél [20/2012. EMMI 16. § (1)].

- A pedagogiai program elhelyezése, arrol a sziilok, tanulok részére torténd tajékoztatas,
az SZMSZ, hazirend és pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala, a hazirend egy
példanyanak atadasa, annak érdemi valtozasa esetén a sziild, a tanulo tajékoztatasa, a
tankonyvekrol, tanulmanyi segédletekrdl, taneszk6zokrél, ruhazati ¢€s mas
felszerelésekrdl torténd téjékoztatds SZMSZ-ben torténd szabalyozasanal a DOK-6t
véleményezési jog illeti meg [20/2012. EMMI 82. § (1)].

- A tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal.

- A tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez.

- Az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott tovabbi ligyekben [20/2012. EMMI 120. §
)]

- A téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok esetében az iskolaszék, annak
hidnydban a sziil6i szervezet (kozdsség) az intézményi tanacs és az iskolai DOK
véleményének kikérésével - meghatarozhatja azt a legmagasabb Gsszeget, amelyet a
program megvaldsitasanal nem lehet tallépni [229/2012. Kr. 34. § (1)]. Azokban az
ligyekben, amelyekben a DOK véleményének kikérése kotelezd, a DOK képviseldjét a
targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a meghivot a targyalds
hatarnapjat legalabb 15 nappal megelézden meg kell kiildeni a DOK részére [20/2012.
EMMI 120. § (6)]. 7.8.3.

DOK egyéb jogai

Nevelétestiileti értekezletet kell 6sszehivni a DOK kezdeményezésére [20/2012. EMMI 117. §
(2) c)]. Intézményi tanécs létrehozasat kezdeményezheti az iskolai DOK képviseléje. A DOK
képviseloket kiildhet az iskolaszékbe. [Nkt. 73. § (2)]. Az iskolanak lehetévé kell tenni a DOK -
képviseld részvételét a tanuldbaleset kivizsgalasaban [20/2012. EMMI 169. § (9)], ha erre igény
mutatkozik.

DOK kotelezettségei

Az Nkt. 48. § (3) alapjan a DOK alapveté kotelezettsége a tanulok érdekeinek képviselete. Az
Nkt. 46. § (6) bekezdés g) pontja értelmében a tanuld joga kiillonosen, hogy kérdést intézzen a
DOK-hoz, és arra legkésdbb 15 napon beliil valaszt kapjon. A tanuld joga tovabba, hogy a
DOK-héz fordulhasson érdekképviseletért [Nkt. 46. § (6) p) pont]. A 20/2012. EMMI rendelet
117. § (1) bekezdése szerint a nevelOtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a
DOK-re. A didkdnkormdanyzat felhivhatja a figyelmet fegyelmi eljards meginditasakor az
egyeztetO eljaras lehetdségére, fegyelmezd intézkedések kiszabasa eldtt pedig az oktatasiigyi
kozvetités (mediacio), esetmegbeszélés lehetdségére, illetve egyéb illetékes szakemberek
bevondasara.
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Erdekegyeztetés

A DOK egyik legfontosabb szerepe a didksag érdekeinek tolmacsolasa. Ezt nemcsak az iskolan
beliil teheti meg, hanem az oktatdsi agazat iranyitdsaban résztvevo fentebb felsorolt
intézmények fel¢ is kozvetitheti a tanuldk véleményét. Az allam lehetOséget biztosit a
diakoknak, hogy az Orszagos Didkparlament keretein beliil foglalkozzanak tligyeikkel. Az
Orszagos Didkparlament hozta létre az Orszagos Didk Tanacsot. A DOK képviseltetheti magat
a Kdznevelés-stratégiai Kerekasztalnal. A DOK képviseldket kiildhet a Tankeriileti Tanacsba
is, amennyiben a Tankeriilet altal fenntartott iskolaban miikodnek.

A diakonkorményzat feladata

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviselete, a tanordn kiviili szabadidds
tevékenységek megvaldsitasa. A didkonkormanyzatot az 3-8. osztilyokban megvalasztott
kiildottekbdl kialakitott Gnkorményzat iranyitja.

A diakonkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, felsofoku végzettségli és pedagogus
szakképzettségli személy segiti, akit a didkdnkormanyzat javaslatra az intézményvezetd biz
meg. A didkonkormanyzat a magasabb szintii jogszabalyok figyelembe vételével egyetértési,
véleményezési, javaslattételi joggal rendelkezik, melyet az 0Osszekotd tanaron keresztiil
gyakorol.

A Diakonkormanyzat tevékenységei: diakiigyelet, farsang, nyari tdbor szervezése, gyermeknap
szervezése, diszko, rendezvények segitése: egészségnevelési hét, mikulas délutan, tanévnyito,
ballagas-tanévzaro, palyazatok hirdetése, lehetOség szerint papirgyiijtés, szinhazlatogatas,
turak, kirandulasok szervezése.
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1.8. A sziild, a tanuld, a pedagogus és az intézmény partnerei
kapcsolattartasanak formai

1.8. 1. A tanulok kozosségét érintd kapcsolattartasi formak

Egylittmiikodés formai a tanulok részérdl:

A tanulo kotelességeinek, a kozoktatasi torvénynek és az iskola hazirendjének megfeleld
teljesitése.

A tanulo ¢€ljen a kozoktatési torvényben €s az iskola hazirendjében biztositott jogaival.

A tanul6 hozzajarulasa javaslatokkal, otletekkel az iskola €életének gazdagitasahoz.

Oszinte, tisztelettudd véleménynyilvanitas a tanulokat érinté kérdésekben.

Kotelezo részvétel a valasztott foglalkozasokon.

A tanul6 egyéni (akar maganjellegll) problémait jelezze tanara felé, kérjen segitséget.

Egylittmiikodés formai a sziilok részérdl:

Aktiv részvétel az iskolai rendezvényeken.

Aktiv részvétel a Sziiloi K6zosség és az Intézményi Tandcs munkéjaban, otletnyujtés, az
igények ¢és problémdk Oszinte feltardsa az iskola oktato-nevelé munkajaval
kapcsolatban.

Oszinte véleménynyilvanitas az iskola altal felvetett kérdésekben.

Egyiittm{ikod6 magatartds a nevelési problémak lekiizdésében, a tanulok
felzarkoztatasdnak segitésében és a tehetséggondozasban.

Erdekl5ds, segitd hozzaallas. A tanul6 felszerelésének biztositasa.

1.8.2. A sziil6k kozosségét érinto egyiittmiikodési formak:

A sziilok és az iskola kapcsolata

Az iskola, mint oktato-neveld intézmény eredményes miikddéséhez nemcsak a tanulok
érdeklddésének, hanem a sziilok érdekeinek figyelembe vétele is sziikséges. A sziildi haz és a
pedagogus kozosség aktiv koordinalt egyiittmiikodése nélkiil lehetetlen az iskolai nevelés €s a
tanulok személyiségfejlesztésének eredményes megvalositasa. Az egylittmikodés alapjaul a
tanulok irant érzett kozos felelosség szolgal. Egymas kolcsonds tamogatasa és a koordinalt
pedagdgiai tevékenység révén lehet elérni a megfeleld eredményt. A kedvezden fejlodd
gyermeki személyiség kialakuldsanak feltétele a kolcsonds bizalom és tajékoztatas. Az iskola
kiilonb6zo kozosségeinek tevékenységét az intézmény vezetdje és az altala megbizott
igazgatohelyettes fogja Gssze.

Az egylittmlikddés formai az iskola részérdl:

Rendszeres és folyamatos tdjékoztatas a tanuld elomenetelérdl €s magatartasarol irasban €s
szoban.

A tanul6 egyéni vagy csaladi problémaja, veszélyeztetése esetén az ifjusagvédelmi felelds
tajékoztatasa, csalddlatogatas, sziikség esetén egyéb intézkedés kezdeményezése.

A sziilok folyamatos tdjékoztatasa az elektronikus naplé pontos, naprakész vezetésével.

Folyamatos tajékoztatas az intézmény helyzetérol, céljairdl, feladatairdl, terveirdl, az elért
eredményekrol.
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Eldadasok, tajékoztatok, bemutatok szervezése pedagdgiai, egészségnevelési, illetve a
szililok altal igényelt témakban, szabadidds programok megrendezése (pl. nyilt napok,
drogprevencios eléadasok, egészségiigyi mérések, szakkorok sziiloknek).

A sziil6i szervezet jogszabalyokban meghatarozott véleményezési joganak biztositasa.

A kapcsolattartas szinterei:

Eldre tervezett és rendkiviili sziildi értekezletek.

Fogadoorak.

Sziikség esetén csaladlatogatas.

Pélyavalasztasi tandcsadas.

Nyilt nap(ok) szervezése.

Ertekezletek, iskolagytilések.

Eldadasok szervezése (pedagogiai szakszolgalati szakember, pszichologus, egészségiligyi
szakember, renddérség, stb. meghivasaval).

Prevencids napok szervezése.

Sziil6k meghivasa az iskola és a DOK rendezvényeire.

A sziilok és a pedagogusok egyiittmiikodésének forumai

Sziiloi értekezlet
Feladata:

A sziilok és a pedagogusok kozotti folyamatos egylittmikodés kialakitasa, a sziilok
tajékoztatasa:

az iskola céljairol, feladatairol, lehetdségeirdl,

az orszagos ¢€s a helyi kdzoktatas-politika alakulasardl, valtozasairol,

a helyi tanterv kovetelményeirol,

az iskola és a szaktanarok értékeld munkajarol,

sajat gyermekének tanulmanyi eldmenetelérol, iskolai magatartasarol,

a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérol,

az iskolai és az osztalykozosség céljairdl, feladatairol, eredményeirdl, problémairol,

a sziilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Gsszegylijtése €és tovabbitasa az iskola

igazgatosaga felé.

Fogadoora

Feladata a sziilok €s a pedagdgusok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy tanuld
egyéni fejlesztésének segitése konkrét tandcsokkal. (Otthoni tanulds, szabadido helyes eltoltése,
egészséges ¢letmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

Nyilt tanitasi nap

Feladata, hogy a sziild betekintést nyerjen az iskolai neveld €s oktatd munka mindennapjaiba,
ismerje meg személyesen a tanitasi orak lefolyasat, tdjékozodjon kozvetleniil gyermeke és az
osztalyk6zosség iskolai életérdl.

Irasbeli tajékoztato, elektronikus naplo

Feladata a sziilok tajékoztatasa a tanuldk tanulmanyaival vagy magatartasaval Osszefiiggd
eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztalyszintli programokrol.

A sziiloi értekezletek, a fogaddorak és a nyilt tanitasi napok idopontjat az iskolai munkaterv
évenként hatarozza meg.
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A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseloik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval,
neveldtestiiletével.

A sziil61 haz és az iskola egylittmiikodésének fejlesztési lehetdségei:

Ko6z06s rendezvények szervezése a sziilok €s pedagogusok részvételével.

A meglévo hagyomanyok bovitése.

Rendkiviili sziil6i értekezletek.

Osztalykirandulasokon val6 aktiv részvétel.

Sportvetélkeddk sziilok, tanulok €s pedagogusok részvételével

A sziilok tajékoztatasanak tovabbi javitasa.

Sziilok bevonasa a tanulok szabadidOs programjainak szervezésébe, a palyavalasztassal
kapcsolatos felvilagositd, tajékoztatdé munkaba (pl. munkahelyek, munkakorok
megismertetése).

1.8.3. Kapcsolattartas az iskola partnereivel

Az oktatasban és a nevelésben, fenntartasban, miikodtetésben egyiittmiikodo
intézmények:

Klebelsberg Kézpont
Szolnoki Tankeriileti K6zpont

Az intézményekkel a kapcsolattartas kozvetlen és kolcsonds. Az altaluk kibocsatott rendeletek,
irdnyelvek, utmutatok, tajékoztatok alapjan végezziikk oktatéo-neveld munkankat. Az
intézményvezetés tajékoztatja a pedagogus kozosséget a tankeriileti kozpont altal szervezett
tovabbképzésekrol, 0sztonzi az azokon vald részvételt.

Kapcsolat az intézményi munkahoz kapcsolodo szervezetekkel, hivatalokkal:
Kozségi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal
Ovoda
Mivelodési Haz, Kozségi Kozkonyvtar
Human Szolgaltaté kozpont Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
Egészségiigyi intézmények €s szervek
Egyhazak
Rendorség
Szakszolgalatok, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Tanulok, szilok
Pedagogusok, technikai dolgozok
Civil szervezetek

Kapcsolat a Polgarmesteri Hivatallal:
Gyermekétkeztetés biztositasa.
Egyiittmiikodés rendezvények kozos lebonyolitasaban.
Folyamatos kapcsolattartds a feljitdsi munkakrol, tajékoztatas az iskola pedagogiai
tevékenységérdl, mikodésérol.
Egyeztetés az iskolabusz menetrendjérdl, a tagintézmény tanuloinak utaztatasarol.
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Kapcsolat az Intézményi Tanaccsal:
Irasos dokumentumok tovéabbitasa, tdjékoztatds az iskola mikodésérél, pedagogiai
eredményeirdl, feladatairol a félévi és tanév végi értékeld értekezleteken.

Kapcsolat az 6vodakkal:

Pedago6gusok kolcsonos latogatasa az 6voda nagycsoportjaban, ill. az elsd osztalyban.

A zokkenémentes iskolakezdés eldsegitése érdekében a helyi sajatossagok, szokasok
figyelembe vételével korrekt kapcsolat fenntartasa az intézmények kozott.

Az iskolavalasztds segitése (taniton0k megismerése, nyilt napok, Iskolanyitogatod
rendezvény, iskolaelokészitd foglalkozasok igény szerint).

Fentieken kiviil az Endre Kirdly Tagintézményben:

Az intézmények programjainak kolcsonos latogatasa a gyerekekkel, tanulokkal.

Visszajelzés a beiskolazas tapasztalatairdl.

Kapcsolat a kozmiivel6dési intézménnyel:

Gyermekmiisoron val6 részvétel (szinhdz, ir6 -olvasé talalkozo).
Rendhagyo irodalmi, zenei, vizualis foglalkozasok (vetélkedd, hangverseny, kiallitas).

Kapcsolat a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal:
Sziikség esetén esetjelzés
Adomaényokra szorulok jelzése

Kapcsolat az egészségiigyi szervekkel (gyermekorvos, fogorvos, védénd):
A gyermekek egészségiigyi szlirése.
Tankoteles kort gyermekek részére iskola-alkalmassagi vizsgalat.
Evente fogaszati sziirés.
Gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.
A védono rendszeres tisztasagi vizsgalatokat végez.

Kapcsolat az egyhazak képviseléivel:
Az iskola vezetése és tantestiilete segiti a torvényben biztositott hit- és erkolcstan oktatést
az intézményben.

Kapcsolat a Szakszolgalatokkal, Egységes Gyogypedagogiai Mdédszertani Intézménnyel:
Ertesités kérése a vizsgalat idépontjardl (a vizsgalaton valé részvétel segitése).
Kozvetlen utalas, soron kiviili vizsgalat kérése.
Pélyaorientacios foglalkozasok tartdsa az intézményben.
Pélyaorientacios vizsgalatok lehetdségének népszertisitése az intézményben.
Gyogypedagogiai fejlesztés, tanacsadas.
A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésében gydgypedagogiai segitség kérése.
Tobbségi pedagdgusok segitése a fejlesztési terv kidolgozasaban.
Konzultacios lehetdség biztositdsa a pedagogusoknak és a sziiloknek az SNI tanulok

fejlesztésérdl, tandrai foglalkoztatasarol, modszertani tudas bovitésérol.

Kapcsolat a tanuldkkal és a sziil6kkel:
Kapcsolat az intézményvezetés és a tanulokozosség kozott.
Kapcsolat a sziilokkel és a Sziil6i K6zosséggel.

Az iskola segitséget nyujt a sziiloknek gyermekiik helyes nevelésében, a sziil6 pedig segiti és
tamogatja az iskolai neveldmunkat.
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Kapcsolat a pedagogusokkal és a technikai dolgozokkal:
Az intézményvezetés €s a tantestiilet kozott: tantestiileti -, nevelési- és munkaértekezletek.
Az  intézményvezetés ¢és  munkakozosségek  kozott:  munkakozOsség-vezetoi
megbeszélések, értekezletek.
Az intézményvezetés €s az ligyviteli, valamint a technikai dolgozok kozott: megbeszélés,
egyeztetés.
Kapcsolattartas az érdekképviselettel (megbeszélés, egyeztetés).

A Tészegi Altalanos Iskola székhelyintézmény tovabbi kiilsé kapcsolatai egyiittmiikodési
megallapodasok alapjan:

Magyar Kosarlabda Szévegség

Magyar Labdaragd Szovetség — Bozsik-program

Szolnoki Sportiskola és Sportcentrum KHT (kosarlabda és roplabda szakosztalyok)

Magyar Kézilabda Szovetség
Wing Tsun Kung-Fu szolnoki szakosztalya

Az Endre Kirdly tagintézmény tovabbi kiils6 Kkapcsolatai egyiittmiikodési
megallapodasok alapjan:

“Tornateremért” Alapitvany

Lieto Alapfokt Muivészetoktatasi Intézmény

Magyar Judo Szovetség

Magyar Labdarug6 Szovetség — Bozsik-program

1.9. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

1.9.1. A vizsgaszabalyzat hatalya, célja

A vizsgaszabalyzat célja
Felzarkoztatasi feladatok kijelolése, meghatdrozasa, tovabba a tanuld képességeirdl valo
meggydzdodés, értékelés.

A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
osztalyozo vizsgakra,
kiilonbozeti vizsgakra,
javitovizsgakra,
potlo vizsgara vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmeny valamennyi tanuldjara:
aki osztalyoz6 vizsgara jelentkezik,
akit a neveldtestiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,
akit a nevel6testiilet hatarozataval javitévizsgara utasit.
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Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira
o akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatoja
kiilonbozeti vizsga letételét irja elo.

Jelen szabalyozas az intézménnyel tanuldi jogviszonyban allokra, tanuloi jogviszonyt 1étesiteni
akard didkokra terjed ki. Kiterjed tovabba az intézmény nevelOtestiiletének tagjaira és a
vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

Intézményiinkben a vizsgak lebonyolitasa soran figyelembe kell venni a 20/2012-es (VIIL.31)
EMMI rendeletének eldirasait.

Intézményiinkben az alabbi tanulmanyok alatti vizsgatipusok fordulnak elo

Osztalyozd vigsga
Az osztalyoz6 vizsga — a 64 § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel — egy adott

tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Az osztilyozo
vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha

a) felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétele alol,
b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,
c) az 51.§ (6) bekezdés b) pontjdban meghatarozott idénél tobbet mulasztott és a
neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,
a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
elott tesz vizsgat.
A kiilfoldi tartozkodas miatt egyéni munkarenddel rendelkezé tanuld esetében a félévi
mindsités az igazgatd dontése alapjan melldzhetd, ez esetben a tanuld csak az év végén ad
szamot tudasarol. (Nkt. 54.§ (1))

Javito vizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott

b) az osztalyozo vizsgarol, a kiillonbozeti vizsgarol szamara felréhatod okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltdvozik

Kiilonbozeti vizsgat kell tennie annak a tanuldnak. aki:

e mas iskolabol érkezve nem tanulta az adott tantargyat

e _magasabb szintli” kdvetelményrendszerrel dolgozé csoport tagja kivan lenni /pl:
nyelvi csoport, matematika, magyar nyelv-¢és irodalom tantargyaknal 1évo
csoportbontas soran.

Po6tlé vizsga, ha a tanuld, fel nem réhatd okbol elkésik a vizsgardl vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel tavozik.
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A tanulmanvyok alatti vizsgak megszervezésének ..idorendje”

Javité vizsga letételére az augusztus 15-¢étdl augusztus 31-¢ig terjedd iddszakban van
lehetdség.

Kiilonbozeti vizsga esetén a tanuldi jogviszony létesitése elott, illetve csoportvaltas elott
amennyiben az osztalyba, illetve a csoportba soroldshoz sziikségszerti, tanévenként két
vizsgaiddszakot kijelolve, a vizsgat megel6z6 3 honapon beliil.

Potlo vizsga esetén az adott vizsganapon, vagy a vizsgazd €s az intézmény szamara
megszervezhetd legkozelebbi idépontban tehet potld vizsgat.

Osztalyozé-, Kiilonbozeti vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell a vizsga
id6szakot kijeldlni azzal, hogy osztdlyozo vizsgat az iskola a tanitasi €év soran barmikor
szervezhet.

A vizsgak idOpontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.
A tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasanak feltételei:

Vizsgabizottsdag tagjai

Tanulmanyok alatti vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag
elott, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban
all.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Az iskolaban tartott tanulményok alatti vizsga esetén az igazgato, a fiiggetlen vizsgabizottsag
elotti vizsga esetén a kormanyhivatal vezetdje engedélyezheti, hogy a vizsgazo a 20/2012.
EMMI rendelet 65 § (1) bekezdés szerint elére meghatarozott idéponttdl eltérd idoben tegyen
vizsgat.

Tanulményok alatti vizsgat legalabb haromtagt vizsgabizottsag el6tt kell tenni.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége
alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust kell jeldlni, aki
jogosult az adott tantargy tanitasara.

A tanéy alatti vizsgdk kévetelményei

A vizsgabizottsdg tagjai a helyi tanterv alapjan dolgozzak ki az irasbeli, szobeli vizsga
kovetelményeit. Nevelok a vizsgan, a megfeleld tantargyra és évfolyamra meghatarozott
tananyagot kérik szamon. A szaktanar azt méri fel, hogy a kerettantervben meghatarozott a
,tovabbhaladas feltételeinél” megfogalmazott kovetelményeket Osszességében mennyire
ismeri a tanuldé a vizsga idOpontjaban. Az irasbeli vizsga feladatsorat és szobeli vizsga
témakoreit a szaktanar hatdrozza meg.

Sikertelen vizsgak ,,kovetkezményei”

A sikertelen vizsgak utani teendoket a 20/2012-es EMMI rendeletének 77.§ (1) (2 ) (3) (4)
bekezdése tartalmazza.

1.9.2. A vizsgara kotelezettek kore
A Oktatasi Hivatal dontése alapjan a tanulo a tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol
felmentést kaphat: ezt nevezik egyéni munkarendnek.
Az intézményvezetd engedélyezte, hogy a tanuld egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi
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kovetelményeket az eldirtnal rovidebb id6 alatt teljesitse.
Egy tanitdsi évben 250 6ranal tobbet mulasztott a tanulo.
Specialis értékelési forma a kiilonbozeti vizsga, amely akkor alkalmazhatd, ha a tanulo
masik osztaly vagy magasabb kovetelményrendszerrel dolgozé csoport tagja kivan
lenni, illetve korabbi tanulmanyait nem magyar oktatasi rendszerben folytatta.

1.9.3. A vizsgatargyak és kovetelményei
Vizsgatargyak az iskola helyi tantervében rogzitett kdzismereti tantargyak.

A vizsga kdvetelményei: Az iskola helyi tantervében, az adott évfolyamra, adott tantargyra
megfogalmazott kovetelményeknek valdé megfelelés.
Kérelemre, intézményvezetdi engedéllyel mentesiilhet a tanuld az adott évfolyam
készségtantargyainak vizsgai aldl.

A tanulményok alatti vizsgakon az alabbi tantargyakbdl kell irasbeli, szobeli vagy
gyakorlati vizsgarészeket tenniiik a tanuldknak

Szamonkérés modja

Tantargy neve irasbeli vizsga gyjil;:;?ﬁ szobeli vizsga
Magyar irodalom 1-4.0 X
Magyar nyelv
Angol nyelv/Német nyelv X
Matematika
Torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek x
Etika X
Kornyezetismeret X
Természetismeret/
Természettudomany X
Biologia-egészségtan X
Fizika X
Kémia X
Foldrajz X
Enek-zene 1-4.0 5-8.0
Vizualis kultira X
Hon- és népismeret X
Informatika/Digitélis kultara X
Technika, életvit.el és 170
gyakorlat/Technika és tervezés
Testnevelés és sport X
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1.10. Az iskolavaltas, felvétel és az atvétel helyi szabalyai

Iskolank a beiskolazasi korzetébol — melyet a fenntartd hataroz meg — minden jelentkezo
tankoteles koru tanulodt beir, és az intézmény vezetdjének dontése alapjan felvesz.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
tankdtelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik. A
sziillo kérelmére a Kormanyhivatal (felmentést engedélyezd szerv) dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

Ha a szakért6i bizottsag a sziiloi kérelem benyujtasara nyitva allo hatarido elott a gyermek
tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem
benytjtasara nincs sziikség.

Az els6 osztalyba torténd beiratkozason be kell mutatni a jogszabaly altal eldirt
dokumentumokat.

Beiskolazas elokészitése iskolankban:

1.

Beiskolazast el6készitod szuloi értekezlet

A beiskolazas elott a leendd elsé osztalyos tanité nénik az dvodaban sziildi értekezleten
talalkoznak, illetve az igazgato és a jovendo elsds tanitok az iskolaban a sziilok és gyermek
szamara szervezett forumon, “Iskolanyitogato-n” mutatjdk be iskolankat. Itt a sziilok
meghivast kapnak az iskola nyilt hetére, melynek, id6pontja az éves munkatervben elére
rogzitett idopont, melyet a honlapon, az 6vodaban kihelyezett plakatokon is k6zzé teszi az
iskola.

Nyilt nap a leendd els6 osztalyosok sziileinek és a tanuldknak:

A nyilt napon a sziilok meglatogatjak az intézményt. Azon kiviil, hogy megismerhetik targyi
adottsagait, berendezését, benyomast szerezhetnek belsé hangulatardl, megismerhetik az
elsO osztalyban folyd munkat. T4jékoztatas hangzik el az iskolai életrdl, hagyomanyokrol,
elvarasokrol, mig ez id0 alatt a gyermekek az also tagozatos tanité nénikkel kiilonbzo
jatékos foglalkozasokon vesznek részt.

Beiratds utan minden szilé tajékozodhat az iskola Hazirendjérél, programjarol,
értékrendszerérdl és céljairdl, a tanités tartalmarol és szerkezetérdl az intézmény weblapjan
elhelyezett dokumentumok alapjan.

Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében megfeleld szamu érdekl6do esetén a
intézmény iskolaelOkészitd foglalkozasokat tart a leendd elsé osztalyos gyerekek részére,
melynek keretében az iskola épiiletében szerveziink elokészité foglalkozasokat, amelyek
témajat, tartalmat, gyakorisagat az alsos munkakozosség éves munkaterve tartalmazza.
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Tanulok atvétele:

A 2-8. osztalyba torténd at- ill. felvételnél be kell mutatni:

a gyermek személyi azonositojat

a szil6 személyi azonositasara alkalma okiratot
az elvégzett évfolyamokat tanusito bizonyitvanyt
az el6z6 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot

A 2-8. évfolyamra jelentkezd tanulonak:

A.) A 2-8. évfolyamra jelentkez6 tanulonak — az iskola helyi tantervében meghatarozott
kovetelmények alapjan legkésobb az adott tanév augusztus 31-ig osztalyozo vizsgat kell
tennie azokbdl a tantargyakbol, amelyeket el6z0 iskolajaban — a bizonyitvany bejegyzése
alapjan — nem tanult. Amennyiben a tanulé valamely tantargybol az osztalyozd vizsgan
eloirt kovetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol 2 honapon beliil
megismételheti. Ha az ismételt vizsgan a teljesitménye jbol nem megfeleld, az évfolyamot
koteles megismételni, illetve tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

B.) Abban az esetben, ha a gyermek nem az iskolankban is tanitott idegen nyelvet tanulta el6z6
iskolajaban, akkor

- ha a tanulénak legfeljebb 2 tanév anyagat kell potolnia, akkor a 6. évfolyam végéig az
adott tanév augusztus 31-ig koteles osztalyozo vizsgat tenni.

- Ha a tanulénak tobb mint 2 év tananyagat kell, kellene potolnia, akkor sziildvel torténd
egyeztetést kovetden egyedi elbiralas ald esik.

Halmozottan hatranyos helyzett tanuldk felvétele és atvétele:

Amennyiben iskolank felvételi kotelezettségét teljesitette, és tovabbi felvételi, atvételi
kérelmeket is tud teljesiteni, elényben részesiti a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket,
tanulokat.

Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanuld felvételérdl a sziild kérésének, a tanuld el6z6
magatartasi, tanulmanyi eredményének, valamint az adott évfolyamra jar6 tanulok 1étszamanak
figyelembe vételével az intézmény vezetdje dont.

1.10.1. A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

A felvételi eljarasrend soran a jogszabalyi hattér szerint jar el az iskola. A felvételi kotelezettség
teljesitése, a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok kérelmének teljesitése utan sorrendben a
sajatos nevelési igényi tanulok felvétele, a kiilonleges helyzett tanulok felvétele torténik, majd
esetlegesen a sorsolas szabalyait kell érvényesiteni.
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1.11. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsOsegélynyujtas olyan egészségiigyi beavatkozas, melyet laikus vagy egészségiigyi
képzettséggel rendelkezd személy végezhet a siirgdsségi ellatas megkezdése elott azért, hogy a
baleset vagy hirtelen egészségkarosodas kovetkezményeit elharitsa.

Az elsOsegélynyuijtas célja:

az ¢let megmentése,
a tovabbi egészségkarosodas megakadalyozasa,
a gyogyulas elésegitése.

Az els6segélynvyujtonak elméleti és gyakorlati ismeretekkel kell rendelkeznie, tudnia kell a:

légut biztositasat, eszméletlen beteg ellatasat,

nem lélegz0 sériilt Gjraélesztését,

vérzéscsillapitas formait,
megfeleld fektetési tipusok alkalmazasat,
csonttorések és iziileti sériilések ellatasat,
mérgezések felismerését, ellatasat,

sebek ellatasat.

Az iskolai oktatas soran elsajatitandé feladatok:

A didkok ismerjék meg az elsOsegélynytjtas fogalmat!
Ismerjék fel a vészhelyzeteket!

Tudjék az egyes sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezményeit!

Sajatitsak el az alapszintli elsésegélynyujtas elméleti €s gyakorlati ismeretei.

A tanulok kapjanak bepillantast a mentdszolgalat felépitésébe és miikodésébe!
Készség szinten sajatitsak el mikor, és hogyan kell mentdt hivni!
Alakuljon ki egylittmtikddés az iskola, a Megyei Voroskereszt €s a mentdszolgalat kozott!

Az elsésegélynvijtas oktatasanak modja:

Tanorai és

tandran kiviili formaban valosul meg.

Tanodrakban tervezett elsOsegélynyujtas

tantargy felelos személy téma oraszam | osztaly
Mérgezések ) 7.8
Kémia szaktanar Vegyszerek okozta sériilések tanéra | os ztéi
Idegen test Iégutakba keriilése Y
Eletjelenségek vizsgalata.
Biolégia- ’ Khmk,al és biologiai h,alral fogalma 3 78,
codszséotan szaktanar Eszméletlen beteg ellatasa, tanora | osztal
& & Légut biztositasa y
Ujraélesztés
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Sebek tipusai, sebellatas modja ) ]
D szaktanar Vérzések tipusai, vérzéscsillapitas , B
Bioldgia 1 tanora | osztaly
modja
. . Elektromos aram okozta balesetek 1 7-8.
Fizika szaktanar B e ety oy , .
Egési és fagyasi sériilések ellatasa tandra | osztdly
Elsésegélynynjtas alapvetd szabalyai ) 6
Osztalyféndki ora | védond TeendOk a baleset helyszinén , B
1r s tandra | osztaly
Mentohivas
Hirtelen megbetegedések,
o 11étek.
Technika és , rosszutiere i 3 6.
o szaktanar Ajulas, epilepszia és lazgorcs, . ,
¢letvitel L. ; . tanéra | osztaly
szivinfarktus, alacsony vércukorszint.
El6skddOk a bOron és a lakasban,
.  n Csontok és iziiletek sériilése, ellatas 2 7-8.
Testnevelés Védéno 1 , ,
modja. tanéra | osztaly

Tanoran kiviili:

kirandulasok (a tarazas balesetvédelmi ismeretei),
egészségnevelési hét keretén beliil bemutatok szervezése, amelyeket mentdtisztek tartanak,
els6segélynytjtod szakkor, versenyre valo felkészités (kell szamt jelentkezo esetén)

Eszkozeink:

1.) Munkank soran alkalmazzuk a rendelkezésére allo tanitasi programokat, szakirodalmat
els6segélynyujtas témakorben.
Kotszerek
Ambu: az ujraélesztés gyakorlasahoz
2.) Folyamatos kapcsolatot tartunk és épitiink ki az elsOsegélynytjtasban érintett
intézményekkel, személyekkel:
Iskolaorvos, véd6nd
Magyar Voroskereszt
Orszéagos MentOszolgalat
Id6 hidnyaban a pedagogusok f6 célja a motivacidé megteremtése lehet, ezt kovetden érdemes a
didkokat valamilyen célszervezethez iranyitani (Orszagos Mentdszolgalat, Magyar
Voroskereszt).
14 éves korban elsOsegélynyujtasbol alapfoku vizsgat is tehetnek a didkok, amely a
motorkerékpar €s az autdvezetéshez sziikséges jogositvany feltétele.
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2. Az intézmény helyi tanterve
2.1. A valasztott kerettanterv megnevezése

Tantervek, tanorai keretek

Az iskola egyes évfolyamain az elkdvetkezé tanévekben az alabbi tantervek alapjan
folyik az oktatas:

» K2013- az uj NAT alapjan, valamint az EMMI éaltal 2012-ben kiadott kotelezéen
hasznaland6 kerettanterv alapjan elkészitett 2013 szeptemberétdl érvényes helyi tanterv.

» K2020- az 0j NAT alapjan, valamint az EMMI altal 2020-ban kiadott kotelezden
hasznaland6 kerettanterv alapjan elkészitett 2020 szeptemberétdl felmend rendszerben 1. és
5. évfolyamtol bevezetett érvényes helyi tanterv.

Tanév Eyfolyam
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

2020-

2021, K2020 | K2013 | K2013 | K2013 | K2020 | K2013 | K2013 | K2013
2021-

2022, K2020 | K2020 | K2013 | K2013 | K2020 | K2020 | k2013 | K2013
2022-

2023, K2020 | K2020 | K2020 | K2013 | K2020 | K2020 | K2020 | k2013
2023-

2004, K2020 | K2020 | K2020 K2020 K2020 | K2020 | K2020 | K2020
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A K2013 szerint valasztott kerettanterv tantargyait és kotelezé minimalis 6raszamait az alabbi
tablazatok tartalmazzak.

Vélasztott kerettanterv — 1 — 4. évfolyam

Tantargyak Kerettanterv

Magyar nyelv és irodalom Kozponti 1.2.1. szamu kerettanterv szerint
angol Kdzponti 1.2.2. szamu kerettanterv szerint

Idegen nyelvek német Kozponti 1.2.2. szamu kerettanterv szerint

Matematika Kozponti 1.2.3. szamu kerettanterv szerint

Valaszthat6 1.1.3. szdmu kozponti

Informatika kerettanterv szerint
Erkolcstan Kdzponti 1.2.4. szamu kerettanterv szerint
Kornyezetismeret Kozponti 1.2.5. szamu kerettanterv szerint
. Kozponti 1.2.6.1. szdmu kerettanterv
Enek-zene . ,

szerint A valtozat
Vizualis kultira Kozponti 1.2.7. szamu kerettanterv szerint
Eletvitel és gyakorlat Kdzponti 1.2.8. szamu kerettanterv szerint
Testnevelés és sport Kdzponti 1.2.9. szamu kerettanterv szerint

Valasztott kerettanterv — 5 — 8. évfolyam
Tantargyak Kerettanterv
Kézponti 2.2.01.1 szamu kerettanterv
szerint A valtozat

Magyar nyelv és irodalom

Kozponti 2.2.02.1. szamu kerettanterv
angol .
Idegen nyelvek szerint
. Koézponti 2.2.02.1. szamu kerettanterv
nemet .
szerint
Matematika Kozpontl 2.2.03. szamu kerettanterv
szerint
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari Kozponti 2.2.04. szamu kerettanterv
ismeretek szerint
Erkélestan K('jzponti 2.2.06. szamu kerettanterv
szerint
o Kozponti 2.2.07. szdmu kerettanterv
Természetismeret .
szerint

Kozponti 2.2.08.1. szamu kerettanterv
szerint A valtozat
Kozponti 2.2.09.2. szam kerettanterv

Biologia-egészségtan

Fizika szerint B valtozat
L. Kézponti 2.2.10.2. szamu kerettanterv
Kémia : .
szerint B valtozat
1 1 Kozponti 2.2.11. szdmu kerettanterv
Foldrajz .
szerint
. Kozponti 2.2.12.1 szamu kerettanterv
Enek-zene

szerint A valtozat

Kozponti 2.2.14. szamu kerettanterv
szerint

Kozponti 2.2.05. szamu kerettanterv
szerint

Kozponti 2.2.15. szamu kerettanterv
szerint

Kozponti 2.2.16. szamu kerettanterv
szerint

Kozponti 2.2.17. szamu kerettanterv
szerint

Vizualis kultara

Hon- és népismeret

Informatika

Technika, életvitel és gyakorlat

Testnevelés €s sport

A K2020 szerint kiadott kerettanterv tantargyait és kotelezd minimalis 6raszamait a kozponti
kerettanterv tartalmazza tantargyanként, valasztasi lehetdség nélkiil.
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2.2.1. Valaszthaté tanitasi 6rak

A tanuloi terhelhetdség felsd hatarara figyelembe kell venni, hogy a kotelez6 és valaszthato ora
egylitt nem haladhatja meg a 110/2012. (V1.4.) Korm. R. 8-9.§ (Nat)-ban meghatarozottakat.
Igy a 2013. szeptember 1-t61 érvényes tanterv szerinti évfolyamoknal (kifutd évfolyamok):

Evfolyam
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.

Napi terhelhetdség:
1 tanitasi napon nem lehet tobb 6 6 6 7 7 7 7 7
ora, mint

Heti terhelhet8ség:

Atanuld kotelezd és valaszthatd
tanitdsi érainak 6sszege egy
tanitdsi héten

a nemzeti kdznevelésrél sz6ld
torvény 6. melléklet B és D
oszlopdban az adott évfolyamra
meghatdarozott id6keretet
legfeljebb a kovetkezd
6raszamokkal haladhatja meg:

A fenti jogszabalyt modosito 5/2020. (1. 31.) Korm. R. szerint a 2020. szeptember 1-t6l
érvényes tanterv szerinti évfolyamoknal:

Evfolyam
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Napi terhelhetdség:
1 tanitasi napon nem lehet tobb 6 6 6 6 7 7 7 7
6ra, mint

Heti terhelhet8ség:

Atanuld kotelezd és valaszthaté
tanitasi orainak 6sszege egy
tanitdsi héten

az adott évfolyamra
meghatdarozott id6keretet
legfeljebb a kovetkez6
6raszamokkal haladhatja meg:

A fentiek ismeretében a valaszhato tanitasi 6rak a 2013-as tanterv szerint (kifut6é rendszerben)
— Tészeg — székhely:

Evfolyamok/hét/ora

4. 5. 6. 7. 8.
1
1

Sorszam Tantargy

Kézmiives foglalkozas
Informatika

Angol nyelv

Angol beszédgyakorlat 2 2 2 2
Matematika kozépiskolai
el6készitd

Magyar kozépiskolai
el6készitd

—_ = [ — [ —
[ U N )
—|=|—=|w

Rl Pl Bad e o
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2.2.2. Egyéb foglalkozasok orakerete

Egyéb foglalkozasokra, csoportbontasra felhasznalhatd idokeret a 2011. évi CXC.tv 27.§ (4).
bekezdés alapjan hatarozhatdé meg (osztalyok engedélyezett heti idokerete - tanulo heti kotelezd
orainak szama). Az egyéb foglalkozasok iddokeretébdl kotelezd megszervezni: a tehetség
kibontakoztatasa, a hatranyos helyzeti tanulok felzarkoztatasa, a BTMN foglalkozasok, a 1-4.
¢vfolyamra jarok differencialt képességfejlesztd 1-3 {6s foglalkozasokat a 2011. évi CXC. tv
27.§ (5). bekezdés szerint. A heti idOkeret az egyes évfolyamok, osztalyok, tanitasi év kdzben
a tanitasi hetek kozott atcsoportosithato a 2011. évi CXC. tv 28. § (4) bekezdése szerint.

Csoportbontds

Toszeg

évfolyam | tantargy

4 idegen nyelv

idegen nyelv

idegen nyelv

5
6 idegen nyelv
7
8

idegen nyelv

5-7. technika-informatika
* matematika
* magyar
* torténelem
* testnevelés
o egyéb

*  a matematika, magyar, torténelem, testnevelés targyakat azokon az évfolyamokon, ahol az évfolyamon csak
egy osztaly indul, de az magas tanul6létszammal.

** Az adott tanévi tantargyfelosztaskor a neveldtestiilet csoportbontdsra tovabbi 6raszamokat
csoportosithat at, hasznalhat fel, a rendelkezésre allo orakeret fliggvényében.

Tiszavarkony
évfolyam tantargy
* informatika, technika
*x egyéb

* 17 10 feletti osztalylétszam esetében, a gépterem befogadd képessége alapjan

**Az adott tanévi tantargyfelosztaskor a nevelOtestiilet csoportbontasra tovabbi 6raszamokat
csoportosithat at, hasznalhat fel, a rendelkezésre allo orakeret fliiggvényében, kiilonos tekintettel
az Osszevont osztalyok esetében
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Napkozis és tanuldszobai foglakozasok

A csoportok szervezése az SZMSZ-ben meghatérozott elvek szerint torténik. A csoportok
oraszamait az adott tanévben rendelkezésre 4116 oOrakeret ismeretében hatdrozza meg a
neveldtestiilet a tantargyfelosztasban gy, hogy a foglalkozasok naponta 16 oraig tartsanak.

Toszeg

évfolyam megnevezés

1.évfolyam napkdzis csoport

2.évfolyam napkozis csoport

3.évfolyam napkozis csoport

4.évfolyam napkdozis csoport

5-6.évfolyam | napkdzis csoport

7-8.évfolyam |tanuldészoba

Tiszavarkony

évfolyam megnevezés

1-2. évfolyam | napkoézis csoport

3-4. évfolyam | napkdzis csoport

5-6.évfolyam | napkdzis csoport

7-8.évfolyam |tanuldszoba

A napkozis csoportok szamanak kialakitasrol az éves tantargyfelosztasban a jelentkezok
lIétszadmanak fiiggvényében a nevel6testiilet dont, igy a csoportok szama elnevezése a fenti
tablazatoktol eltérhet.

Felzarkoztatas, egyéni foglalkozas orakerete

2011. évi CXC. tv 27.§ (5). bekezdés alapjan tehetséggondozasra és felzarkoztatasra
osztalyonként legalabb tovabbi egy-egy Ora biztositott az osztilyok 6. mellékletben
meghatarozott idékeretén feliil.

évfolyam megnevezes ora/hét
1-4. egyéni foglalkozas-korrepetalas osztalyonként 1
5-8. egyéni foglalkozas-korrepetalas osztalyonként 1
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Eovéb foglakozdasokra biztosithato orakeretbol szervezett

tovabbi foglalkozasok (szakkor,

erdeklodesi kor, egyeb tanoran kiviili foglalkozdsok)

Toszeg
¢vfolyam megnevezes
1-4. természetjaras
1-4. képzomiivészet
5-8. képzémiivészet
1-8. tehetséggondozas
8. miiszaki rajz
5-8. idegen nyelvi beszédgyakorlatok - angol
1-3. angol
1-8. BTMN
1.8, labdajatékok: kosarlabda, kézilabda, roplabda,
labdartigas
1-8. egyéb sport: aerobic, torna
1-4. Tanc szakkor
1-8. Hangszeres zene: gitar, zongora, furulya, egyéb
Egyéb: A neveldtestiilet dontése szerint az éves
1-8. tantargyfelosztasban felvett foglalkozas, versenyre
felkészités, szakkor
1-2. Informatika
7-8. Matematika kozépiskolai elokészitd
7-8. Magyar nyelv és irodalom kozépiskolai el6készitd
Tiszavarkony
¢vfolyam megnevezes
1-8. tehetséggondozas
1-2.* angol szakkor
4-8. német szakkor
1-8. SNI ellatas
1-8. BTMN ellatas
1-8. tomegsport (lehetéség szerint)
Egyéb: A nevel6testiilet dontése szerint az éves
1-8. tantargyfelosztasban felvett foglalkozas, versenyre
felkészités, szakkor
8. Matematika kozépiskolai elokészitd
8. Magyar nyelv és irodalom kozépiskolai elokészitd

*A 2022/2023-as tanévtdl 1-3. osztalyban
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2.2.3. Az intézmény altal ellatott egyéb feladatok orakeretei

Egyéni munkarenddel rendelkezd tanul6 orakerete:

A 2011. évi CXC. tv 27. § (7) bekezdés szerint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézség vagy a sajatos nevelési igény miatt a szakértdi bizottsag véleménye alapjan
vagy sulyos betegség miatt egyéni munkarend keretében tanulményokat folytatok
egyéni foglalkozads keretében torténd felkészitésére az iskolanak tanulonként az
osztalyok heti idokeretén feliil atlag heti tiz ora all rendelkezésére. A sajatos nevelési
igény miatt egyéni munkarend keretében tanulmanyokat folytaté tanulok esetében ezen
idokereten beliil kell biztositani az egészségiigyi és pedagdgiai céli habilitacios,
rehabilitacidos foglalkozdsokat. Az iddkeret az egyes hetek és tanulok kozott
atcsoportosithato.

Sajatos nevelési igényi tanul6 ellatasa:

A sajatos nevelési igényu tanulok heti egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacios,
rehabilitacids tanorai foglalkozasait a 2011. évi CXC. tv 27. § (8) bekezdés alapjan az
EGYMI utazotanari ellatdsaval biztositjuk a székhelyen, az Endre Kirdly
Tagintézményben foallasu gyogypedagogus latja el a szakképzettségével ellathato
tanulokat. A foglalkozadsok megszervezésének heti idokeretét a 2011. évi CXC. tv 6.
melléklete hatdrozza meg. A heti idOkeret a tanitasi hetek kozott a tanul6 érdeksérelme
nélkiil kiilonosen indokolt esetben atcsoportosithato. A foglalkozdsok megszervezése
¢és a csoportok kialakitasa a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 138. § (2) bekezdése
alapjan torténik.

Konnyitett-és gyogytestnevelés megszervezése:
A 2011. évi CXC. tv 27. § (12) bekezdés alapjan az iskola a kotelez tanorai

foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett testnevelés szervezésérol. A
konnyitett ¢és a gydgytestnevelés szervezésének, a tanulok konnyitett vagy
gyogytestnevelési Orara torténd beosztasanak rendjét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 142. § (2), (3) bekezdése hatarozza meg.

Iskolai konyvtari orak:
Iskolai konyvtar miikodtetése 1 f6 konyvtaros alkalmazasaval. A konyvtari orak
biztositasa a 2011. évi CXC. tv 62. § (12) bekezdés alapjan szervezve torténik.

Uszasoktatas idokerete:

Az Uszasordk az 1. és 2. évfolyamban valik kotelezOvé a testnevelés tantargy keretén beliil, a
kerettanterv (18 o¢ra) alapjan készitett beosztas szerint. A koltségek ebben az esetben a
fenntartot terhelik.

Iskolank lehetdség szerint onkéntes uszasoktatast is szervezhet alsé tagozatos évfolyamokon.
A foglalkozasokra a jelentkezés onkéntes, mivel a foglalkozasokra a belépdk (testnevelési
bérlet formajaban), az utazas és az oktatok dijazasanak koltsége a sziilot terheli. Az Uszas
oktatasat tombdositéssel valosithatja meg az iskola. Egy csoport uszasprogramja 10 tanitasi
napot vesz igénybe. Ennek a projektnek a feladata a vizhez szoktatés és legalabb egy tszdsnem
alapjainak megismertetése, a helyes mozgas elsajatitasa. Az Uszasoktatas ilitemezését az éves
munkatervben sziikséges rogziteni.
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2.2.5. ,,Mi a palya?” — Palyaorientacio

A palyaorientdcio megerdsitése a kdznevelési intézményrendszerben, kiilonds tekintettel a
matematikai, természettudomanyos, informatikai és miiszaki palydk valasztasanak
népszerusitésére és ahhoz kapcsolodo kompetenciak fejlesztése az EFOP-3.2.5-17-2017-00038
azonositoszamu, ,,Mi1 a palya" — Péalyaorientacio a Szolnoki Tankertileti Kézpontban palyazat
tartalmi elemeinek fenntartasa segitségével."

- A ,Kivancsiak Klubja” élménypedagogiai program folytatdsa 2-5. évfolyamon szakkori
formaban. IdOkerete havi minimum 1x2 o6ra vagy ezen havi 1x2 ordk tombositve is
megtarthatok néhany honapban, valamint legalabb 1 csoport alakuljon a 2-3. és a 4-5.
évfolyambol (Osszesen: éves szinten 18 ora/ csoport, 12 fé/csoport részvételével). Az
elszamoltathatosag alapja a szakkori naplo. Anyagsziikséglet a koltségvetésben tervezett erre a
célra szolgalo keretbdl biztosithato.

- A 72 ¢ras ,,Kalandozas a palyaorientacios tenger szigetein” program folytatasa 5. évfolyam 2.
félévétol — a 8. évfolyaml. félévéig tanorai keretei kozott, osszesen 72 6ra iddtartamban. A
modulok felhasznéldsa 5. és 8. évfolyamon kotott, a kezdd és a zardo modul miatt, a mésik két
¢vfolyamon szabadon felcserélhetd. Az intézmény dontése, hogy mely tantargyak orakeretében
valdsitja meg (tombdositve is megtarthatd). A naploban PO jel6léssel és az éves kozponti/iskolai
munkaterv alapjan tervezett. A témak szabadon tervezhetdk, a ,,Palyaorientacios tenger” témak
csak javaslatok. Nem sziikséges minden 6rdn produktumot létrehozni. Lehet a tanorakba
beépitett, tudatosan illesztett elem. Lehet6ség még a tervezett tombdsités a Palyaorientéacios,
Digitalis, Fenntarthatdsagi stb. témahetekbe, témanapokba épitve.

- Tanuloi portfolio elkészitése a palyaorientacioval kapcsolatos tevékenységek Osszegzésére. A
gyerekek onalléan dontik el a tartalmat, illetve a pedagégus utmutatasa alapjan. Az 5., 6.
¢vfolyamtol felmend rendszerben a 2018-2019-es tanévtdl kezdve.

- A 3 Iépcsbs tanacsadasi folyamat megvalositdsa 7-8. évfolyamon. Elsé 1épcséfok az
osztalyfonok, masodik sziikség esetén a palyaorientacios felelds, harmadik pedig szintén
sziikség esetén a pedagogiai szakszolgalat palyaorientacios tanacsadast végzo szakembere.

- Az intézményben évente 1 palyaorientacids nap megtartasa, a Szolnoki Szakképzési Centrum
palyaorientacidés rendezvénye pedig kétévente a Szolnoki Tankeriileti Kozpont és a
Szakképzési Centrum egylittmiikodési megallapodésa alapjan.

- 7-8. évfolyamon 1 tanmiihely és 1 vallalatlatogatas, melynek finanszirozasa a palyaorientacios
tobbletkotelezettség keretbol torténhet ( lehet Iparkamarai, Agrarkamarai, egyéni szervezes is).
A latogatasokat az évfolyam (ajanlottan 7. évfolyam) minden tanuldjanak részvételével
szervezzik meg.

- Palyaorientaciés munkacsoport 1étrehozdsa, melynek vezetdje a palyaorientacios felelds,
tagjai az élménypedagogiai és a 72 6ras modult tanitd pedagogusok. (Eves munkaterviik maga
a folyamat tervezése: hova épitjiik be a 72 orat, milyen ,,megmozdulésok lesznek? Tehat
kozponti tervezés, egyéni végrehajtas — év végén beszamolo.)

- A projekt-verseny: intézményben tervezetten (munkatervben rogzitetten), a kollégak altal
kivalasztott témaban. Hazi kiallitas keretében tarsadalmasitasa az iskolaban, zsirizése,
oklevéllel, honlapon megjelentetése — a helyben szokasos modon kiemeléssel jutalmazva és, ha
a Tankertileti Kdzpont tigy dont, tanév végi kiallitast szervezve a legjobbakbol.

Az évfolyamokat, modulokat, idokereteket, a tantargyak keretében tartott témabeosztast a 2.
szamu melléklet tartalmazza.
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2.3. A valaszthato tanoérak, tovabba ezek esetében a
pedagogusvalasztas szabalyai

Az egyéb foglalkozasok, csoportbontasra felhasznalhatd idokeret (osztalyok
engedélyezett heti idokerete - tanuld heti kotelez6 orainak szama) tartalmazza az iskola altal
felajanlott valaszthatd oOrakeretet, a csoportbontasra, felzarkoztatasra, tehetséggondozasra,
specialis kiegészitd ismeretekre, fejlesztésre biztositott drakeretet.

Az intézményvezetés minden €v aprilis 15-ig elkésziti és kozzéteszi tajékoztatot azokrol
a tantargyakrol és foglalkozasokrol, amelyekbdl a tanuldk valaszthatnak. A tdjékoztatd
tartalmazza a tantargy heti 6raszamat és azt, hogy a targyat varhatoan melyik pedagdgus fogja
oktatni. A tajékoztatot nyilvanossagra hozatala elétt véleményezheti a diakonkormanyzat €s a
sziil61 kozosség.

Az iskola minden év majus 20-ig felméri, hogy hany tanul6, milyen szabadon valasztott
oran kivan-e részt venni. A sziiloknek irasban kell bejelentenie, hogy a melyik foglalkozason
kivén részt venni.

Ha a tanulo felvételt nyert a szabadon valasztott tanitasi Orara, a tanitasi év végéig, vagy
ha a tanitdsi év vége el6tt befejezddik, az utolsé tanitasi ora befejezéséig koteles azon részt
venni. A szabadon valasztott tandrai foglalkozast az értékelés, mindsités, a mulasztas, tovabba
a magasabb évfolyamba Iépés tekintetében ugy kell figyelembe venni, mint a kotelezd tandrat.
A sziilonek, tovabba ha a tanuld a 14. ¢letévét betdltdtte a tanulonak irasban kell nyilatkoznia
arrol, hogy a nem kotelezo tanitasi orakra torténd jelentkezés jogkdvetkezményeit tudomasul
vette.

A valaszthatd orak keretében szervezett csoport akkor indulhat, ha létszama eléri a
koznevelési torvény altal eldirt minimum létszamot. A valaszhaté ordk szamat a torvényi
eloirasok szerint kiszamitott szabadon valaszthatd orak, tovabba az egyéni foglalkozasok
orakerete adja. Ezt évente az iskola nevel6testiilete a tantargyfelosztas elkészitésekor hatarozza
meg, a fenntart6 altal engedélyezett indithatd osztalyok szama alapjan.

A valaszthat6 6rakeretbdl a tantargyvalasztas utan ki nem osztott 6rak terhére az iskola
szakkort szervezhet, amennyiben a tanulok 1étszama a 10 6t eléri.
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2.4. A csoportbontasok szervezési elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, a technikat az informatikaval (ha
a termi férohely indokolja) a megjelolt évfolyamokon, illetve a matematika, magyar,
torténelem, testnevelés targyakat azokon az évfolyamokon, ahol az évfolyamon csak egy
osztaly indul, de magas tanul6létszammal ¢€s a tantermi féréhelyszam indokolja.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek
fejlesztésére és tanulok tudasanak megalapozasara.

Az Endre Kiradly Tagintézményben a tanterem befogadd képessége, az informatikai
eszkozok szama alapjan az informatika ora csoportbontasban is megvaldsithatd, ha az osztaly
létszama a 17 f6t meghaladja. Osszevont évfolyamokon a fenntart6 engedélye alapjan torténik
a csoportbontas.

Amennyiben a tantargyfelosztas ezt lehetdvé teszi, a valaszthatd foglalkozasok esetében,
biztositjuk a tobbség altal megjeldlt pedagdgust, a csoport vezetésére.

A valasztasukat a tanulok és a sziilok alairasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztds, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében gy kell tekinteni,
mintha kotelez6 tanorai foglalkozas lenne.

A székhelyen az idegen nyelvi csoportbontas fontos elve, hogy egy csoportba keriiljenek
azok a tanulok, akik a beszédgyakorlatot valasztottak, mivel 6k Osszesen heti 6t (3+2) idegen
nyelvi foglalkozason vesznek részt, igy ebben a csoportban tudnak egyiitt haladni.

Az egyéb csoportbontésra rendelt 6raszamot az adott tanévi tantargyfelosztaskor, az egyes
évfolyamokon a tanul6i igény szerint a neveldtestiilet osztja fel.

Az adott tanévi tantargyfelosztaskor a neveldtestiilet csoportbontasra tovabbi 6raszdmokat
csoportosithat at, hasznalhat fel, a rendelkezésre allo 6rakeret fliggvényében.

2.5. Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek
és taneszkozok kivalasztasanak elvei

Taneszkoznek, oktatast segitd technikai eszkoznek tekintiink a tankdnyv, munkafiizet
mellett minden olyan targyat, informacidohordozdét, nyersanyagot, amelyet a nevelési és tanitas-
tanulasi folyamatban az ismeretszerzéshez, képességfejlesztéshez, személyiségfejlesztéshez
alkalmazunk. Kivalasztasukkor figyelembe vessziik az iskola céljait, feladatait, a tanulok
képességeit, korat, a szakmai munkakozdsségek véleményét, €s iskolai szinten egyeztetjiik ezek
mindségét, arat.

1-8. évfolyamon a tankdnyvek ingyenesen allnak a tanulok rendelkezésére.

A tankdnyvjegyzékben nem szerepld taneszkozok beszerzéséhez a sziilok jovahagyasat
elozetesen irasban be kell szerezni. A nyomtatott taneszkozokon tul néhany tantargynal egyéb
eszkozokre is sziikség van. Pl. testnevelés, vizualis kultura, ének-zene, technika és tervezés.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd tanuloi
eszkozoket, iskolai taneszkdzoket a nevel0k szakmai munkakozosségei (ahol nincs, ott az egyes
szaktanar) hatarozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan. A pedagogus, a sziil6i kozosség
véleményének kikérése utan, annak fiiggvényében, — a mindség, tipus €s ar megjeldlése nélkiil
— olyan ruhazati vagy mas felszerelés beszerzését kérheti a tanul6tol, amely nélkiilozhetetlen
az altala tartott tanoérai foglalkozason vald részvételhez, illetve a tanitott tananyag
elsajatitasahoz, €s amelyet a tandrai foglalkozason egyidejlileg minden tanuldénak rendszeresen
alkalmaznia kell.

A kotelezOen eldirt taneszk6zokrol a sziiloket minden tanév el6tt az iskola tajékoztatja. A
taneszk6zok beszerzése a tanév kezdetére a sziilok kotelessége.
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A taneszkozok kivalasztasanak elvei a kovetkezok:

A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.
A taneszk6zok ara feleljen meg annak az 6sszegnek, amelyet a csaladok anyagi helyzete
még elvisel.
Az egyes taneszkozok kivalasztasanal azokat kell elonyben részesiteni, amelyek tobb éven
keresztiil hasznalhatok.
A taneszk6zok haszndlatdban a stabilitas érvényesiiljon; 0j taneszk6z hasznalatara csak
nagyon sziikséges, az oktatds mindségét ténylegesen javitod esetben keriiljon sor.
A taneszk6zok feleljenek meg az 6nallo tanulast segit6 didaktikai alapelveknek.
Biztositsak a differencialt fejlesztést.
Feleljenek meg a kompetenciafejlesztés kritériumainak.
Szerkezetiik legyen vilagos, egyszerii, motivaljanak, keltsék fel a gyermek érdeklddését.
Szovegiik az ¢letkornak megfeleld6 megfogalmazasu legyen, abraik, betliiméretiik,
szerkesztésiik segitse az 6nallo ismeretszerzést.
Osztondzzon ismétlésre, rendszerezésre.
Adjon mintat az 6nallo feladatmegoldasra.
Az iskola az iskolai konyvtar szdmara nyomtatott taneszkdzoket szerez be. A taneszkézoket a
tanulok ingyenesen hasznaljak.
A nyomtatott taneszk6zokon tul az iskola a taneszkoz-allomanyat a helyi tanterv megvalositasa
érdekében fejleszti, cseréli. A cserérdl, a fejlesztésrol a munkakozosségek javaslata alapjan, a
siirg0sségi elvet betartva az iskolavezetés dont.

Kotelezo eszkozok és felszerelések

Nem rendelkeziink az iskola minden tanuldjat befogadd aulaval sem a székhelyen sem a
tagintézményben.

Iskolankban nem normal méretli tornaterem all rendelkezésre viszont a tanuldlétszamok
alapjan rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas mindkét telepiilésen.

A székhelyen a hats6 zart udvar mérete 15mx33m, amely sportpalyaként lizemel. A

tagintézmény belsé udvara védett elhelyezkedésti, de esés idében nem hasznalhato,

hianyzik egy sportudvar, amelyet az iskola eldtt 1évé részben elkeritett, fiives

Oonkormanyzati teriilet helyettesit.

Iskolakonyvtarunkban a helyben olvasas megoldhatd, a szamitogép parkot a konyvtarban
modernizalni sziikséges.

Az intézmény rendelkezik fejlesztdszobaval, informatika, technika szaktantermekkel,

valamint természettudomanyi eléadoval.

Szamitdgéptermek felszereltsége jelenleg korszertinek mondhat6. Az internet hozzaférés
biztositott.

Természettudomanyi eléaddban a kisérletek elvégzéséhez a koriilmények minden esetben
megfeleldek.

Karbantartasra, allagmegovasra, feltjitdsra a sziikds koltségvetés biztosit lehetdséget az
épliletek tekintetében. Palyazatokon kell a hianyz6 pénzeszkdzoket megszerezni.

Nagyon hidnyzik a hatsé udvart korbefogd rendezett kerités, illetve a teriilet folyamatos
drzése.

A székhelyen nyolc tanteremben van digitalis tabla, a kémia és az egyik szamitastechnika

teremben aktiv aktiv panel taldlhatd és a tobbi terem projektorral felszerelt, a

tagintézményben négy osztdlyban, ill. a természettudomanyi eldadoban van interaktiv
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tabla, két osztadlyban valamint a szamitastechnika teremben aktiv panel. A fennmaradd
osztalyok projektorral ellatottak.

A vezsenyi telephely az elmult évben felujitasra keriilt, tagas, interaktiv tablakkal felszerelt
2 tanteremmel, tornaszobaval, szamitastechnika teremmel is rendelkezik.

Funkcionalis taneszkoz-jegyzék
A legsziikségesebb taneszkozokkel rendelkeziink, illetve ezek beszerzése (a koltségvetés
ill. a nyertes palyazatok fiiggvényében) tervszertien torténik. Gondot jelent a régi eszk6zok
allagmegovasa.
A konyvtarban rendelkeziink a legalapvetobb audiovizualis eszkozokkel. Fénymasoloval
rendelkeziink, a maésolds a neveléi szobdban is megoldhato. A konyvtar
szamitogépparkja nem megfeleld.

2.6. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagoégiai feladatok
helyi megvalésitasanak részletes szabalyai

2.6.1. Az 1-2. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositasa

Az als6 tagozat elsé két évében a tanulok kozott tapasztalhatd kiilondsen jelentds egyéni
fejlodésbeli kiilonbségek pedagogiai kezelése.
Tanulasi modszerek kialakitasa, iskolai fegyelem és figyelem, kotelességérzet kialakulésa.
Fokozatosan atvezetjilk a gyermeket az dvoda jatékkozponti cselekvéseibdl az iskolai
tanulas tevékenységeibe.
Fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egyiittmiikddésre épitd kooperativ-interaktiv tanulési
technikakat és a tanulasszervezési modokat.

2.6.2. A 3-4. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositasa

Az also tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghatarozova valnak az iskolai teljesitmény-
elvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanulasi folyamatok. Fokozatosan el6térbe keriil a NAT
elveibdl kovetkezé motivalési és a tanuldsszervezési folyamat.
Motivéci6, tanuldsszervezés, teljesitmények ndvekedése.
Mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk
a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait.
A test és a I¢lek harmonikus fejlesztése: a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultara, a
mozgaskoordinacid, a ritmusérzék és a hallas fejlesztésével; a koncentracio ¢és a
relaxacio képességének alapozasaval.

2.6.3. Az 5-6. évfolyam pedagégiai feladatainak megvalositasa

A felsé tagozaton folyd nevelés-oktatas feladata elsdsorban a sikeres iskolai tanulashoz, a
tanulasi eredményességhez  sziikséges kulcskompetenciak, képesség-egyiittesek ¢€s
tudastartalmak megalapozasanak folytatasa.
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Kulcskompetencidk megalapozasa, egylittmiikodési készség fejlédése, a tanuldi tudas
megalapozasa.

A tanulési stratégiak megvalasztasaban Kkitiintetett szempont: az életkori jellemzok
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozdsa ¢és az ismeretszerzés
deduktiv Gtjanak bemutatasa.

A test és a lélek harmonikus fejlesztése: a mozgédsigény kielégitésével, a mozgaskultira, a
mozgaskoordinacid, a ritmusérzék és a hallas fejlesztésével; a koncentracio €s a
relaxacioé képességének alapozasaval.

Az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval
kivanunk hozzajarulni.

Az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitdsit a dramapedagogia
eszkOztaranak alkalmazaséaval kivanjuk megvaldsitani.

Fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egyiittmiikodésre épitd kooperativ-interaktiv tanulasi
technikékat és a tanuldsszervezési modokat.

Mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk
a tanulok egyéni tanulasi modszereit €s szokasait.

A kreativitas fejlesztése; az irasbelis€ég és a szobeliség egyensulyara vald torekvés; a
tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre szolo, fejlesztd
értekeléstik.

2.6.4. A 7-8. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositasa

A hetedik-nyolcadik évfolyamon folyo nevelés-oktatas alapvetd feladata —a valtozo és egyre
Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefliggésben — a mar megalapozott kompetencidk
tovabbfejlesztése, bovitése, az életen at tartd tanulds és fejlodés megalapozasa, valamint az,
hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztasra, palyaorientaciora.

mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk
a tanuldk egyéni tanulasi modszereit és szokasait,

A test és a Iélek harmonikus fejlesztése: a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a
mozgaskoordinacid, a ritmusérzék és a hallas fejlesztésével, a koncentracio ¢és a
relaxacié képességének fejlesztésével.

az egészséges ¢letvitel kialakitdsdhoz oktatdsunkkal ¢€s nevelésiinkkel kivanunk
hozzajarulni,

a tanulasi stratégidk megvalasztasaban Kkitiintetett szempont az életkori jellemzok
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa ¢és az ismeretszerzés
deduktiv utjanak bemutatasa,

fokozatosan kialakitjuk, bovitjiikk az egyiittmiikodésre épitd kooperativ-interaktiv tanuldsi
technikakat és a tanulasszervezési modokat,

a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség €s a szobeliség egyensulyara valo torekvés; a tanulok
egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz610, fejleszto értékelésiik,

a személyiség erkolesi arculatdnak értelmi és érzelmi alapozasaval; helyes
magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatasaval,

a biztonsagos szobeli €s irdsbeli nyelvhaszndlat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nallo tanulas és az
onmiuvelés alapozasaval.
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2.7. Mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak
maodjai

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 27. § (11) bekezdése alapjan az 1-8.
évfolyamon, az dratervben szerepld testnevelés 6rak szama 5 6ra a mindennapos testnevelés
biztositasa érdekében. A heti 6t O6rabol a tagintézményben és annak telephelyén 1-4.
¢vfolyamokon heti 2 ora tanccal kivaltva a LIETO Alapfoku Mivészetoktatasi Intézménnyel
kotott megallapodas alapjan.

2.7.1. Komplex intézményi mozgasprogram az Endre Kiraly Tagintézményben

Intézményiink értékként kezeli a mozgast, mivel a gyermekek testi, lelki és szellemi
egészségében a rendszeres testmozgds kulcsfontossagh szerepet jatszik. A megfeleld
mozgasmennyiség biztositdsaban meghatarozd szerepe van a csaladoknak és a koznevelési
intézménynek. Iskolank nemcsak a kotelezo testneveléssel, a délutani sportolassal biztositja a
mozgast, hanem lehetdséget ad a gyermekek kozlekedési szokésaira, a délutani szabadidore, a
szabad jatékiddre hatdssal 1évé mozgasformakra is.

Intézményiinkben az alabbi lehetdségek allnak a gyermekek rendelkezésre:

o Kozlekedési szokasok: tamogatjuk €s népszerusitjiik tanuldink aktiv kozlekedését az
intézménybe. Hagyomannya kivanjuk tenni, hogy évente a renddrség szakemberei
megvizsgaljak a tanulok kerékparjainak felszereltségét, és tajékoztassak a sziiloket a
biztonsagi hidnyossagokrol. Kozosségi programjainkon kerékparos ligyességi
versenyeken bizonyithatjak tanuloink ratermettségiiket.

o Orakozi sziinetek és a szabad jatékidé: megfeleld id6jarasi viszonyok esetén
tanuldink az orakozi sziineteket, az ebéd utani szabadidét az iskolaudvaron toltsék
szabad ¢és iranyitott jatékokkal az udvari eszkozkosarak felhasznalasaval, melyekben
kiilonb6z6 sportszerekbdl valogathatnak a gyerekek.

o Kotelezo jellegii testnevelés orak: az iskolai testnevelés orak kulcsfontossagiak a
gyermekek fizikai aktivitasat tekintve, de a mozgasos aktivitason tul a szocidlis és
érzelmi hatds is lényeges eleme a testnevelés draknak.

e Délutani mozgas- és sportprogramok:

— kotelezd jelleggel gyogytestnevelés a raszoruld tanulok szdmara,

— lehetéség szerint atlétika, labdarugas a sportagak irant érdeklodd, de anyagi
problémak miatt sportegyesiiletekbe be nem jutd tanuldink szamara.

e Egyéb alkalomszeri sportprogramok:

— az egészségnevelési hét keretén beliil minden alkalommal megszervezzik az
Osszes tanulot érintd sportversenyt, mely igen nagy népszertiségnek orvend mind
didkjaink mind sziileik kdrében.

— Evente tobb alkalommal szerveziink hézi bajnoksagokat, osztalyok kozotti
versengéseket  kiilonb6z6  sportagakban,  jatékokban  (pl.labdartigas,
,Kapitanylabda”, valtoversenyek stb.). Iskolanapok keretében lehetdség szerint
vendégiil latjuk mas intézmények sportoloit baratsdgos versengésekre.
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— Gyermeknapi rendezvényeink fontos €s jelentds részét képezik a kiillonbozd
mozgasos programok: akadalyversenyek, jatékos valtoversenyek.

— Hagyomanyt teremtettiink a minden tanév decemberében megrendezett ,,Mikulas
futds” versenyiinkkel, melyet jelmezbe 61t6z6tten hajtanak végre a tanulok.

2.8. A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy
gyakorlatban torténé ellenérzési és értékelési modja, diagnosztikus,
szummativ, fejleszté6 formai

Iranyadonak tekintjiik a Nemzeti Koznevelési Torvény vonatkozo eldirasait.
A beszamoltatas €s a szamonkérés alapelvei:

folyamatossag, rendszeresség,

korrektség,

igényesség,

objektivitas és empatia egészséges aranya,
a tanuloi onkontroll fejlesztésének igénye.

2.8.1. A szamonkérésnek, a tanuldi teljesitmény értékelésének, mindsitésének
kovetelményei

Szamon kérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk, illetve amelyhez a
tanuld tanara vezetésével (iranyitdsaval) hozzéjutott. A szdmonkérésnek mindig a tanuld
tudésara (és nem tudasanak hidnyossagaira) kell irdnyulnia. A hidnyossagok feltarasanak célja
a tovabbi ismeretszerzes, illetve a hianyossagok potlasanak segitése.

Lehetdséget kell adni a tanuldonak a szamonkérés soran feltart hidnyossagok potlasara, hibak
javitasara. A tanuld teljesitményét mindenkor korrekt modon, az elvaras—képesség—
teljesitmény egységében kell értékelni.

Az értékelés €s mindsités sordn arra kell torekedni, hogy az érdemjegy vagy szdveges
mindsités mindenkor a tanulo teljesitményét tiikrézze (és ne az osztalyban, csoportban kialakult
tudasbeli rangsorban elfoglalt helyét).

A tanuldi teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacio, a képességeknek a megerdsités
utjan torténd fejlesztése az iranyado elv.

Az eloirt kovetelmények teljesitését az egyes szaktargyak jellegzetességének megfelelden
a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkaja, vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrzik.
Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodo kovetelményekre is. A
kompetencia alapi oktatds soran, a hagyomanyostdl eltérd Uj tanulasszervezési eljarasok,
modszerek (kooperativ munkdk, moduléris oktatds, témahét, projektmunka) elsajatitasanak
értekelése az évkozi érdemjegyekkel torténik.

2.8.2. A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése, mindésitése

Elsésorban az alapjan végzik a nevelOk, hogy a tanuléi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola
helyi tantervében eloirt kovetelményekhez, emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a
tanuld képességei, eredményei hogyan valtoztak - fejlédtek, vagy hanyatlottak - az el6z6
értékelés ota.
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1-4.évfolyam

Az 1. évfolyamon minden tantdrgy esetében szdzalékos értékelést alkalmaz az iskola év
kozben. A 2. évfolyamtol kezdve év kdzben érdemjeggyel fejezi a tanuldk értékelését.
(A szoveges az értékelési szempontokat ugy kell meghatarozni, hogy azok jegyre
lefordithatok legyenek.) 1. évfolyamon félévkor és év végén, valamint 2. évfolyam
félévkor tantargyanként a torvényben meghatarozott szoveges mindsitéssel fejezziik ki,
hogy a tanuld kivaloan, jol, megfelelden teljesitett vagy felzarkoztatasra szorul. A
mindsitésnek a tanuld teljesitményére, szorgalmara, magatartdsara vonatkozo
megallapitasokat kell tartalmaznia.

A szoveges értékelést az EMMI altal ajanlott forma szerint, valamint szabadon
valasztott szovegformat alkalmazva végezziik az elektronikus naploban Szdéveges
értékelésiink szabadon fogalmazott szoveg, mely a gyermek személyiségének
fejlodését, fejlesztését szolgalja. Eldsegiti a realis onismeret, onértékelés €s a pozitiv
énkép kialakulasat. Pontosabb és rendszeresebb visszacsatolast kap a sziild gyermeke
teljesitményérol, az évfolyami/tantargyi kovetelmények elsajatitasarol. A szoveges
értékelés a gyermek folyamatos fejlédésérdl, fejlesztésérdl valdo gondolkodasra készteti
a pedagogust, igy munkaja tudatosabbd, egyenletesebbé valik, konkrét javaslatokat
fogalmazhat meg az eldrelépésre vonatkozoan. A szOveges értékelés egyarant
tartalmazza a pozitivumokat és a negativumokat. Lehetové teszi, hogy a gyermek
teljesitményét ne csak a kovetelményekhez, hanem 6nmagahoz, képességeihez, eddigi
teljesitményéhez viszonyitsuk. Igy csokkenthetd a teljesitményszorongas.

A | felzarkoztatasra szorul” mindsités esetén a sziilé bevonasaval 1épéseket tesziink a
gyenge teljesitmény okainak feltarasara és a felzarkoztatds modjanak kidolgozasara.
(Az okokat feltar6 és a felzarkoztatdé munkaba kiilonbozo segitdé szakembereket,
fejlesztd pedagdgust is bevonunk.)

A 2- 8. évfolyamon a tanév folyamén a gyerekek érdemjegyeket kapnak: 5 (jeles), 4 (jO),
3 (kdzepes), 2 (elégséges), 1 (elégtelen). Félévkor és tanév végén a tanuldk tantargyi
teljesitményének mindsitését 5 (jeles), 4 (jo), 3 (kozepes), 2 (elégséges), 1 (elégtelen)
osztalyzatokkal fejezziik ki a 2. évfolyam végétdl kezdédden.

Magyar nyelv és irodalom tantargybol a félévi és év végi osztalyzatot kiilon mindsitik
a pedagogusok magyar nyelv ¢és magyar irodalom tantargyrészekre a
székhelyintézményben, a tagintézményben 3. évfolyamtol.

Az Etika és a Hit- és erkolcstan értékelése az elézdekhez igazodik, vagyis szovegesen
az 1. évfolyamon és a 2. évfolyam elsO félévében, a 2. évfolyam masodik félévétol 8.
évfolyamig érdemjegyekkel. Az iskola taniigyi dokumentumaiban az ,,Etika/Hit és
erkolcstan” megnevezést hasznalja.
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Iranymutatés a szoveges értékelés fokozataihoz a tantargyi értékelés esetén:

Kivalodan teljesitett A tanuld teljes egészében érti és tudja a
tananyagot, amit 6nalléan alkalmazni is tud.
Jol teljesitett A tanuld nagyobb részben érti és tudja a

tananyagot, amit kisebb tévedésekkel
alkalmazni is tud.

Megfelelden teljesitett A tanul6 pontatlanul tudja a tananyagot, amit
csak nevel6i segitséggel tud alkalmazni.
Felzarkoztatasra szorul A tovabbhaladashoz sziikséges minimalis

kovetelményeket nem tudja teljesiteni.

Ertékelés az 2 — 8. évfolyamon

Folyamatos értékelés
A folyamatos értékelés funkcioi:

visszajelzés a didknak a zokkendmentes tovabbhaladés érdekében,
jelzés a sziiloknek a didk adott tantargybeli eldmenetelérdl.

A folyamatos értékelés fajtai:

orai értékelés (szoban az 6rai munka, az aktivitas visszajelzésére),

szobeli felelet értékelése,

gyakorlati, illetve manudlis tevékenység értékelése osztalyzattal és szoban (készségtargyak
teljesitmény értékelésére),

irasos értékelés (irasbeli munka mindsitésére: osztalyzat + hozzafiizott megjegyzések,
tanacsok),

sziiloknek elektronikus ellenérzo Utjan kiildott jelzés a feltiinden gyenge, vagy — esetleg —
a kiemelkedden jo teljesitményrol.

Félévi és tanév végi

A félévi és tanév végi —elektronikus ellendrzében, ill. bizonyitvanyban rogzitett — értékelés

funkciodi:

félévkor: visszajelzése annak, hogy a tanuld hol tart a tantargy ismeretanyaganak, az abban
valod jartassagnak az elsajatitasaban. A félévi osztalyzatnak kell kifejeznie azt, hogy a
tanul6i munka, aktivitas tendencidja megfelel6-e, a képességei szerinti legmagasabb
szintl tudas megszerzésé¢hez vezet-e, visszajelzést kell adnia arrél, hogy megtalalta-e a
tanul6 a tantargy eredményes elsajatitdsahoz szlikséges tanulasi modszereket.

év végén: az osztalyzatban kifejezett értékelés azt mutatja meg, hogy a tanuld milyen
szinten sajatitotta el a tantargy adott tanévre eldirt kovetelményeit.

A félévi és év végi értékelés Osszhangban kell, hogy legyen az évkozi értékelések soran adott
szobeli, irasbeli és jegyekben kifejezett visszajelzésekkel.

Az év végi osztalyzat a Nemzeti Koznevelésrdl szold torvényben foglaltaknak megfelelden
sziilethet osztalyozd vizsga eredményeként. Ekkor az értékelés az adott tanév tantargyi
kovetelményeinek elsajatitasi szintjét jelzi.

Az eldbbiektdl eltérd, specialis értékelési forma a kiilonbozeti vizsga. A kiilonbdzeti vizsgan
kapott osztalyzat azt jelzi, hogy a tanuld a befogadd csoport (osztdly) tudasszint-skaldjan
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milyen helyet foglal el (pl.: iskola- vagy tagozatvaltd, idegen nyelvi csoportba illeszked6 tanulod
esetén).

Toreksziink a formalo, segitd értékelés eldtérbe helyezésére. A formald, segito értékelés
lehetové teszi, hogy a gyermek felelésséget vallaljon Onmaga fejlodéséért,
nevelddéséért. A formalo értékelés egyiittmiikodésre nevel.

Diagnosztikus értékelés célja: helyzetfeltards, az egyénre, csoportra szabott nevelési-
oktatasi stratégia kialakitasa.

Formativ értékelés célja: a folyamat kdzbeni iranyitas, segités, korrekcid —szoveges
formaban, mindig a gyermek konkrét tennivalojat jeloljik ki.

Szummativ értékelés célja: Osszegzés, adott téma, tantargy, idészak vagy tanév
eredményességének megallapitasa.

A teljesitmények mind mennyiségi, mind mindségi értelmezését alkalmazzuk. A
kovetelményekhez mért teljesitmény ardnyat a témazard dolgozatok esetében %-ban
fejezziik ki, és értelmezzik is.

A magatartas €s szorgalom értékelésénél komplexitasra toreksziink, ezért a magatartasnal
a viselkedéskulturat, a tarsas kapcsolatokat és szokasrendhez vald viszonyuldst
értékeljiilk. A szorgalmat az iskolai szokasrendszer betartdsa kapcsan €s az egyes
tantargyaknal is értékeljiik.

A tanév elején ismertetjiik a sziilokkel az iskola kovetelményeit.

Az értékelok kiosztasa utan lehetdséget biztositunk a sziilok szamara a megbeszélésre.

A gyermekeknek is ismerniiik kell, mit varunk el toliikk, ezért folyamatosan szoban
tajékoztatjuk oket errdl.

A félévi értékelés az elektronikus naploba keriil be. A tanév végi értékelés a hivatalos
nyomtatvanyokba keriil bele.

A tanulok tanév végi felmérdit egy évig megorizziik.

Az eldirt kovetelményeket az egyes tantargyak jellegzetességeinek megfelelden a tanulok
szobeli felelete, irasbeli munkaja, vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrizziik.
Az ellen6rzés kiterjed a régebben tanult tananyaghoz kapcsol6doé kdvetelményekre is.

A tanul6 osztalyzatait évkdzi teljesitménye €s érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan, a
kiilonbdzeti vizsgan, valamint a javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a
felsorolt vizsgak egylitt: tanulméanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani.

Ha a tantargy oktatdsa félévkor fejezddik be, a tanuld osztilyzatat az év végi
bizonyitvanyban is fel kell tiintetni.

Ha a sajatos nevelési igényli tanulok nevelését, oktatasat ellaté iskola helyi tanterve,
szakmai programja az ¢évfolyam kovetelményének teljesitéséhez egy tanitasi évnél
hosszabb id6t hataroz meg, a félévi osztalyzatot a megndvelt tanitasi id6 felénél, az év
végi osztalyzatot pedig a tanitasi id6 végeén kell megallapitani.

Ha a tanuld tanulmanyi kotelezettségének a sziilo kérelme alapjan egyéni munkarend
szerint tesz eleget, felkészitésérdl a sziilé gondoskodik, a tanuld egyénileg késziil fel.

Az egyéni munkarend szerint tanul6 didk magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni.

Az egyéni munkarend szerint tanul6 didk az igazgat6 eldzetes engedélyével vehet részt a
tandrai vagy egyéb foglalkozéasokon.

Az egyéni munkarend szerint tanuld didk kérelemre felvehetd a napkdzibe és a
tanul6szobai foglalkozasra.

Az iskola koteles gondoskodni a tanulé felkészitésérdl, érdemjegyeinek €s osztalyzatanak
megallapitasarol akkor is, ha szakorvosi vélemény alapjan otthoni ellatas keretében
részesiil tartdos gyogykezelésben, és emiatt egyéni munkarend szerint folytatja
tanulmanyait.

A tanul6 bizonyitvanyanak kiadasat az iskola semmilyen indokkal nem tagadhatja meg.
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2.8.3. Az SNI tanuldk értékelése
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakvéleménye alapjan hozott
intézményvezetOi hatarozattal, az osztalyzattal és érdemjeggyel torténd értékelés alol felmentett
tanul6 féléves és éves munkajat a szaktanar(ok) szovegesen értékeli(k).
Az értékelés célja:

motivalas

a személyiség fejlesztése

onértékeld képesség fejlesztése

visszajelzés a tanuld tudasarol

Ertékelési alapelvek

legyen egyszerl és attekinthetd a tanuld szamara is

tobbszori, sokoldalu értékelési rendszer, valtozatos értékelési formak alkalmazasa

legyen differencialt, személyre sz0610, a fejlédési allapotot tiikrozze

legyen segito, tanacsado jellegii, terjedjen ki a sikerre és a sikertelenségre is

legyen kiszamithatd €s azonos feltételeket teremtd

legyen folyamatos, rendszeres, tervszert

a helyesirasi hibadkat mindenkinek kotelessége kijavitani, és a szép, helyes beszédet
megkdvetelni

a szilé szdmara hozzaférhetové tessziik tantdrgyanként, évfolyamonként a
tovabbhaladashoz sziikséges kovetelményszintet,

objektiv, érvényes és megbizhato legyen

a tanuldsi folyamat kiillonb6zé szakaszainak befejezésekor, atfogd feladatlapokat
alkalmazzuk és a szakaszt osztalyzattal zarjuk.

2.8.4. Ertékelés jelolése az elektronikus napléban
1. évfolyamon a tanulok értékelését %-ban kifejezve rogzitjiik az elektronikus napléban. 2-8.
¢vfolyamon osztdlyozasra - értékelésre az otfoku skalat alkalmazzuk a torvényi eldirasok

szerint.

Az elektronikus napléban a kdvetkezo sulyozast alkalmazzuk az egyes értékelési teriileteken:

beszamolo 100 %
gyakorlati feladat 100 %
hazi dolgozat 100 %
hazi feladat 80 %
irasbeli témazard dolgozat 150 %
masik intézménybdl hozott értékelés 100 %
6rai munka 100 %
Projektmunka 100 %
szobeli felelet 100 %
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2.8.5. A tanulék szamonkérése, ellendrzése

A szdmonkérés formai:

A tandr joga eldonteni, hogy mire osztalyoz: szobeli vagy irasbeli feleletre, 6rakozi munkara,
kisel6adasra, stb., de a szobeli és irdsbeli szamonkérésnek egyensulyban kell lenni, kivéve, ha
a tanul6 sajatos képessége ezt indokolja (szakértdi javaslat).

A szamonkérés gyakorisaga:

A tanulok munkajanak, elémenetelének folyamatos értékelése érdekében minden tantargybol
1-1 témakordn beliil minden tanulonak legalabb 2 érdemjegyet kell szereznie.

A tanulok szobeli kifejezokészségének fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor ellendrzik a
kovetelmények elsajatitasat szobeli felelt formajaban.

A testnevelés kovetelményeinek elsajatitasat csak gyakorlati tevékenység révén ellendrizziik.
A tanul6 altal szerzett érdemjegyekrél a sziilét a targyat tanité neveld a KRETA elektronikus
ellendrzon keresztiil értesiti. A bejegyzéseket az osztalyfonok két havonta ellendrzi, és kevés
szamu érdemjegy esetén felhivja a tantargyat tanito kolléga figyelmét.

A tanulok tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanulok
irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény
(pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd aranyok alapjan végzik el a
szaktargyat tanité pedagogusok:

0-39% elégtelen (1)
40-54% elégséges (2)
55-79% kozepes (3)
80-89% jo (4)
90-100% jeles (5)

A tanulok irasbeli beszamoltatasanak formdi:
Ropdolgozat
Dolgozat
frasbeli felelet
Teszt
Témazaro dolgozat

Korlatok:
Mivel a témazard megirasa elég nagy terhet jelent a tanulonak, ezért 1 tanitasi napon csak
legfeljebb 2 targybdl irathato.
Az irasbeli beszamoltatas nem lehet a biintetés eszkoze.
A témakorok elott megfeleld osszefoglalas el6zze meg a témazaro irdsat.

A tanulok tajékoztatasa az irando dolgozatokrol: Legkésobb a dolgozat irasat megel6z6 oran
(6sszefoglald oran).
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Az irasbeli beszamoltatas korlatai, a tanulok tudasanak értékelésben betoltott szerepe,
sulya

Elvek:

Bejelentés nélkiili témazard dolgozatot nem iratunk.

Egy napon nem iratunk két tantargynal tobb targybol témazard dolgozatot.

A félévi ¢és tanév végi mindsités nem alakithatd ki csak irasbeli szamonkérés alapjan
sziiletett érdemjegyekbdl azokbol a tantargyakbol, amelyek alkalmasak a szobeli
kifejezOkészség fejlesztésére, amelyekbdl késobbi tanulméanyaik sordan a tanulok
szobeli vizsgat kotelesek tenni (illetve tehetnek).

A Dbizonyitottan részképesség-hianyos (dyslexids, diszgrafids) tanulonak, illetve azon
tanuloknak, akiknek a szakvéleménye ezt javasolja, lehetdséget kell biztositani, hogy
amennyiben kéri, tudéasardl széban adjon szamot. Ha a tanuld fogyatékossaga
irasképtelenséget okoz, akkor a didkot az irasbeli szdmonkérés minden formaja alol
folmentjik.

Az SNI ¢és BTMN-es tanulok esetében az értékelésnél figyelembe kell venni az értékelésre
vonatkozd igazgatoi hatarozatokat.

Az irasbeli munkdk ellenérzése és a tapasztalatok visszajelzése soran kiilonos figyelmet
forditunk arra, hogy a didkokat megtanitsuk jegyzetelni.

Az irasbeli kifejezOkészség fejlesztésébe beleértendo az is, hogy megtanitjuk a didkokat az
informacidohordozok hasznalatara. (Pl. felsO tagozat: szovegszerkesztés, az internet
hasznalata levelezésre, forrasgylijtésre, prezentacio készitése)

A didkok irasbeli dolgozatait, beszedett fiizetét, beadott munkajat rovid idén beliil

értékelni, javitani kell: ellenkezd esetben annak — fontosabb — visszajelzés jellege
hattérbe szorul ,,jegyszerz6” funkcidja mogott.

Az irdsos tanuléi munkak javitasanak, értékelésének hatarideje: témazard dolgozat,
irasbeli felelet — 10 munkanap

Az értékelésre beadott tanuloi munkak (hazi dolgozatok, tanuldi kutatomunkak anyaga) a
tanulok ,,szellemi termékei”, azokat vissza kell adni a készitdiknek, illetve csak a tanuld
engedélyével 6rizheti meg azokat a pedagogus.

A tanuldkat tajékoztatni kell arrol, hogy melyik tantargyi flizetiiket, jegyzetiiket kérheti el,
szedheti be pedagogus. (Elozetes bejelentés nélkiil a tanuld maganfeljegyzéseit,
jegyzeteit nem szabad elvenni.)

2.8.6. Az értékelés dokumentalasa

Az értékelés kozlésére a jogszabalyokban eldirt nyomtatvanyokat, az iskola altal készitett
értékeld lapokat, valamint az elektronikus naplét hasznaljuk.

Elektronikus naplo, melybe a pedagdgusok irjak be az érdemjegyeket, valamint a félévi s
év végi osztalyzatokat, illetve a szoveges értékelést, dicséreteket, elmarasztalasokat,
alkalmazotti intézkedéseket; az osztalyféndk adja a magatartas, szorgalom jegyeket.

Bizonyitvany és torzslap a tanuld tanév végi elomenetele, a nevelGtestiilet hatarozata a
tovabbhaladasrol, testiileti dicséretrol.
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2.9. A tanulék fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez
szukséges modszerek

A tanulok fizikai allapotanak mérése és mindsitése

A tanév rendjérél szo6lo rendeletben rogzitett idopontban az iskola - az 1-4.évfolyam
kivételével - megszervezi a tanulok fizikai allapotanak ¢s edzettségének mérését, vizsgalatat.
A Magyar Didksport Szovetség bevonasaval kialakitasra keriilt az ) mérési modszer, a
NETFIT (Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt).
A tesztrendszer sztenderdjei a kovetkez6 paraméterek alapjan keriilnek meghatarozasra:

e kardiovaszkularis fittség (aerob kapacitas)

e vazizom funkcionalis fittsége izomerd, erd alloképesség, hajlékonysag)

o testdsszetétel (testzsir szazalék, testtomeg index)

A NETFIT® fittségmérési rendszer négy kiilonbozé fittségi profilt kiilonbdztet meg, amely
profilokhoz kiilonb6z0 fittségi tesztek tartoznak. A négy profil egészében jellemzi egy tanulo
egészségkozpontl fittségi allapotat. Az egyes profilok kiillonb6z0 szamu tesztet tartalmaznak.
A testOsszetétel és taplaltsagi profil 3 db mérést, az aerob fittségi (alloképességi) profil 1 db
tesztet, a vazizomzat fittségi profil 5 db tesztet, mig a hajlékonysagi profil 1 db tesztet tartalmaz.

A NETFIT® helyes felhasznalasakor az aldbbi alapelveknek kell megfeleltetni az alkalmazott
modszereket:

o Fizikai és érzelmi szempontbol egyarant biztonsagos kornyezet megteremtése.

e A NETFIT®a tanmenet tervezett része, amelyre megfeleld tanoraszam 4l
rendelkezésre. Felhasznéldsa az 0szi idészakban tipikusan diagnosztikus célu, mig az
¢év kozbeni alkalmazassal folyamatkdzpontu értékelési lehetdséggé valik.

e A NETFIT® felmérések eldtt fontos a diakok felkészitése az ,,éles” teszthelyzetre

e Nem szabad elfelejteni, hogy a teszteredményeket a testnevelésoran végzett ,,munka”
mellett szamos genetikai és kdrnyezeti tényezo befolyasolja, amelyre a didkoknak nincs
réhatasuk.

e Az egyes felmérések alkalméval (kivéve a kotelezd mérést) nem sziikséges minden
egyes NETFIT® tesztelemet elvégeztetni a didkokkal.

e A NETFIT® folyamatos alkalmazasa lehetdséget teremt az eredmények portfolidszerii
gyljtésére és specialis szempontok szerinti Osszedllitdsara, amely kivald tanuldst
tamogato eszkdzz¢ formalja azt.

o A fittséghez, fittségi allapot fejlesztéséhez kapcsolodd ismeretek, a tesztek pontos
végrehajtasi modjainak ismerete, a hibak felismerése, a sajat eredmények értelmezése
az oOntesztelés és Onértékelés modja, az 6nallé edzésprogramok tervei, a tarsaknak
nyujtott megfeleld segitség mind-mind képezhetik a szummativ értékelés alapjat.
Megfeleld szempontrendszer alapjan igy alkalmasak osztalyozasra, szoveges
értekelésre, vagyis beszamithatok a féléves €s év végi értékelésbe egyarant.

A megujult mérési moédszerhez és tartalmakhoz természetesen sziikséges, hogy a vizsgalatokat
tamogatdeszkozok is a pedagdgusok rendelkezésére alljanak.
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A Magyar Didksport Szovetség projektjében ezért Osszeallitja, és ingyenesen az iskolak
rendelkezésére bocsatja azt az eszkozcsomagot, amelynek tartalma az aldbbiak szerint
foglalhat6 Ossze:

e meérési utmutato,

e hanganyag az ingafutas, hasprés és fekvotamasz gyakorlatokhoz,

e oktat6 DVD

o tesztek lebonyolitashoz sziikséges eszkdzok (mérleg, testmagassagméro,
hajlékonysagmérd eszkdz, kézi szoritderd-mérd, mérdcsik, 20 m-es szalag,
bioimpedencia-analizator)

A NETFIT® az egészséges fittségi teljesitményértékek mellett (egészségzona) — teszttdl
fliggden — tovabbi egy, illetve két zonat (tartomanyt) tartalmaz (“fejlesztés sziikséges” ¢€s
,fokozott fejlesztés sziikséges” zona).

Tovabbi fizikai allapotmérések végezhetdk az iskolaban:

1-8. Evfolyam

e Ugroerd: helybdl tavolugras
o Alloképesség: 6 perc futds
e Doboer6: kislabdahajitas

Feltérképezhetok az egyes képességek teriiletén mutatkozd6 hianyossagok.
E hianyossagok feltarasa, a tanulok életmodjanak az ismerete kiindulasi alapul szolgal mind az
egyéni, mind a kozosségi fejlesztd, felzarkoztatd programok elkészitéséhez, lehetdséget
biztositva az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetésére, az altalanos fizikai teherbiro
képesség fokozatos fejlesztésére, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A mérések ideje

» Osszel (szeptemberben)
» tavasszal (majusban)

A mérések dokumentalasa

» az eredmények rogzitésére szolgaldo formanyomtatvanyok, melyeket, a testnevelést tanito
pedagogusok kezelnek, valamint a kozponti digitalis feliilet, melyen rogziteni kell a tanuldk
eredményeit.

A mérések mozgasanyagat az Oktatasi Minisztérium altal kiadott Utmutato a tanuldk fizikai
¢s motorikus képességeinek méréséhez cimii kiadvanybol végezziik.

A valasztas szempontjai

- egyszeriiség

- kevés szerigénytiek

- barhol végrehajthatok

- megmutatjak a gyerekek fizikai felkésziiltségének mértékét
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2.10. Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

2.10.1. Az iskola egészségnevelési elvei

Az egészségnevelés célja, hogy a tanulok képesek legyenek objektiv modon felmérni sajat
egészségi allapotukat, ismerjék az egészségkarositd tényezoket, azok hatasat, elkeriilésiik
modjat. El kell érni, hogy alkalmazzak a tanultakat: tegyenek sajat egészségiik érdekében.

Az egészségvédelem kiemelt témakorei:

az életkorral jar6 bioldgiai-, pszichohigiénés-, életmddi tennivalok;

a tarskapcsolatok egészségi, etikai kérdései;

az egészségre karos szokasok (helytelen taplalkozas, inaktiv életmod);

az antihumanus szenvedélyek, drogprevencio;

az egészséges ¢életvitelhez sziikséges képességek, a személyiség fejlesztése;

az egeészségérték tudatositisa. Az egészség szellemi, szocialis és testi jolétet jelent,
amelynek elérését az egészségnevelési programok segitik.

Az egészségnevelés keretei az iskolan beliil:

tanorai
tanoran kiviili:
o rendszeres
o alkalomszeri
formaban valdsulnak meg.

Egészségnevelési feladataink:

alakitsuk ki tanuldinkban az egészséges €életmod iranti igényt

biztositsuk, hogy rendelkezzenek ilyen irdnyu ismeretekkel

korosztalyanak megfeleld legyen a tanulo terhelése

részesiiljenek mindennapos testedzésben

a gyermekek testi képességeinek megismerésére dsszel €s tavasszal végezziink
méréseket + NETFIT

o atanuldk tevékenyen vegyenek részt az iskola €s tdgabb kornyezete értékeinek
megOrzésében ¢és gyarapitasaba, kapcsoldodva ezzel a kornyezeti nevelés
feladatihoz

O O O O O

Az egészségfejlesztés altal fontos mddszerek és eljarasok:
Iskolankban kiemelt szerepe van a testnevelésnek és a sportfoglalkozasoknak.
Tovabb folytatjuk az iskolai egészségnevelés terén elkezdett programokat:

o Tandcsadas, csaladi életre nevelés — segitd beszélgetések, preventiv szolgalat
o Egészségnevelési tantargy a bioldgia tantargyba torténd oktatésa

A taplalkozaskultira érdekében egylittmikodiink az iskolai gyermekétkeztetéssel és —
amennyiben miikddik - az iskolai biifével.

Eszko6zeink:
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e Munkink soran alkalmazzuk az egészségfejlesztés rendelkezésére allo tanitasi
programokat, szakirodalmat.
e Folyamatos kapcsolatot tartunk ¢€s épitiink ki az egészségfejlesztésben érintett
intézményekkel, személyekkel.
o Nemzeti Népegészségligyi Kozpont
— Human Szolgaltaté Kozpont
— Ifjusagvédelem
— Iskolaorvos, védéné
— Csaladok
— Szaktanarok
— Drogambulancia
— Egyhazak

Az egészségnevelés feladataiban jelentds szerepet vallal az iskolai didkonkormanyzat.

hazirend megvitatasa és véleményezése
folyoso ¢és udvari ligyelet megszervezése, ellatasa
helyi tisztasagi akcioban vald részvétel
iskolank koriili takaritasi akcio
lehetdség szerint papirgytlijtés
felvilagosito  jellegli eldadasok szervezése: karos szenvedélyek megeldzése,
Kozlekedésbiztonsag 1-8 osztaly.
Rendezvények:

lehetdség szerint papirgytijtés
egészségnevelési hét programsorozat
madarak fak napja

Téaborok:

turisztikai, sporttabor

2.10.2. Az iskola kornyezeti nevelési elvei

Az iskola hitvallasa

A kornyezet- és az egészség egymastol el nem valaszthatd fogalmak. A természet- kdrmyezet
6vasa, védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi életrél sem, mivel az ember a
természet része. Az altala okozott természeti- kornyezeti szennyezddések karosan hatnak vissza
a sajat szervezete mikodésére.

Ennek szellemében neveljiilk a rank bizott gyermekeket és programjainkkal a sziilok és a
kormyek lakodinak kornyezet- és egészségtudatos magatartasat is fejleszteni kivanjuk.

Pedagogiai célok

- az altalanos célokra vonatkozo érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkolcsi megalapozasa
- az okologiai gondolkodés kialakitasa, fejlesztése
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- fenntarthatdsagra nevelés

- érzelmi és értelmi kdrnyezeti nevelés

- tapasztalaton alapulo, kreativ kornyezeti nevelés

- tolerancia kialakitasa

- akornyezettudatos magatartas és életvitel segitése

- az allampolgari — egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése

- az életmindség fogyasztason tilra mutatd alkotdinak keresése

- az egészség és a kornyezet Osszefliggéseinek feltarasa

- ismeretek és jartassagok kialakitdsa, amelyek segitségével képesek lesznek megeldzni az
egészségiigyi problémakat, illetve csokkenti azok stlyossagat

- helyzetfelismerés, ok-okozati 6sszefiiggések

- problémamegoldé gondolkodas, dontésképesség

- globalis dsszefiiggések megértése

Az iskola kornyezeti nevelés elvei
A kornyezeti nevelés célja a tanuldk Osztonzése sajat €16 és élettelen kornyezetiik
megismerésére, alakitasara, védelmére, a kdrnyezetet karosito jelenségek felismerésére, az azok
elleni tudatos fellépésre.
A kornyezeti nevelés atfogd céljainak megvalosulasdhoz a helyi célok megvalosuldsan
keresztiil vezet az ut. Az iskola kornyezeti nevelésének helyi céljainak megvalositasa érdekében
segiteniink kell tanuldinknal az alabbiak kialakulésat:

a nyitott, 6nallo személyiséggé valast,

az élet tiszteletét, az értékek védelmét,

az 4ldozatta valas megeldzését,

er0szakmentes konfliktuskezelés,

egészséges ¢letmod igényét.

Helyi célok:

a tantargyak kornyezeti nevelést segitd lehetdségeinek maximalis kihasznalasa -
szemléletformalas

kozségiink, az iskola hirességeinek élete — kutatdo munka — falumizeum, a helyi természeti
¢s épitett kdrnyezeti értékek megismertetése tanuldinkkal

hagyomanyok apolasa:

o iskolanap szervezése a kornyezetvédelem jegyében

nyari taborok szervezése

drogprevencios program folytatasa

osztalyfonoki orak a kornyezetvédelem nevében

lehetdség szerint papirgyiijtés

palyaorientacios nap

O O O O O

A kornyezeti nevelésben kiilsé, belso partnereink
Kiils6 partnerek:

sziilok

sziil6i szervezet

fenntartd

mas iskolak

helyi intézmények, vallalkozdk, civil szervezetek, egyesiiletek, tarsasagok
hatésagok
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pedagogiai intézet
szaktanacsaddk

Belso6 partnerek:

iskolavezetés
tantestiilet tagjai
munkakdzosségek
osztalyfénokok
tanitok, tanarok
DOK vezetd
napkozis neveldk
konyvtaros

didkok

technikai személyzet

Kornyezeti nevelés szinterei:

A kapcsolodasi pontok megkeresése az egyes tantargyakkal és a megfeleld témakorok
beépitése a tantargyi tanmenetekben keriil megjelenitésre.

Tanéran kiviil szervezett foglalkozasok:

Madarak ¢és fak napja
egészségnevelési hét:
vetélkeddk
rajzkiallitasok
sportvetélked6k
lehetdség szerint papirgytijtés
konyvtari bongészde

Iskolan kivul:

muzeumlatogatas

tanulmanyi kiranduldsok szervezése hatdrainkon beliil és hatdrainkon tal, kerékpar- és
gyalogturak a kornyezeti értékek felfedezésére

nyari tdborok

A kornyezet- és egészségvédelemhez kapcsolodo programjaink:
e Egészségnevelési hét programjai

e Mjjus 10. Madarak és fak napja

e Kiallitasok megtekintése a témahoz kapcsoloddan

o Meédia — A helyi Ujsaggal tartunk kapcsolatot

o Tanulmanyi kirandulas — Cél egy-egy teriilet megismerése

e, Zoldesités-parkositas” — ha anyagi keret all a rendelkezésiinkre

o Lehetoség szerint papirgyiijtés — iskolai rendezvények, események tdmogatasahoz
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Vetélkeddk, tanulmanyi versenyek, levelezds versenyek, megyei, orszagos szintii

megmérettetések

o Kézmiives foglalkozas — természet adta anyagok, hulladék-anyagok felhasznalasaval

Rovid tavu célok, feladatok és sikerkritériumok

Rovid tavu célok

Feladatok

Sikerkritériumok

Felel6s

A kornyezeti nevelés az oktatas
és nevelés valamennyi teriiletén
jelenjen meg.

A helyi tantervben miiveltségi
teriiletenként és a tanmenetben is
konkrétan jeloljik meg a
feladatokat és az alkalmazni
kivant modszereket.

Az iskolai élet egészét atfogd
kornyezeti nevelés valosul meg:

- atdolgozott tanmenetek

- tobb kornyezeti nevelési
tartalom a tanérakon

- valtozatosabb tanitasi,
tanulassegitési kornyezeti
nevelési modszerek

Minden neveld

A pedagogusok, a feln6tt
dolgozok ¢s a sziil6k személyes
példajukkal legyenek a
kornyezettudatos életvitel
hiteles terjesztoi

Képzések, tovabbképzések adott
témaban.

A felnéttek rendelkeznek mindazon
ismeretekkel, szakmai hozzaértéssel
és személyiségvonasokkal, amelyek a
kornyezettudatossag alakitasa soran
mintaként szolgalnak.

Minden dolgozo

Az iskola tisztasaganak
javitasa, a szemét
mennyiségének csokkentése.

A helyes szokasok kialakitasa.

Javul az iskola tisztasaga. A tanulok
és az iskola dolgozoi szelektiven
kezelik a papirhulladékot. Csokken
az elszallitott szemét mennyisége.
Kevesebb a csomagolasi hulladék a
szemetesekben.

Diakénkormanyzatot segitd
tanar, technikai dolgozok,
adminisztrativ dolgozok

Takarékoskodas a vizzel és a
villannyal

Rendszeres, majd alkalmankénti
ellenérzések. Mérések,
szamitasok, kovetkeztetések — és
ezek kozlése , iskolatjsag és az
iskolaradié ,,zold” rovataban.

Nem lesznek nyitva felejtett vagy
csOpogo csapok, égve felejtett
villanyok. EszrevehetSen csokken az
iskola viz- és villanyszamlajan
szerepl6 Osszeg.

Mindenki

A tanulok ismerjék meg
sziikebb komyezetiiket, lassak
az értékeket, problémakat,
apoljak a hagyomanyokat!

A természetben, kornyezetben
végzett szemlélodés,
vizsgalodas, kutatomunka;
kiallitasok, vetélkedok,
eléadasok szervezése a ,,jeles
napokra”.

Ha ismeri kornyezetét, jobban
szereti, k6t6dik hozza és megovija.

Magyar-torténelem

Biologia szakos pedagogusok

Legyenek a tanulok
komyezetiik védelmez6i!

Faiiltetés, téli madaretetés.

Valtozik az osztaly kozvéleménye,
moralja. Beszélgetéseken,
osztalyfénoki orakon, kirandulasokon
egyre tobbszor téma a sziilofold
értékei. A tanuld kotddik kornyezet
egy darabkajahoz, és ezen keresztiil
atérzi kornyezetiink megovasanak
fontossagat.

osztalyfonokok

Fejlessziik a tanulok
problémamegoldo
gondoskodasmadjat, az 6nalld
ismeretszerzés képességét —
megalapozva az ¢élethosszig
tartd tanulast!

videdanyag és CD-k beszerzése.
Internet-hozzaférés biztositasa.

Egyre tobb gyerek kér feladatot, tart
kisel6adast, power pointos bemutatot.

Konyvtaros
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2.11. A tanuldk esélyegyenldségét szolgal6 intézkedések

Gyermekek, tanuldk esélyegyenldségét szolgal6 intézkedések célja:

a halmozottan hatranyos helyzetii, illetve roma gyermekek oktatasi szegregacidjanak

csokkentése,

az oktatasi szolgaltatasokhoz torténd egyenlétlen hozzaférés csokkentése,
a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok lemorzsolodasanak csokkentése, tovabbtanulasi
aranyuk novelése, valamint az esetleges diszkriminacid visszaszoritasa.

Célunk az, hogy oktatasi intézményiinkben érvényesiiljon a

szegregacio mentesség
diszkriminacié mentesség

halmozottan hatranyos helyzetli tanulok oktatési és tarsadalmi integracidjanak timogatasa
a mindségi oktatashoz vald hozzaférés biztositasa

az integracio biztositasa

Témateriilet

AKktorok

A HHH gyerekek és tanulok megtalalasa,
bevonasa a szolgaltatasokba

Egeszségiigyi szektor (ved6nd, haziorvos)
Szocialis szektor (CSSK, GYEJO)
civilek, CKO, 6vodak, iskolak

Erintett iskola, befogad¢ iskolak,

Deszegregacio Onkorményzat, CKO, civilek (pl. tanodat
mikodteto civil szervezet, sziilok)
Altalanos iskola, partner kozépiskolak,
palyaorientacidé megvaldsitasaban
Tovébbtanulas kozremikodo egyéb partnerek (pl. munkaiigyi

kozpont, palyavalasztasi tanacsado
munkatarsai), mobilitasi tamogatast biztositd
Oonkormanyzat

A HHH-tanuldk iskolai sikerességének javitasa

Feltart probléma HHH-didkok nem tanulnak tovabb érettségit adé
kozépiskolaban

Elérendd cél A HHH tovabbtanulasi aranyok megfelelnek az iskolai
atlagnak; az iskolai atlag az orszagos atlag kozelébe kertil

Beavatkozasok Az oktatas szinvonalianak emelése

e belso értékelési rendszer megerdsitése

e apedagodgiai modszertan fejlesztése

o sziikség esetén kompetenciafejlesztési intézkedési
terv készitése

e palyazati lehetdségek kihasznalasa - Komplex
felkészitd program a HHH-tanuldk iskolai
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sikerességének javitasa érdekében (pl. egyéni
fejlesztések, csoportfoglalkozasok, mentoralas)

e jelzorendszer mitkodtetése a problémak gyors
felismerése és kezelése érdekében
o A HHH tanuldk kozépiskolai kollégiumi felvételének

elésegitése, a kollégiumi ellatassal jaro programok
(pl. Arany Janos program) kihasznalasanak
tdmogatasa

Tajékoztatas, kommunikacio

e Informalodas, €s tajékoztatas a HH és HHH-tanulok
tovabbtanulasi lehetdségeinek tamogatasi
rendszerérdl, annak érdekében, hogy az iskola
tovabbtanulasra tudja sarkallni hatranyos helyzeti
tanuloit.

e Palyazati programok feltarasa (megyei, régios,
minisztériumi, kozalapitvanyi, magéanalapitvanyi,
stb.), palyazatok folyamatos nyomon kdvetése
(internet, folyoiratok)

e A HHH-tanulok megismertetése a szamukra
biztositott tovabbtanulasi lehetdségekkel,
tamogatasokkal

e s7iil6i tajékoztatd program végrehajtasa,
tovabbtanulas, kollégiumi részvétel, stb.
fontossagarol; a kommunikacio és egyiittmiikodés
hatékonysaganak novelése a sziilokkel és segitd
szolgaltatasokkal, tarsadalmi partnerekkel

e palyaorientacié hangsulyosabba tétele az
osztalyfonoki orak tananyagaban

e prevencios programok megvaldsitasa

Egyre né azon gyermekek szama, akiknél a fejlddésiiket fenyegetd bioldgiai-fiziologiai,
szocialis és pszichés sériilés legtobb tényezdje mar jelen van. Mind tobb esetben tapasztaljuk a
jelzésértéki tiineteket, lelkiismereti funkcioik hianyait, viselkedésiik negativ tartomanyanak
erdsodését.

Ezért is valt szlikségessé, hogy iskolank kiilon is végiggondolja az egyéni kiilonbségekre
alapozott nevelés kialakitasat, rendszerbe foglalja azokat a tevékenységi formakat, amelyekkel
- miutan feltérképezte a helyzetet és a problémadkat felismerte - enyhiteni tud a szocidlis
hatranyokkal kiizdék sorsan. Ennek kiinduldépontja, hogy a tanulok kozti kiilonbségek
rendkiviil sokfélék, s nem korlatozhatok valamely tantargyban elért iskolai eredményekben
megmutatkozo kiilonbségekre.

A differencialas nem azonosithatd a felzarkoztatassal és a tehetségneveléssel, a differencialas
tehat nem a tanulmanyi eredményesség szintjeihez igazodik. A differencialds mindenki szamara
a sajat komplex személyiségstruktirajanak leginkabb megfeleld, szamara optimalis fejlesztés
biztositasat jelenti, figyelembe véve eldzetes tudasat, annak gyengébb €s erdsebb teriileteit, a
tanulo igényeit, torekvéseit, érdeklddését, személyiségének rad jellemzd vondsait, specidlis
erdsségeit és gyengeségeit.

A nevelés, az oktatas igazodik a gyermekhez, s ez azt is jelenti, hogy igazodik ahhoz a
kozeghez, amelynek a gyermek részese.
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A szocialis hatranyok envhitését szolgaljak az alabbi tevékenységi formak

Az integralt nevelés egy specialis szempontot, az egylittnevelés szempontjat emeli be
pedagogiai rendszeriinkbe.

Egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése, csoportbontas egyes szaktar-
gyak tanitasaban. Szamitani kell arra, hogy az otthoni 1égkor esetleg alkalmatlan a tanuldsra. A
tananyag megértése, gyakorlasa els0sorban a tanitasi orak keretei kdzott torténjen meg.

- Az integraci6 — a heterogén Osszetételii osztalyok és tanuldcsoportok kialakitasa —
leginkabb a differencidlasra alkalmas szervezési modok, kooperativ technikak
alkalmazasat részesitjiikk eldnyben.

- Diagnosztikus bemeneti méréseket végziink.

- Ertékeld esetmegbeszéléseket tartunk.

- Heterogén osztalyokat alakitunk ki.

- Egyiittmikdédiink a sziiléi hazzal, a gyermekjoléti szolgalattal, a szakmai ¢&s
szakszolgalatokkal.

- Tanoran kiviili programokat és szabadidds tevékenységeket szerveziink.

- Egyéni haladasi litemet segitd differencialt tanulasszervezést alkalmazunk.

- Felkészitjiik a tanuldkat a tovabbtanulasra.

- Kulcskompetencidkat fejlesztd programelemeket alkalmazunk a tanordkon és a
tanorakon kiviil.

- Szakkoroket szerveziink az egyéni képességek kibontakoztatasahoz.

- Mentalhigiénés programokat szerveziink.

- A tanuloknak o©nallo6 — ¢életkornak megfeleld6 — kreativ tevékenységére épiild
foglalkozasokat szerveziink.

- Tanulasi és magatartasi zavarok kialakuldsat megel6z6 programokat szerveziink.

Fejleszto, felzarkoztato foglalkozasok, orak biztositasa. A fejleszto €s felzarkoztatd pedagogiai
tevékenységek harmonikus egységet alkotnak a tanitds orakkal. Pozitiv érzelmi toltésiiek, a
személyiség egészét fejlesztik, sikerélményt adnak, dnbizalom fejlesztok.

Didkétkeztetés, a szocialisan hatranyos helyzetli tanulok a megallapitott étkezési, téritési dijnal
kedvezményben részesiilhetnek.

Versenyeken, vetélkedokon valo részvételi hozzajarulasok. Esély a részvételre, nevezési dijak
atvallalasa alapitvanyi tdmogatassal.

A hatranyos helyzetli tanuldk esetében a sikeres palyavalasztas érdekében kiemelt fontossagu
a realis énkép megalapozasa, fejlesztése. A tanulok érdeklodési korébe tartozd szakmak
részletes megismertetésével, hosszi tava lehetoségek bemutatasaval, palyaorientacidos napok
szervezésével igyeksziink megkonnyiteni didkjaink palyavalasztasat, a korai lemorzsolodas
elkeriilését. A pedagdgusok sziikség esetén, kiilon kérésre a sziildknek is segitséget nyljtanak
a megfeleld szakmavalasztas érdekében (pl. egyéni megbeszélések, tajékoztatok, segitség a
palyaorientacios tanacsadasra valo bejelentkezésben).

A ,,Mi a palya?” — Palyaorientaci6 a Szolnoki Tankeriileti Kdzpontban c. projekt jelentdsen
hozzajarul a hatranyos helyzetli tanulok sikeres palyavélasztdsdhoz. Bizonytalansag esetén
szorgalmazni kell, hogy a tanul6 a sziildvel egyiitt vegyen részt a 3 1épcsds tanacsadasi folyamat
megvalositasaban.

Az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelds tevékenysége: kapcsolat a Csalddsegitd és

Gyermekjoléti Szolgalattal, kolesonds tdjékoztatds a gyermek érdekében tett 1épésekrdl. A
kapcsolattartas terjedjen ki a szakszolgaltatd intézményekre is.
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Szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében,
hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben részesiiljenek.

Drog ¢és biinmegeldzési programok. C¢l, hogy a tanulok megtanuljanak védekezni a karos
szenvedélyek csabitasa ellen: bekapcsolodas a "DADA" programba, osztalyfonoki orak témai,
egészségnevelési hét programjai.

Céljaink révid tavon

Kiemelt feladatunk, hogy pontosan lassuk az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak
mértékét és mélységét. Toreksziink arra, hogy csokkentsiik a hatranyokbol fakado
kiilonbségeket, a jogszabalyi eldirasokhoz igazitsuk telepiilésiink kozoktatasat.

Céljaink kozéptavon

Esélykiegyenlitd munkéank sikeres, ha javulnak a HHH-tanulok kompetenciamutat6i és
tovabbtanulasi eredményei. Fontosnak tartjuk emellett eddig elért eredményeink fenntartasat,
tovabbi javitasat is, igy példaul a HHH-didkok kiemelkedé aranyt tandran kiviili
foglalkozasokon val6 részvételét.

2.12. A tanulék jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak
értékelési elvei

2.12.1. A magatartas értékelésének elvei

A tanulok magatartasanak értékelésénél az 1 - 8. évfolyamon a
- példas (5)

- Jo 4

- valtozoé (3)

- 10ssz (2)

érdemjegyeket, illetve osztalyzatokat alkalmazzuk.

Az 1-8. évfolyamon a tanulé magatartasat az osztalyféonok minden honap végén ér-
demjegyekkel értékeli. A magatartas félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfonok az érdemje-
gyek és a nevelOtestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben az osztalyban tanitd
nevelok tobbségi véleménye dont az osztalyzatrol. A félévi és az év végi osztalyzatot az
elektronikus napldba, illetve a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Az iskolaban a magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei:

a.) Példas (5) az a tanulo, aki

- ahazirendet betartja,

- tanoran és tanoran kiviil példamutatoan, rendesen viselkedik,

- kotelességtudo, feladatait teljesiti,

- Onként vallal feladatokat és azokat teljesiti,

- tisztelettudo,

- tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan, elézékenyen, segitokészen vi-
selkedik,

- az osztaly és az iskolai kozosség €letében aktivan részt vesz.
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- Ovjaés védi az iskola felszerelését, a kornyezetet,
- nincs irdsbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa.

b.) J6 (4) az a tanulo, aki:

- ahazirendet betartja,

- tanoran vagy tandran kiviili foglalkozdsokon rendesen viselkedik,

- feladatait a téle elvarhaté modon teljesiti,

- feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti,

- az osztaly vagy az iskolai k6zosség munkéjaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt,
- nincs irasbeli intdje vagy megrovasa.

c.) Valtozo (3) az a tanuld, aki:

- az iskolai hazirend eldirdsait nem minden esetben tartja be.

- atanoran vagy tanoran kiviil tobbszor viselkedik fegyelmezetleniil,
- feladatait nem teljesiti minden esetben,

- el6fordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan, durva,
- akozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik,

- osztalyfonoki intdje van, igazolatlanul mulasztott.

d.) Rossz (2) az a tanuld, aki:

- ahazirend eldirasait sorozatosan megsérti,

- feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti,

- magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen,

- tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik,

- viselkedése rombol6 hatasu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza,

- tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt,

- tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfénoki megrovasa vagy ennél
magasabb foku biintetése.

A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok elérés¢hez a felso-
rolt szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges. A
kiilonb6zo tanulasszervezési eljarasok soran tanusitott magatartas, segitOkészség, odafigyelés,
egyiittmiikodés mindsége a magatartas jegyekhez beszamit.

2.12.2. A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

A tanulok szorgalmanak értékelésénél és mindsitésének az 1. - 8. évfolyamon:
- példas (5)

- jo@)

- valtozé (3)

- hanyag (2)

érdemjegyeket illetve osztalyzatokat alkalmazzuk.

Az 1-8. évfolyamon a tanulé szorgalmat az osztalyfonok minden honap végén ér-
demjegyekkel értékeli. A szorgalom félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfondk az érdemje-
gyek és a nevelOtestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitds esetben az osztalyban tanito
neveldk tobbségi véleménye dont az osztilyzatrol. A félévi és az év végi osztalyzatot az
elektronikus naploba, illetve a bizonyitvanyba be kell jegyezni.
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Az iskolaban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei:
a.) Példas (5) az a tanulo, aki:

- képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,

- tanulmaényi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi,

- atanorakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi,
- munkavégzése pontos, megbizhato,

- atandran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz,

- taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitdsi orakra mindig elhozza.

b.) J6 (4) az a tanulo, aki:

- képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,

- rendszeresen, megbizhatéan dolgozik, a tanorakon tobbnyire aktiv,

- tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozason vagy versenyeken valo részvételt onként
nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti,

- taneszkozei tisztak. rendezettek

c.) Valtozo (3) az a tanuld, aki:

- tanulmaényi teljesitménye elmarad képességeitdl,

- tanulményi munkaja ingadozo, a tanulasban nem kitartd, feladatait nem mindig teljesiti.

- felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik.

- érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybdl is lerontja,

- 0nallé munkéjaban figyelmetlen, a tandran tobbnyire csak figyelmeztetésre, feliigyelettel
dolgozik.

d. ) Hanyag (2) az a tanuld, aki:
képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlddése érdekében,
- az eldirt kdvetelményeknek csak minimalis szinten felel meg,
- tanulményi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen,
- feladatait folyamatosan nem végzi el,
- felszerelése hidnyos, taneszkdzei rendetlenek,
- atanuldshoz nytjtott neveldi vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak ellenszegiil,
- félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok elérés¢hez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges. A
kiilonb6z6 tanulasszervezési eljarasok sordn tanusitott hozzaallas, segitokészség, odafigyelés,
egylittmiikodés mindsége, mennyisége a szorgalom jegyekhez beszamit.

2.12.3. A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei
Jutalmazas

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten:

» példamutatdé magatartast tanusit, vagy

» folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el, vagy

» az osztaly, illetve az iskola érdekében k6zosségi munkat végez, vagy

» iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélkedokon
vagy eldéadasokon, bemutatokon vesz részt, vagy

» barmely mas modon hozzajarul az iskola j6 hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez az
iskola dicséretben, jutalomban részesiti.
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Az iskolai dicséret, jutalmazas formai
a.) Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:
» tanitoi, tanari, neveldi dicséret
» osztalyfonoki dicséret,
» igazgatoi dicséret,
» nevelOtestiileti dicséret.
A dicséreteket az elektronikus naploba be kell vezetni.

b.) Az egész évben példamutatd magatartast tantsito €s kiemelkedd munkat végzett tanulok a
tanév vegen:

» szaktargyi teljesitményért,

» példamutatdé magatartasért,

» kiemelkedd szorgalomért,

» példamutatdé magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok.
A dicséretet a tanul6 bizonyitvanyaba be kell vezetni.

c.) Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven at kitind eredményt elért tanulok oklevelet
¢s konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzaro tinnepélyen az iskola kozdssége elétt vehetnek
at.

Toészegen a 8 éven at kiemelkedd magatartasti és szorgalmu tanulok koziil 3 6 részesiil a
teleptilési Onkorményzat altal adomanyozott ,, Toszegi Iskola Kivalé Tanuléja” cimben,
amelyet a tanévzar6 — ballagasi tinnepélyen adnak at.

Az Endre Kiraly Tagintézményben:

— Az alegalabb j6 magatartasu 4. osztalyos tanul6, aki 1. osztalyban kivaloan megfelelt
mindsitést kapott, majd ezt kovetden kitlind tanulmanyi eredményt ért el 2-4.
osztalyban, a tanévzardn beirja a nevét az iskola ,,Eziistkonyvébe”.

— Azok a nyolcadikos tanulok, akik tobb éven at kiemelkedden teljesitettek, jutalmukat a
ballagési iinnepségen kapjak meg. Aki tanév végi legalabb jo magatartasat ¢s kitlin
tanulmanyi eredményét megtartja 8. osztalyig, illetve a neveldtestiilet javaslata alapjan
a tanévzaron beirja a nevét az ,,Aranykonyvbe”.

d.) Az iskolai szinti versenyek els0 harom helyezettjei oklevelet és osztalyfénoki dicséretet
kapnak, melyet az iskola kdzossége eldtt vehetnek at.

Fegyelmezés

Azt a tanulot, aki
- tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti
- vagy a hazirend el6irdsait megszegi
- vagy igazolatlanul mulaszt,
- vagy barmely modon art az iskola jo hirnevének fegyelmezésben lehet részesiteni.

Az iskolai fegyelmezés formai:
- Szaktanari figyelmeztetés
- Napkozis nevel6i figyelmeztetés
- Osztalyféndki figyelmeztetés
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- Osztalyfonoki intés

- Osztalyfénoki megrovas

- Igazgatoi figyelmeztetés

- Igazgatdi intés

- Igazgatdi megrovas

- Tantestiileti figyelmeztetés

- Tantestiileti intés

- Tantestiileti megrovas

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt
esetben, a vétség sulyara valo tekintettel, el lehet térni. A biintetést irasba kell foglalni,
és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

2.13. A neveldtestilet altal szukségesnek tartott tovabbi elvek

2.13.1. Belso fejlodéskoveto rendszer
Célunk a tanulmanyi munka eredményességének javitasa, az egyéni nyomon kovetés.

Tiszavarkony

1-8. osztalyban magyar nyelvbdl, matematikabol, 4-8. osztalyban angol nyelvbdl bemeneti, év
elejei, félévi és tanév végi mérést végziink, az eredményeket egy kialakitott rendszerben
rogzitjiik. Az eredmények alapjan meghatarozzuk az osztalyszintli és egyéni célokat és
feladatokat.

Toszeg

A BTMN-esélyes tanulok kisziirése és gondozasa valamint résziikre fejleszté foglalkozasok
szervezése torténik.

A képességeket kibontakoztatod felkészités a személyiséget fejlesztd pedagdgiai munkaval és a
kozosségfejlesztés segitségével jarul hozza a tanulasi kudarcbol, a szocialis hatranybol eredd
lemaradés csokkentéséhez, a tanulo egyéni képességeinek, tehetségének kibontakoztatdsahoz,
tanulési, tovabbtanulasi esélyeinek ndveléséhez.

Ennek eszkoze:
- A képesség-felzarkoztato foglalkozas szervezése.
- A tovabbtanulassal kapcsolatos tanacsadas, segités.

Sziil6i konzultécio, tajékoztatas:
- A tanulok mellé rendelt pedagdgusok a tanév elején személyes konzultacid keretében
tajékozodnak a sziildi tapasztalatokrol, igényekrdl. Tajékoztatjak a sziilot arrol, hogy
milyen lehetdséget tud nyujtani az iskola gyermeke eredményes felkésziiléséhez.
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Ha a 2-8. évfolyamra jar6 tanuld eredményes felkésziilése azt sziikségessé teszi, legalabb heti
egy vagy legalabb havi harom alkalommal egyéni vagy kiscsoportos foglalkozast szerveziink
szamara az EFOP-3.11.1-17-2017-00023 - ,,Sziil6-Suliba” Hivogat6 palyazat befejezéséig.

- A tanulok megsegitését és haladasat a kijelolt pedagogusok kisérik figyelemmel, akik a
szaktanarok véleményét Osszegzik. A sziilot legalabb félévente egyszer személyes
konzultacion, valamint a fogadoordkon tajékoztatjuk gyermeke haladasardl,
fejlodéserdl. Az értékelésen jelen lehet a tanulo is, ha sziikséges, kotelezd jelleggel.
Indokolt esetben meghivast kap a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds, valamint a
gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatdsag €s a nevelési tanacsado képviseldje is.

2.13.2. A kompetencia alapu oktatas elemei, modszertananak alkalmazasa

A gyorsul6 litemben valtozd, informacid-bazisu vilagban az iskolara 0j szerep harul: a tanuldkat
nemcsak alapvetd ismeretekkel és készségekkel kell ellatnia, hanem a magas szintll
gondolkodast, a fejlett kommunikaciods és tarsas viselkedési készségeket is ki kell alakitania.
Alapvetd célunk, hogy 1j tanulasszervezési eljarasokkal a szocialis és kulturalis hatrannyal
indul6 gyermekek szamara megkonnyitsiik az ismeretek elsajatitasanak folyamatat.

A pedagogiai folyamat kozéppontjaban nem a tanitas, hanem a tanulés aktiv folyamata all. A
fejlesztend6 kulcskompetenciak kozott szerepel a tanulni tudas képességének fejlesztése.

A tananyag koOzvetitése sordn épitiink a tanulok egyiittmiikodési készségére és akaratara,
kozéppontba helyezve a tanulok hozott tudasanak, képességének, személyiségének fejlesztését
az eddigieknél jobban épitve az iskola keretein kiviil megszerezhetd ismeretekre is.

Az 1j tanulési-tanitasi formak tovabbi kiemelt céljai:

az ¢lethosszig tartd tanulds megalapozasat szolgaldo képességek fejlesztése, melyek
megalapozzak a sikeres munkaerd piaci alkalmazkodast,

a tanulok képességeinek és kulcskompetenciainak egyénre szabott fejlesztése,

az eltérd képességli és szocialis helyzeti tanulok szegregaciomentes egylittnevelése,
oktatasa,

az esélyegyenldség érvényesitése,

az egyenld hozzaférés biztositasa,

ujszerli tanuldsszervezési eljarasok bevezetése, alkalmazasa az eddig eredményesen
hasznalt régi modszerek mellett,

digitalis irastudas elterjesztése,

a gyermekek szamara otthonosabb, baratsagosabb iskolai kornyezet megteremtése,

a kompetencia alapa oktatas alkalmazasa az intézményben,

a kompetencia alapu oktatas megvalodsitasahoz illeszkedd pedagogiai modszertani kultara
megismerése, a nevelokozosség modszertani kultarajanak fejlesztése.

A kompetencia alapu oktatas keretében bevezetett innovaciok részletezése

o Szovegértés-szovegalkotds kompetencia teriilet fejlesztése a tantargyak keretében.

e Matematika kompetencia teriilet fejlesztése a matematika, fizika, kémia tantargy keretében.

e Szocialis kompetencia tertilet fejlesztése tobb targy keretében (pl. kdrnyezetismeret, vizualis
kultara, technika, ének, osztalyfonoki, etika stb.).

e Témahét megszervezése 1-4 és/vagy 5-8. évfolyamon.

e Digitalis tartalmak, taneszkdz6k hasznalata.
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Uj tanulasszervezési eljarasok:

Kooperativ technikak: olyan tanulasi tevékenységek, melyek célja az egyiittmitkdésen
alapul6 ismeretszerz€s €s tarsas kapcsolatok fejlesztése.

Dramapedagoégiai eljarasok: olyan szerepjatékok, melyek segitik az ismeretek
elmélyitését, az empatiat, az egylittmiikodési képességek fejlodését.

Differencialas, egyéni képességek fejlesztése: a tananyag mennyiségi ¢és mindségi
(tartalmi) elrendezése a tanuldk képességeihez, egyéni haladasi iiteméhez igazodva
Projekt oktatas: olyan tanuldsszervezési eljaras, melynek soran a tanuldk egy valdsagos
problémat oldanak meg, egy szertedgazd témat dolgoznak fel hosszabb id6én keresztiil,
melynek soran a tantargyak ismeretanyagat az adott téma koré épitjiik fel. A folyamat végén
egy targyi vagy szellemi produktum keletkezik.

Témahét: a tananyag vagy ahhoz kapcsolodo kozponti téma komplex elsajatitasa iskolai és
iskolan kiviili keretekben, sokszinii modszertani eszkozok segitségével.

IKT eszkozok hasznalata: a digitalis taneszk6zok (laptop, digitalis tabla, projektor,
szavazorendszer, szamitogép, tablet) egyre szélesebb korli hasznalataval a tanuldk
lehetdséget kapnak a digitalis irastudas elsajatitasara.

Az 1j tanulasszervezési eljarasok egyéni fejlodés szempontjabol hatékonyabbak, hiszen jobban
alapozunk a gyermekek iskolan kiviil szerzett ismereteire, melyeket kutatdsaik, felkésziiléseik
soran egyénileg bovithetik.

Az érintett tantargyak étékelése

A kompetencia alapu oktatas bevezetésével az érintett tantargyak értékelése a 2.7. fejezet
szerinti értékelési szabalyok szerint torténik.

A kompetencia alapti oktatas soran, a hagyomanyostol eltérd 0j tanuldsszervezési eljarasok,
modszerek (kooperativ munkdk, témahét, projektmunka) elsajatitdsanak értékelése az évkozi
érdemjegyekkel torténik.

A kompetencia alapu oktatashoz kapcsolddo tevékenvségrendszer

A kompetencia alapt oktatas implementacidja

Tevékenységek Evfolyam Kompetenciateriilet

szovegertés,

digitalis tartalmak, 18 szovegalkotas,

taneszk0zok hasznalata ) matematikai,
digitalis

A hatranyos helyzetti és SNI 18 Szovegértés,

tanulok L s szovegalkotas,

. gon oz A megismert tanitasi o

es¢lyegyenloségének , , matematikai,

g modszerek alkalmazasa e

javitasa szocialis és életviteli

Uj médszerek intézményi Szovegértés,

alkalmazasa, elterjesztése 1-8. szovegalkotas,

a tanorai és tanoran kiviili A megismert tanitasi matematikai,

foglalkozasokban az oktato-  modszerek alkalmazasa szocialis és életviteli,

neveld munka soran. digitalis
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A kompetenciamérések eredményeinek felhasznalasa, javitd tevékenységek megszervezése, a
bevezetett kompetencia teriiletekhez kapcsoloddan (a beavatkozas sziikségessége esetén
tanévre készitett intézkedési tervek).

A Kulcskompetenciak fejlesztése érdekében az iskola pedagogusai altal alkalmazott
modszerek

Modszertani elemek:

ovoda-iskola atmenet segitése

hatékony tanulé megismerési és segitd technikak, pedagogiai diagnosztizalas
habilitacios és rehabilitacids tevékenység

az inkluziv nevelés

attitidvaltast segitd programok pedagdgusoknak
tanodrai differencialés

kooperativ tanulas

a dramapedagogia eszkozei
tevékenységkozpont pedagogiak eszkozei
projektmunka (egyéni €s csoportos)
prezentacids technikak

tanul6i értékelési formak gazdagitasa

A tanulasszervezés modszerei

Alapmodszerek:

tanari magyarazat (frontalis tanitas): beszélgetés, kérdezve kifejtés,
szemléltetés

munkaltatas (egyéni, de nem 6nalld): variaciés modszer, hazi feladat
individualis (egyéni és 6nallo tanulas): egyéni feladatok.

Motivalo modszerek (tanordn és tanordn kiviil)

— paros munka

— csoportmunka

— jaték

— szerepjaték (dramapedagogia)

— vita, érvelés, meggydzeés (kommunikacié eszkozeinek hasznalata)
— kutaté-felfedez6 modszer

— kooperativ modszerek

— projekt modszer

— digitélis eszkdzok ¢€s tartalmak alkalmazasa

— versenyek, egyéni felzarkoztatas

— tehetséggondozo és szakkori foglalkozasok

— nemzetkozi levelezés

— terepgyakorlatok

— szinhaz, mozi, hangverseny, miuzeum latogatasa

eldadas,
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A digitalis pedagdgia elterjesztésével kapcsolatos tevékenységek, célkitiizések

A digitalis pedagogiai modszertan 3-as celu kompetenciafejlesztés:

e Tantargyi ismeretek bovitése, rendszerezése

o IKT eszkozok alkalmazasanak fejlesztése

¢ A konstruktiv munkaformak alkalmazésaval a szocialis
kompetencidk fejlesztése

Az IKT altal tamogatott tanuldasszervezési modok:

Csoportmunka
Parmunka-tanulopar

Egyénre szabott munka
Részben egyénre szabott munka
Onallé munka

Frontélis osztdlymunka

A digitalis pedagdgiai modszertan t6bbszintii differencidlasra is lehetoséget biztosit, amelynek
a kovetkezok a megvalosulasi formdi:

e Mennyiségi differencialas
e Mindségi differencialas
e Tanulasi kdvetelmények differencialasa

Ajanlott oratipusok:

e Uj ismeretanyag feldolgozasa
e Alkalmazés-gyakorlas
o Osszefoglalas, ellendérzés-diagnosztikus mérés

Alkalmazasara szant feladattipusok:

e Problémamegoldoé csoportfeladatok
e Alkoto feladatok

e Felfedezo, kutatd feladatok

e FErvelésre-vitara alkalmas feladatok
e Ellen6rzés, értékelés

Digitalis tartalmak:

e az iskola sajat honlapja, didkoknak, sziiloknek, tanaroknak sz6l6 informacidkkal,

e az adott intézmény (pl. iskola) sajat belsé haldzatan tarolt digitalis oktatasi anyagok,

e multimédia tartalmak (pl. képek, mozgoképes dallomanyok, animaciok,
hangallomanyok),

e multimédia CD-k, DVD-k, egyéb tomegtarold eszk6zok,

e c-Tanulds rendszerekkel kezelhet, modosithatd tartalmak, tananyagok
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A kompetencia alapu oktatas implementécioja segiti a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
esélyegyenldségének biztositasat, illetve megvalosulasat.

Tevékenységi és munkaformak:
e Differencialt tanuldsszervezés
e Kooperativ technikak alkalmazasa
e Projekt-mddszer elterjesztése, projektoktatas
Tevékenységkozpontu pedagdgiak
Az alapoz6 iddszak elnyujtasa, a személyre szabott tanulas-tanitas el6térbe helyezése
Fejlesztd értékelés bevezetése
A tapasztalatszerzés lehetdségeinek kitagitasa, IKT eszkozhasznalattal.
e Témahét

Fontosnak tarjuk, hogy eredményessé tegyiik a lemaradd vagy gyengébb képességli
tanulok 4allandd és rendszerszerii felzarkoztatasat. Ennek érdekében tanorak
kompetenciafejleszté szakaszaiban, a méréseknek megfelelé egyéni teljesitményszintekhez
igazodva, differencialt oktatas keretében kell megvalositani a felzarkoztatast. A kompetencia
alapu oktatds bevezetéséhez, illetve az alapozd és bevezetd szakaszhoz kapcsolddo
tevékenységrendszer:

e Onall6 innovacio
e A jo gyakorlatok atvétele az egyiittnevelés megvalositasara, a képesség kibontakoztatod
programok alkalmazasara.

Intézményi szintli digitalis oktatasi rendszerként az Office 365 alkalmazas csomagot hasznaljuk
a tanorakon és tanorakon kivil is.

A kompetencia alapu oktatas eszkozsziikségletének elvei

Az élethosszig tartd tanulds kulcskompetencidinak fejlesztéséhez sziikséges az egyenld
hozzaférést biztositd IKT infrastruktira megteremtése, a kozoktatasi intézmények szamitogép
allomanyanak korszerGsitése a pedagogiai feladatok igényeinek megfeleld infrastruktira
kialakitasa érdekében.

Az IKT eszkozfejlesztés eredményeként a frontalis pedagdgiai modszertan mellett a hangsuly

az egyéni és egyedileg szervezett csoportos tanulasi folyamatra helyezddik, amely még

hatékonyabban tdmogatja az egyéni tanulds képességének ¢és a kooperativ technikak

fejlesztését.

A cél, hogy megvalosuljon a digitalis oktatasi tartalmak integralasa a kompetenciafejleszto

oktatas alkalmazésa soran.

Az infrastruktira fejlesztés hozzéjarul az elektronikus mérés-értékelés, valamint az oktatési

adminisztraci6 megvalositasaban is.

Tevékenységek az IKT fejlesztés eredményeként:

e 1:1 aranyu IKT eszkozellatassal tamogatott tandrak aranya novekszik, amely tanorakon
minden didk kiilon-kiilon eszkdz hasznalataval tanul.

A tandri és a diak gépek egyazon haldzathoz csatlakoztatdsa a legfontosabb célkitiizés. Az

internet elérés biztositdsa az intézmény minden tantermében, valamint olyan tanari vezérld és

didk kliens rendszer megléte, amely biztositja a pedagdgus részére az egyes didkgépek lezarasat

(képerny6 és/vagy billentylizet), a didkgépek haldzati korlatozasat, illetve barmely gép képének

atvételét és megosztasat)

A pedagbgusok altal alkalmazott eszk6zok beépiilnek a tantargyak eszkozsziikségletei korébe.
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2.13.3. Projektoktatas

A projekt kozdsen végzett tevékenységek sorozata. A projektmodszer alkalmazasaval kiléptlink
a hagyomanyos idébeosztasbol és a tantargyi keretekbdl. A projektoktatds, olyan oktatasi
stratégia, mely egyrészt a sajatos célok elérését, a valds életet integrald és reprezentalo tanulasi
tartalommal, a komplex szemléletmodot segitd, tevékenységkdzpontu, feladatorientalt tanuloi
tevékenységet biztositd szervezési formakkal, mddszerekkel, technikdkkal, eszkdzokkel, az
iskolai keretet kitagitva természetes tanuldsi kornyezetben valositja meg.” (Kovats 2008)
Nagyfoku szervezOkészséggel, 1ényeglatassal, folyamatos szakmai fejlodéssel megteremteni
az egyes miveltségi teriiletek kozotti 6sszhangot.
F6 feladata: az egyiittmikodés eldsegitése, a munka Osszehangolasa, differencialt
segitségnyujtas.

A projekt didaktikai hdrmas alapelve: Atélés — ismeretszerzés - megértés.

A projektoktatas metodikai 1épései:

Tervezés, témavalasztas

e Az adott projekt (probléma) megoldasdhoz vezetd cél felismerése, megértése

e Tovabbi részcélok megfogalmazasa

e Egyéni vagy donkéntes alapon csoportok kialakitasa

e Vilasztas a megfogalmazott problémakbol

e Megoldasi terv készitése, konkrét feladatok megfogalmazasa

e Tanari egyiittmikodés, segitség a célok megfogalmazasaban, csoportok
megszervezésében, tervkészitésében

Kivitelezés
o Feladatelosztds megszervezése, adatgyljtés, szinhelyeinek kivalasztasa,
megallapodas az adatk6zldk személyében
o Aktiv kivitelezés, az egyéni, paros vagy csoportos munka soran. Egyiittmiikodés, a
sziikséges eszkozok, kiilonbozd munkatechnikak,, kozosségi, kommunikacios és
tevékenységi formak kialakitasa, tantargyi ismeretek integracioja, onalld kutatas
o Differencialt segitségadas

Feliilvizsgalat
e A produktum bemutatasa a csoportok eldtt
e A projekt értekelése:
- atanuloi 6nértékelés kdzéppontjaban a projekt készitésének folyamata
a csoportok értékelése kozéppontjaban a bemutatas all.
o A sziikséges javitasok elvégzése

A projekt kozzététele

e A produktum nyilvanossag elé tarasa (a termék bemutatdsa, bemutatok, kiallitasok,
eldadasok, stb.)
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o A felvetddo kérdések (értékelés, biralat, visszajelzés tiikkrében) megbeszélése, esetleg j
projektek tervének megfogalmazasa

2.13.4. Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak
elvei, korlatai

Az ismeretanyag atadasanak szintere alapvetden a tanitdsi o6ra. Azonban a készségek
kialakitasanak és a gyakorlat megszerzésének lehetosége nem korlatozodhat csak a tanorara. A
fent emlitett jartassagok nagy részét csak rendszeres, kitart6 munkaval lehet elérni, mely
elképzelhetetlen az otthoni gyakorlas nélkiil. A tantargyak legtobbjénél sziikséges a rendszeres
hazi feladat, mely lehet:

szobeli

irasbeli

vagy egyszerre mindketto.

A hézi feladatok lehetnek:
feladat-gyiijteménybdl adott feladatok
tankonyvi kérdésekre adando valaszok
vazlatkészités
leir6 vagy elemzd munkak
hazi dolgozat
gyljté vagy kutatdmunka illetve
szamitogépes feladat

A ,,hazi feladat” céljai:
e (jra feldolgozni, elmélyiteni, rogziteni az 6ran tanultakat;
o készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat;
e 0Onallo kutatomunkat végezni valamely témaban,;
e alkotdmunkat végezni valamely témaban;

e az ismeretek 0nallo alkalmazasanak megtanulasa, a logikus gondolkodas kialakitasa és
fejlesztése.

Elvek:

Hazi feladatot 6ncéluan nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgélja).

A hazi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe kell venni, hogy a
tanulonak naponta 5-6 Ordja van, és minden Oran tlznek ki a szamara kotelezéen
megoldand6 feladatot.

Csak olyan feladat adhato kotelezo jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanuld
képes. (Ha ez a csoport heterogén tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi
feladatnak mindig legyen olyan része, amelynek elvégzésére, elkészitésére)
megtanuldsara mindenki képes.)

A hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden didkra, illetve feladatra
vonatkozdan) ellendrizni kell.

Az el nem készitett, illetve hibas, hianyos hazi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni
a mulasztas okai szerint: nem biintetjiik a tanul6t, ha a mulasztés, hiany, hiba a feladat
vagy annak alapjaul szolgald anyag nem értésébol fakad; meg kell adni a tanulonak a
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hazi feladat potlasanak lehet6ségét, ha 6nhibajan kiviil (igazolt betegség) mulasztotta
aztel;

Az el nem készitett feladattal tudasszint nem mérhetd. A hazi feladat elvégzésének
hanyagsagbol torténd elmulasztasat pedagogiai eszkozokkel és modszerekkel lehet és
kell potoltatni. Ez lehet feleltetés, a hazi feladathoz hasonlo feladat potfeladatként vald
kitGizése, stb.

Az 0nall6 kutatomunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok
elvégzését — a befektetett munka ardnyaban — jutalmazni kell.

Tanitasi sziinet idejére legfeljebb annyi kotelez6 hazi feladat adhatd, amennyi egyik orarol
a masikra szokésos.

A nagyobb elmélytilést, tobb id6t igényld feladatok kitlizésekor (kdnyvtari vagy internetes
kutatémunka, modellkészités, képzémuvészeti alkotas, technikai eszkoz készitése,
forraselemzés) az elkészités hataridejét kiilonos gonddal, a tanulok egyéb
kotelezettségeire tekintettel kell megallapitani.

A tantervi anyagot meghaladdé mennyiségli vagy mélységii ismereteket kivano feladatokat
(pl. versenyfeladatok) csak annak a didknak lehet kotelezden eldirni, aki a versenyzést,
illetve az 6nallo kutaté vagy mas jellegli alkotomunkat onként vallalta.

A tanulok tulterhelésének megakadalyozasa érdekében az orarendkészités soran figyelmet
forditunk az egyes tanitasi napokon az elméleti-gyakorlati targyak megfelel aranyara.

Az irasbeli feladatadas nem lehet a buintetés eszkoze.

A hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodo
gyakorlas (készség €s képességfejlesztés), valamint az ismeretek elmélyitése.

A projekttel, témahéttel kapcsolatos otthoni irasbeli és szobeli feladatok kiadésénal
figyelembe kell venni a rendelkezésre all6 id6t, tovabba a hazi feladat megoldasanak
esetleges korlatait (pl.: internet hozzaférés lehetdsége).

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

A tanulokat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdekl6dok) egyéni valasztasuk,
kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi feladatot
javasolhatunk.

Az otthoni tanulasi id0 (irdsbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje)
maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

A napi felkésziilés otthoni (napkdzis, iskolaotthonos, tanuldszoba) ideje nem lehet tobb 1-
1,5 éranal.

Ha a tanul6 tantargyanként legalabb 2 tanitasi 6ran hianyzott, akkor a szaktanar dontése és
irdnyitasa alapjan a hidnyok poétlasara haladékot kap.

2.13.5. A tanulék magasabb évfolyamra lépésének feltételei

A tanul6 tovéabbhaladdsara vonatkozd szabalyokat a magasabb szintli jogszabalyok
tartalmazzak.

A torvényes eldirasoknak megfelelden az iskolaérett tanulonak kell beiratkozni az 1. osztalyba.
Az iskola minden évfolyamén a tanuld az el6z0 évfolyam sikeres elvégzését igazolod
bizonyitvannyal léphet magasabb évfolyamra. A 2-8. évfolyam végén minden tantargybol az
elégséges osztalyzatot kell megszereznie a tanuldénak a tovabbhaladashoz. A tovabbhaladas
szempontjabol hagyomanyosan a tanévet tekintjiik az iskoldban meghatarozé idészaknak. A
tanévtdl eltérd litemi tovabbhaladasra az intézmény vezetdje adhat engedélyt.
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2-8. évfolyamon a magasabb ¢évfolyamba torténd Iépéshez, a tanév végi osztalyzat
megallapitasahoz a tanulonak osztilyozd vizsgat kell tennie, ha az intézmény vezetdje
felmentette a tanodrai foglalkozasokon val6 részvétel alol, illetve az 1.9. pontban eldirtak szerint.

Ha a magasabb évfolyamba 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulénak
osztalyozo vizsgat kell tennie, akkor a vizsgan az egyes évfolyamok tantargyaibol a helyi
tanterv altal meghatarozott kvetelmények alapjan kell tudasarol szamot adnia.

A javitovizsga kovetelményei megegyeznek az adott targybodl adott évfolyamra meghatarozott
osztalyozd vizsga kdvetelményeivel.

A vizsgakovetelmények elérhetok az intézmény honlapjan
(http://www.toszegisuli.hu/?q=node/1597)

2.14. A tandrai és a tanéran kiviili digitalis oktatas keretei

A kor és a folyamatosan valtozé kdrnyezet kihivasait figyelembe véve korvonalazodott, hogy
a digitalis oktatas oOrai €s tandran kiviili alkalmazasdhoz szilikséges az egész intézményben
alkalmazhato feliilet, egységes rendszer kialakitasara, bevezetésére az oktatasi intézményben.

Kérdés, hogy mely kritériumoknak kell megfelelnie-e egy rendszernek, hogy a pedagdégusok az
intézményi belso kommunikaciot (pedago6gus-pedagogus, tanulo-pedagogus,
intézményvezetés-pedagdgus kozott), a valtozatos oOraszervezést, oravezetést, az €l6-, valds
idejli kommunikaciot, a feladatok, tananyagok kiadast, a megoldasok 0Osszegyiijtését,
értékelését, a tanulasiranyitast-tanulastamogatast el tudjak végezni:

- arendszer legyen zart, kiils6 felhasznalok altal esetleg vendégként elérhetd

- alkalmas legyen belso levelezés kezelésére

- alkalmas legyen a tanulok osztalyokba, csoportokba vald szervezésére és a csoporttagok
kozotti kommunikacid szervezésére

- alkalmas legyen a tantargyak strukturdltsdganak kialakitasara, amelyben az egyes
tantargyakhoz kiadott feladatok idérendben nyomon kovetheték, a hataridok
egyértelmiien azonosithatok

- alkalmas projektek, k6zos tevékenység megszervezésére

- csoportfeladatok kiadasara, kooperacios technikdk hasznalatara

- egyéni fejlesztési utak kialakitasara (felzarkoztatés, tehetséggondozas)

- alehetd legnagyobb tarteriiletet kinalja a felhasznaloknak (ha lehet téritésmentesen)

- alkalmas legyen online dokumentumok eldallitasara (szoveges, tdblazatos, bemutato
formak stb.)

- legyen sajat feladat(lap) szerkesztdje, és kiils6 alkalmazasok altal generalt feladatsorok
integralhatok legyenek

- a beadott feladatokat a pedagdégus minél egyszeriibben tudja javitani/értékelni és a
tanulok szdmara tudjon személyenként vagy csoportosan visszajelezni, a rendszer
tdmogassa az értékelést

- atanulok szdméra konnyen kezelhetd, logikus felépitésii, egyszert legyen

- mobil eszkdzok segitségével is hasznalhato legyen

- akommunikécio legegyszertiibb feliileteit biztositsa, pl csevegés, azonnali tizenetkiildési
lehetdéség
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- alkalmas legyen hang- és videShivdsok kezelésére (lehetSleg nagyobb, osztélyszint(i
létszdm esetén is), a videShivis esetén lehetdség legyen képerny6megosztasra, kozos
munkdra (Jamboard, Whiteboard)

A fenti szempontokat figyelembe véve az intézmény nevel6testilete dont a tanuldk és a
pedagégusok altal haszndlt platform kivéalasztdsardl. Az intézményvezetés feladata: a rendszer
hasznalhatdsdganak, kornyezetének kialakitdsa és annak biztositdsa, hogy a feliilet hasznalatat
a didkok és a pedagdgusok minél elébb elsajdtitsdk, illetve, hogy a sziilok tdjékoztatisa,
felkészitése is megtorténjen. A pedagégusok a feliiletet alkalmazzak a mindennapos munkéjuk
sordn a tandrén €s a tandran kiviili oktatdsban.

3. Zaro rendelkezések

4.1 Jelen pedagoégiai programot (PP) csak a nevelGtestiilet médosithatja az intézményi tanécs, a
sziil6i kozosség €s a didkonkormdanyzat véleményének kikérésével.

4.2 Az intézmény eredményes €s hatékony mikodtetéséhez sziikséges tovdbbi rendelkezéseket
ondllo szabdlyzatok tartalmazzék. E szabdlyzatok, mint intézményvezet6i utasitdsok jelen PP
véltoztatdsa nélkiil médosithatdk.

4.3 A PP felilvizsgélatara jogszabdlyi eldirds alapjan vagy jogszabélyvaltozés esetén keriil sor,
tovabb4 ha mdédositasat kezdeményezi az intézmény neveldtestiilete, a didkonkormdnyzat vagy
a sziiloi kozoss€ég. A kezdeményezést és a javasolt mddositdst az intézményvezet6hoz kell
beterjeszteni. A PP mddositasi eljdrdsa megegyezik megalkotdsdnak szabdlyaival.

4. Mellékletek

1. melléklet: Az EFOP-3.2.5-17-2017-00038 “Mi a pélya” pélyaorienticids tevékenység
évfolyamok, modulok, iddkeretek, a tantargyak keretében tartott témabeosztds

2. melléklet: Az EFOP-3.11.1-17-2017-00023 - ,,Sziil6-Suliba” Hivogat6 — Tegyiink egyiitt
gyermekeinkért a Szolnoki Tankeriileti Kozpont koznevelési intézményeiben cimd
palyézat beépitett elemei a Tdszegi Altaldnos Iskoldban

3. melléklet: Tantargyi helyi tantervek

Toészeg, 2020.augusztus 28.

J6vahagyta:

intézményvezetd
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Nyilatkozat

A Tészegi Altalinos Iskola Székhely Intézménye Didkonkormdnyzata képviseletében és
felhatalmazdasa alapjdn aladfrdsommal tanusitom, hogy a Pedagdgiai program elfogadédsahoz el6irt
véleményez€si jogunkat gyakoroltuk. A Didkonkormédnyzat a Pedagégiai programot 2020.

augusztus 25-1 ilésén megtdrgyalta, a mddositdsi javaslatokat elfogadta, a mddosit6
rendelkezésekhez egyetértését adja.

Tészeg 2020. augusztus 25.
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Digkonkorményzatot segité pedagégus

Nyilatkozat

A Tészegi Altaldnos Iskola Székhely Intézményének Sziiléi Kozdssége képviseletében és
felhatalmazdsa alapjan aldirdsommal taniisitom, hogy a Sziiléi Kozosség a Pedag6giai program
elkészitéséhez €s elfogadasihoz elbirt véleményezési jogat 2020. augusztus 26-4n gyakorolta, a

modositadsokat megtargyalta, elfogadta.

Tészeg 2020. augusztus 26.

Sziiléi Kozosség vezetdje

Nyilatkozat

A Tészegi Altalanos Iskola Székhely Intézményének Intézményi tandcsa képviseletében és
felhatalmazdsa alapjdn aldirdsommal tandsitom, hogy az Intézményi tandcs a Pedagdgiai
program elkészités€hez és elfogaddsahoz eloirt véleményezési jogdt 2020. augusztus 26-4n
gyakorolta, a moédositdsokat megtargyalta, elfogadta.

Toszeg 2020. augusztus 26.
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Nyilatkozat

A Tészegi Altalénos Iskola Endre Kiraly Tagintézménye Didkénkorményzata képviseletében
¢s felhatalmazasa alapjan alairdsommal tantsitom, hogy a Pedagdgiai program elfogadasihoz
eléirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A Didkénkorményzat a Pedagégiai programot

2020. augusztus 26-i lilésén megtargyalta, a modositasi javaslatokat elfogadta, a mddositd
rendelkezésekhez egyetértését adja.

Tészeg 2020. augusztus 26. A ’ZJL i m% %KL/

Didkonkorményzatot segité pedagdgus

Nyilatkozat

A Tészegi Altalanos Iskola Endre Kiraly Tagintézménye Sziil6i Kozossége képviseletében és
felhatalmazdsa alapjan aldirdsommal tantsitom, hogy a Sziiléi Kozosség a Pedagogiai
program elkészitéséhez ¢&s elfogaddsahoz elbirt véleményezési jogat 2020. augusztus 26-4n
gyakorolta, a médositdsokat megtargyalta, elfogadta.

Toészeg 2020. augusztus 26.
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Sziil6i Kozdsség vezetdje

Nyilatkozat

A Tészegi Altalanos Iskola Endre Kiraly Tagintézménye Intézményi tanicsa képviseletében
és felhatalmazasa alapjan aldirdsommal tantsitom, hogy az Intézményi tanics a Pedagdgiai
program elkészitéséhez és elfogadasdhoz eldirt véleményezési jogat 2020. augusztus 26-an
gyakorolta, a modositasokat megtargyalta, elfogadta.

Tészeg 2020. augusztus 26.
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A Tészegi Altaldnos Iskola neveldtestiilete, alkalmazotti értekezlete 2020. augusztus 28-4dn

tartott iilésén a Pedagdgiai program médositasat elfogadta. A Pedagdgiai program az 2020.09.01
- t01 hatélyos.

Tészeg, 2020. augusztus 28.

FehérFerenc
intézményvezetd



1. melléklet: Az EFOP-3.2.5-17-2017-00038 ,,Mi a palya” palyaorientacios
tevékenység évfolyamok, modulok, idékeretek, a tantargyak keretében tartott

témabeosztas
»Mi a palya?”
»712 Ora kalandozas a Palyaorientacios-tenger szigetein”
Evfolyam Modul Oraszam Oktatasszervezési megoldas
a sajat intézményben
Mely tantargy(ak)hoz kapcsoltan?
. Osztalyfénoki ora
5. | Bevezetts 3 |5 evE 2. felévtdl, kotott
. . , Osztalyfonoki ora
!
5. Minden, ami utazas! 9 16ttt 1. modul
5. Egy Féldﬁnk van, 9 Természetismeret 6ra
vigyazzunk ra!
6 Csak természetesen — csak 9 Természetismeret 6ra (Toszeg)
’ okosan! Technika ora (Tiszavarkony)
6. szolrgaltatasok €s 7 Technika 6ra
¢lmények
6. Mi keriil az asztalra? 7 Technika 6ra
6. 5-6. évfolyam zarasa 3 Osztalyfonoki ora
7. Gépek és mi 5 Technika 6ra
7 Elektron}ka — robotika - 3 Informatika éra
informatika
. n . Osztalyfonoki ora 1. félév
!
8. Jov(d)be nézz! 12 kototten utolsdé modul
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2. melléklet: Az EFOP-3.11.1-17-2017-00023 - ,,Sziil6-Suliba” Hivogat6 —
Tegylink egyiitt gyermekeinkért a Szolnoki Tankeriileti Kézpont kdznevelési
intézményeiben cimii palyazat beépitett elemei a Toszegi Altalanos Iskolaban

1. Az intézmény jellemzoi

Intézményiinkben az utobbi években csokkend tendenciat mutat a hatranyos helyzeti, az
a SNI, BTMN, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szdma. Ez egyrészt pozitiv
valtozasnak tekinthetd, ugyanakkor a neveldtestiilet tisztdban van azzal, hogy ez a csokkenés
nem adekvatan tiikrozi a valds helyzetet. A sziilok novekvé része nem kérelmezi az
onkormanyzatnal a hatranyos helyzet megallapitasat.

Iskolankban igyeksziink tobb figyelmet forditani a valamilyen szempontbdl hatranyos
helyzeti vagy éppen tehetséges tanulokra. Ezeknek a didkoknak a megsegitése folyamatos
feladatunk. Ennek keretében célunk a tanuldk személyiségének, problémainak ismeretében a
lelki és mentalis megsegités a mindennapokban, a tanuléi motivacio, illetve a tanulmanyi
eredmény javitasa. Igyeksziink segiteni az igazolt €s igazolatlan hidnyzasok szamanak
csokkenését, illetve a hosszu ideig betegeskedd didkokat segiteni a tananyag potlasaban.
Emellett a valamely teriileten kiemelkedé gyerekeknek igyeksziink versenyzési lehetdséget
biztositani (sport- és tanulmanyi, képzémiivészeti versenyek).

Az intézményi torekvések talalkoztak a palyazat céljaival: a lemorzsolodas
megakadalyozasa, a tehetség kibontakoztatasa.

2. A palyazat beépitheto elemei

A fentiek miatt nagy hangsulyt kell fektetni a tanuldk és koriilményeik megismerésére,
hogy a pedagdgusok pontosan tudjak, kik a kiilonleges figyelmet igényld didkok, ezzel segitve,
megalapozva az altalanos iskolat kdvetd idoszak sikerességét. Ebben nyujtanak segitséget a
palyazat keretében kidolgozott egyes elemek, melyek fenntartdsa nem terheli meg az
intézményi koltségvetést, de bovitik, szinesitik az intézmény és pedagdgusok modszertani
kultaréjat.

2.1. Mérések

Munkank fontos része a tervezés, a tanulok teljesitményének folyamatos figyelemmel
kisérése, 0sszehasonlithatosdga. Ez fontos alapjat képezi a munkankkal kapcsolatos reflexiok
elkészitésének, a sziikséges valtoztatasok, a hangsulyok meghatarozasahoz.

Rovid tava intézményi feladatunk sajat méréanyagunk kidolgozasa. Az évfolyamonként
valtozatlan mérdanyag lehetdséget ad a szélesebb korii 6sszehasonlitasra is.

Sajat anyagunk elkésziiltéig a palyazat keretében kapott be- és kimeneti mérdanyagok
alkalmasak arra, hogy a fenti célokat megvalositsuk.

2.2. A veszélyeztetettség sziirésének modszertana

A Nemzeti Koznevelési Torvény meghatdrozza a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulo
fogalmat. Evek ota mikodik egy jelzérendszer, melynek keretében intézményiink is
rendszeresen szolgaltat adatokat. Ennek soran attekintjiik, hogy iskoldnkban hany tanulot
¢rinthet ez a veszély.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi felelés és a Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgalat
munkdjahoz kapcsolodik a veszélyeztetettségi szlirdlap, mely valamennyi tanulora
alkalmazhat6. A benne foglalt tanulmdnyi; motivaciés, magatartasi; csaladi és szocidlis
szempontok alapjan végzett értékelés széleskorlien tajékoztat a tanulok aktualis helyzetérdl.
Kitoltésével az osztalyfonokok atfogd képet kapnak az osztalyukba jard tanulokrol,
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felismerhetdvé valik a hatranyos helyzet abban az esetben is, ha a sziild nem kérte a statusz
megallapitasat. Igy — ha sziikséges — alapjat képezheti intézkedési vagy fejlesztési terv
készitésének, illetve segitséget nyljt az osztalyfonoki munka megtervezésében is.

A szlirélapot eldszor a 2020-21. tanévtdl az 1. és 5. osztalyosoknal, majd felmend
rendszerben vezetjiik be a kovetkezdk szerint:

- A személyenkénti szlir6lap kitdltése és elemzése az osztalyfonokok feladata évenként ket
alkalommal (év elején és az elso félév végén).

- Azeredmények alapjan az osztalyfonok kiemelten felhivja a szaktanarok figyelmét az adott
didkra, konzultalhat a fejleszté pedagogussal, az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi
feleldsével, megbeszélheti a sziilokkel a tovabbi lehetséges 1épéseket.

- Sziikség esetén az adott didkot tanito kollégak fejlesztési tervet készitenek az osztalyfonok
vezetéseével.

- A szir6lapok fontos eszkdzei a tanulocsoportok atadasanak (pl. also-felsé atmenet,
osztalyfonok személyének valtozasa esetén).

- A sztir6lapokat a mindenkori osztalyfonok 6rzi az tanév folyaman.

- A dokumentacié a nyari sziinetben, illetve a tanulo tavozasakor az irattarban 6rzendo 2
évig.

- A folyamat akkor tekinthetd sikeresnek, ha a pedagogusok, a gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds pozitiv visszajelzést ad az éves munka értékelése soran.

2.3. Utankovetés

Ugyancsak visszajelzést ad munkank eredményességérdl a kimend 8. osztalyosok utan
kovetése. A kozépiskolai visszajelzések mellett palyaorientacids tevékenységiink, valamint a
kozépfokti tanulmanyokra vald felkészités hatékonysdganak javitasat segiti sajat utan
kovetésiink is.

Az online tesztek hasznalata évek Ota tanitasi gyakorlatunk része, ezért a palyazat
keretében kidolgozott kérddiv felhasznalasaval hoztuk 1étre sajat online kérddiviinket. amit a
diakoknak és a sziiloknek kiildiink ki a 8. évfolyam végén, valamint a 9. évfolyam féléve utan.
Ezen a mddon az évek soran képet kapunk palyaorientacids tevékenységiink leghatékonyabb
elemeirdl, valamint a tantargyi felkészités eredményességérol, sziikség esetén modosithatjuk
kialakult gyakorlatunkat.

2.4. Havi szabadidés programok
Havonta egy alkalommal tobb helyszinen zajlé szabadidés programot szerveziink
didkjainknak a napkdzis neveldk vezetésével. Ennek keretében a gyerekek tobb tevékenység
koziil valaszthatnak:
- konyhai foglalkozas: egyszertien eldallithato édességek elkészitése
- kézmiives foglalkozas: az év jeles eseményeihez kapcsolodd munkadarabok
- sportfoglalkozasok: ismert, népszert és kevésbé ismert népi-, illetve csapatjatékok

2.5. Csaladi nap

Alapvetd célunk, hogy a sziilok érezzek, kozosek a céljaink és érdekeink a gyermekek
nevelése soran. Az iskola és a sziilok kapcsolataban nagyon fontosnak tartjuk a bizalom
kialakitasat. A hagyomanyos kapcsolattartasi formak mellett rendszeresen keressiik az 1j
lehetdségeket.

A palyazat kapcsan szerveztiik meg sokszinli programokkal a csaladi napjainkat, melyek
igen népszeriiek lettek. Ezért ezt a programot minden tanévben egy alkalommal szervezziik
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meg a nevelbtestiilet altal az éves munkatervben meghatarozott idépontban. Hossza tavon uj
hagyomanyt teremtiink ezzel a programmal.

2.6. Az also6-felso tagozat kozotti Atmenet megsegitése

A palyazat kapcsan foglaltuk rendszerbe az alsé és felso tagozat megsegitése érdekében
tett intézkedéseinket is. Ez azért kiilondsen fontos, mert az also és felsd tagozat kozott is
ugrasszerli mindségi és mennyiségi kiillonbség van:

- tobb pedagdgus mas-mas személyiséggel

- masok a veliikk szemben tamasztott elvarasok, normak

- atananyag mennyiségileg és mindségileg novekszik

- masok a tanulas koriilményei; a szaktantermi rendszer miatt megkezdddik a vandorlas az
orak kozotti sziinetekben

- akamaszkor kezdetén valtozik a gyerekek kdzosségben elfoglalt helye is.

Az atmenet megsegitésének éves iitemterve:

Hatarido

Feladat

Cél

Felelos

Dokumentacio

junius

- Az 5. osztalyban
szlikséges eszkozok
listajanak elkészitése

- kiosztasa a tanévzaron

sziilok tajékoztatasa

- 4.-es
osztalyfonok

- felsoOs
szaktanarok

eszkozlista

augusztus

- Az 5.
atadasa:

- személyre sz06l6
jellemzések

- veszélyeztetettségi
sziirés

- szil6i hattér
megismertetése

osztalyosok

A tanulok megismerése
az  als6és  kollégak
tapasztalatai alapjan.

- A 4. osztalyban
tanito
pedagdgusok

- 5.-es
osztalyfonok

szeptember

- Osztalyfénoki ora:
- ismerkedés a
tanulokkal, az
osztalykozosséggel
- Onismeret: tanuldsi
tipus meghatarozasa
tesztek segitségével
- a felsd tagozattal
kapcsolatos
elképzeléseik,
elvarasaik
megismerése

tanulok megismerése

5.-es osztalyfonok

szociometriai
elemzés az
osztalyfonoki
tanmenet
részeként

5.0sztalyos sziil6i
értekezlet

- az osztalyban tanitd
pedagogusok
bemutatdsa

- tantargyankénti
kovetelményrendszer
ismertetése

- osztalyfénok

- az osztalyban
tanito
pedagogusok

Feljegyzés a
szliloi
értekezlet
eseményeirol
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szeptember
— oktober

- beszélgetés az elso
szaktargyi orakon

a tantargy tanulaséaval
kapcsolatos
tanuléastechnikai
modszerek
megismertetése,
gyakorlasa

- atanulok
megismerése

a tanuldknak

- atantargy bemutatasa

pedagogusok

az osztalyban tanit6 |- tanmenet

- Oravazlatok

Hatarido

Feladat

Cel

Felelos

Dokumentacio

januar
kozepe (1.
félév vége)

- félévi beszamolok
elkészitése

- az osztalyban tanitok
tapasztalatainak
0sszegzeése

- az eredmények
értékelése

- tovabbi feladatok
szambavétele

értékelés

az osztalyban
tanito
pedagogusok

félévi beszamolok
szaktargyanként

januar vége

osztalyfonoki ora:

- agyerekek
munkédjanak
értekelése
(6nértekelés és tanari
értékelés)

- atervek és az
eredmények
Osszevetése

- tovabbi teenddk
megfogalmazasa

értékelés

5.-es osztalyfénok

A tanéra
tartalmanak
bejegyzése a
KRETA-
rendszerbe.

februar

szllo6i értekezlet:
szllok tajékoztatisa az
eddigi munkérol, a
tapasztalatokrol,
problémakrol

értékelés

5.-es osztalyfonok

Feljegyzés az
elhangzottakrol.

aprilis -
majus

4. osztalyosok
latogatasa egy felsd
tagozatos oran

- afelso tagozatos

oraszervezés,
tanul6i tevékenység
megismerése

- 4.-es
osztalyfénok

- felso tagozatos
pedagogusok

gyerekek rovid
irasos
¢lménybeszamolodja
a latottakrol

aprilis -
majus

leendd osztalyfonok
jelolt(ek) latogatasa a
4. osztalyban.

egy altalanos kép,
benyomas szerzése az
osztaly egészérol

5.-es osztalyfonok

Feljegyzés a
latottakrol

junius

osztalyfénoki ora:

- a gyerekek éves
munkajanak
értékelése
(0nértekelés és tanari
értékelés)

értékelés

5.-es osztalyfonok

irasos tanuloi
javaslatok
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- atervek és az
eredmények
0sszevetése

- az atmenet
megkonnyitésére
vonatkozo tanuloi
javaslatok
Osszegylijtése

- év végi beszamolok
elkészitése

- atapasztalatok
0sszegzeése

- az eredmények
értékelése

az osztalyban
tanito
pedagogusok

év végi
beszamolok
szaktargyanként

junius értekelés

3. A palyazat feltételekkel beépitheto elemei

A palyazat a tobbletfigyelem biztositdsa mellett lehetoséget adott a sziilok intenzivebb
bevonasara az iskolai életbe. A kozos szabadidds programok szervezése hozzajarult a csaladi,
valamint a sziil6i és iskolai kapcsolatok erdsitéséhez is. Ezek az elemek képezik a palyazat
Iényegét, a tanulok sikerességének, a lemorzsolodas elkeriilésének megalapozasat. Ugyanakkor
ezek fenntartdsa komoly koltségekkel jar, amit az intézményi koltségvetésbol nem tudunk
biztositani. A tovabbiakban meghatarozott elemeket csak abban az esetben folytatjuk, ha a
fenntartd ezekre kiilon anyagi forrast tud biztositani. Ezek az elemek a kdvetkezok:

3.1. Mentoralas

A palyazat legfontosabb eleme maga a mentoralas, a tanulok rendszeres figyelemmel
kisérése, mentalis és tanulmanyi megsegitése a kivalasztott pedagogus altal.

Alkalmazas esetén a mentoralds menete a tanév soran:

tanév soran

megtartasa.

Hatarido Feladat Felelos Dokumentacio
A mentoralast vallalo innovacios
szeptember elso hete | kollégak jelentkezése az munkak6z0sség ----
intézményvezetonél. vezetdje
A mentoralasba bevont
. tanulok kivalasztasa munkak6z0sség- . .
szeptember elsO hete o . feljegyzés
munkak6z0sségi tilések vezetok
keretében.
A mentoralni kivant tanulok
szeptember vége Sz.ﬁ leinck megkeresésc, mentorok feljegyzés
tajékoztatasa csaladlatogatas
keretében.
Bemeneti mérések,
oktober elsé hete sz¢ me13f1s‘egteszt.ek alapj,an mentorok fejlesztési terv
fejlesztési terv kidolgozasa
az [. félévre.
folyamatosan a A mentori foglalkozasok
mentorok
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januar

A mentoralas
eredményeinek,
hatékonysaganak értékelése,
a tovabbi célok
meghatarozasa félévkor, a
I1. felévi fejlesztési terv
elkészitése.

mentorok

fejlesztési terv

majus vége — junius
eleje

Eves munkafolyamat, az
elért eredmények Osszegzése
a didkkal és a sziilokkel a
tanév vegen.

mentorok

feljegyzés

3.2. A sziil6k bevonasa az iskolai életbe
A sziilok bevonasara a palyazatban tobb szabadidds programot is szerveztiink:
- gyalogtura dsszel vagy tavasszal

- k6z06s kulturalis programok (mozi-, szinhdz- vagy mizeumlatogatas)

Bar ezek a programok nagyon népszerieck mind a gyerekek, mind a sziilok korében,

megvalositasuk csak plusz fenntartdi forrasbol biztosithato.
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3. melléklet: Tantargyi helyi tantervek

A tantargyi helyi tantervek a nagy szovegterjedelem miatt kiilon alloméanyban talalhatok.
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